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RESOLUCION RECTORAL N.° 687
(agosto 20 de 2025)
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL MANUAL DE

CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION Y SE ADOPTA A PARTIR DE LA INICIACION DEL ANO
LECTIVO 2025-2026

La Rectora del Colegio Americano de Cali, en uso de sus facultades legales, en especial el articulo
87 de la Ley 115 de 1994, Dto. 1860 de 1994, Ley 1620 de 2013y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que todos los establecimientos educativos
deben contar con un reglamento o Manual de Convivencia Escolar el cual debe contener
derechos, obligaciones, situaciones y sanciones de los estudiantes.

Que el articulo 144 de la precitada Ley determina como funcién del Consejo Directivo adoptar el
Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion.

Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio ordenan la revision y modificacion del
Manual de Convivencia en forma periddica.

Que se hace necesario hacer algunos ajustes al Manual de Convivencia de la Institucién y darlos
a conocer a la Comunidad Educativa del Colegio Americano de Cali.

Que, presentada la propuesta de modificaciones al Consejo Directivo, este Organo del Gobierno
Escolar las considero pertinentes por lo cual es necesario su aprobacion para darlas a conocer a
la Comunidad Educativa y asi pueda ser exigible su cumplimento.

Que en sesion del Consejo Directivo de fecha agosto 29 de 2024 fueron aprobadas las
modificaciones al actual Manual de Convivencia del Colegio Americano de Cali, por lo tanto

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las reformas realizadas al Manual de Convivencia del Colegio Americano de
esta ciudad.

Articulo 2. Incorporar las reformas introducidas al Manual de Convivencia del Colegio Americano
a partir del afio lectivo 2025 — 2026.

Articulo 3. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia Escolar a los padres, madres de
familia y/o acudientes, estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa, mediante los
mecanismos que dispone la Institucién para tal fin.

Articulo 4. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

Carrera 89 # 4¢35 B/ Meléndez

§) B /Colegio Americano de Cali olamercali Tel: (602) 33258 40
~ I ﬁ @ & Visitanos: www.colamer.edu.co
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[ CAPITULO I. PRESENTACION ]

Articulol CONCEPTO
El Manual de Convivencia, es parte fundamental
del Proyecto Educativo Institucional en el cual se
definen los derechos y obligaciones de todas las
personas que hacen parte de la Comunidad
Educativa en aras de convivir de manera pacifica

y armdnica. Las normas consignadas en el
presente Manual de Convivencia buscan como
objetivos los siguientes:

a. Promover, garantizar y defender los DDHH y
DHSR (Derechos Humanos vy Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos).
Establecer normas para las funciones,
deberes, comportamientos y actitudes en la
Comunidad Educativa de tal forma que se

garanticen los derechos de todas las personas
que la conforman.

- Fortalecer procesos en torno a las medidas
pedagogicas y alternativas de solucién para
situaciones de conflicto que afectan la vida
escolar.

o

o

El Colegio Americano, tiene como fundamento
normativo la Constitucién Nacional, la Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), sus
decretos y, en general, los principios y valores,
propios de nuestra filosofia Institucional, adopta
el presente Manual de Convivencia, en
cumplimiento de los articulos.

Por tanto, el Manual de Convivencia es un
instrumento garantista basado en principios,
normas y procedimientos, fundamentados en
las enseflanzas de nuestro Sefior Jesus como
modelo de vida enmarcado en el amor, perdén,
respeto, solidaridad, reciprocidad y
reconocimiento de la diversidad. Este asume los
principios del Modelo de Formacién de Procesos
y Valores Cristianos propio de la Instituciéon y lo
estipulado en la Constitucion Politica, buscando
propiciar ambientes adecuados para el
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desarrollo de la personalidad y la convivencia
fraterna, la resolucion asertiva de los conflictos
y diferencias que surgen en el desarrollo de la
convivencia, el establecimiento de
procedimientos que garanticen el debido
proceso y la aplicacion de los cdnones con
equidad y transparencia.

Articulo 2 ALCANCE

Las normas contenidas en el Manual de
Convivencia son de caracter obligatorio para
toda la Comunidad Educativa, incluso para las

personas que ocasionalmente visitan la
Institucidn bajo cualquier circunstancia.
Articulo 3 JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio

Americano, segun el articulo 17 de la Ley
1620/2013, estipulan pautas que regulan y
reglamentan las relaciones cotidianas que se
dan entre los miembros de nuestra Comunidad
Educativa, buscando asi armonizar los
intereses individuales con el colectivo,
permitiendo que los posibles conflictos se
resuelven de manera constructiva, asegurando
la sana convivencia, tolerancia, equidad y el
respeto por la multiculturalidad y el pluralismo

La Comunidad Americanista, estda compuesta
por estudiantes, maestros(as), directivos(as),
administrativos, psicélogas, capellanes,
personal de servicios generales, padres,
madres de familia y/o acudientes; estos
ultimos estan permanentemente
comprometidos con la educacion de los
estudiantes, porque son los primeros en velar
por el cumplimiento de los derechos y deberes
expuestos en este documento.

Se generan espacios acordes con los ideales y
valores que hacen posible la convivencia, el
reconocimiento de la dignidad humana de
acuerdo con lo estipulado en la palabra de
Dios: “y dijo: «Hagamos al ser humano a
nuestra imagen y semejanza. Que tenga



dominio sobre los peces del mar, y sobre las aves
del cielo; sobre los animales domésticos, sobre
los animales salvajes, y sobre todos los reptiles
que se arrastran por el suelo.” Génesis 1:26
(NVI). La justicia, el didlogo, la tolerancia, la
solidaridad, el sentido de pertenencia, la
honestidad, compromiso, la conciliacion, la
concertacién y la autonomia. Estos valores
constituyen los cimientos del comportamiento
social y sin ellos, no es posible garantizar la
calidad de vida ni el bienestar individual y/o
colectivo.

Para una sana convivencia se hace necesario:

1. Armonizar los intereses y expectativas
personales, y encontrar la manera de resolver
los conflictos.

2. Procurar que las diferentes manifestaciones
humanas y pedagégicas motiven la auto
superacion, la integracion y el trabajo en
equipo.

3. Mantener una conducta que constituya una
fuerza transformadora para la construccién de
buenas relaciones en el Colegio, la familia y el
Pais, como albergue comun de habitantes.

Comportarse socialmente es aceptar la
diferencia que existe con el otro o con otros, y se
gana en calidad de convivencia cuando se
fundamenta el amor fraterno, cristiano y social.

Dentro de los principios fundamentales para el
buen comportamiento social destacamos:

a. Aprender a amar a Dios.

b. Aprender a amarse a si mismo.

¢ Aprender a amar al otro.

d. Aprender a comunicarse de manera asertiva
e. Aprender a decidir en grupo.

f. Aprender a cuidar el entorno.

8 Aprender a valorar el saber social.

Articulo 4 MARCO LEGAL
El Colegio Americano de Cali funda sus principios
sobre el respeto a las disposiciones legales
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sefaladas en la Constitucion Politica, la Ley

General de la Educacidn, la Confesion de Fe de

la Iglesia Presbiteriana Cumberland y demas

normas que regulan el servicio educativo.

Teniendo como objetivo primordial de todos y

cada uno de los niveles educativos de

desarrollo integral de los(as) estudiantes
matriculados(as) en el Colegio.

Disposiciones constitucionales y legales que

regulan la educacién en el pais:

1. Constitucidn Politica de Colombia de 1991.
Articulos 41, 42, 43, 44, 45,67, 68,73, 79, 80,
82, 85, 86.

2. ey 115 de 1994 General de educacién.

3. Decreto 1860 de 1994. Capitulo Ill, Articulos
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32.

4. Decreto No. 2247 de 1997.

5. Decreto 1122 de junio 18 de 1998 Catedra de

Estudios Afrocolombianos.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

7-Ley 30 de 1986 Tabaquismo y alcoholismo. La
prevencion de la drogadiccion y el Decreto

reglamentario 3788 de 1986.

8. Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, por la
cual se sistematiza, coordina y reglamentan
algunas disposiciones con relacién al porte y
consumo de estupefacientes y sustancias
psicoactivas articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

9. Fallos de la Corte Constitucional. Enero 17 de
2004.

9.1 La Corte Constitucional advirtio, que las

Instituciones  Educativas, no estan
obligadas a mantener en sus aulas a
los(as) estudiantes que, en forma
constante y reiterada, desconocen las
normas del Manual de Convivencia.
La Corte Constitucional es enfdtica en
sefialar, que el deber de los(as)
estudiantes radica, desde el punto de
vista disciplinario, en respetar las normas
del Manual de Convivencia y las buenas
costumbres.

o

9.2



9.3 La Corte Constitucional destacd a la vez,

que los(as) estudiantes tienen la
obligacion de acatar, mantener y respetar
las normas de: excelente presentacion
personal, puntualidad y asistencia y sobre
todo el debido comportamiento y respeto
por sus compaiieros y demas miembros de
la Comunidad Educativa.

10. Evaluaciény Promocidn en la Ley General de

Educacién Decreto 1290 de abril de 2009.

10.1 permite la reprobacién de grados
escolares.

10.2 No restringe la reprobacidn de ningun
grado, por lo tanto, puede darse en
todos.

Promocion y el derecho a la educacion. La

Constitucién de 1991 sobre el Derecho a la

Educacidn, segun las sentencias de la tutela

(T) de la Corte Constitucional dice (Art. 56):

11.

11.1 No se vulnera el Derecho ala Educacién
por pérdida del afio escolar (T-092,3-llI-
94).

11.2 No se vulnera el Derecho a la Educacién
por sanciéon al bajo rendimiento
académico (T-569,7-XI1194)

11.3 No se vulnera el Derecho a la Educacién
por el retiro de la Institucién del
estudiante, debido al bajo rendimiento
académico y debido a la mala disciplina
y comportamiento-de este (T- 439,12-X-
94).

12. Doctrina Constitucional sobre el derecho a la
educacion.

12.1 El derecho a la educacién no es absoluto.
Tiene que darse el derecho-deber, es
decir, cumplir con el Manual de
Convivencia.

12.2 g] derecho-deber exige a todos cumplir
estrictamente unos deberes

123Todos los(as) estudiantes
derecho a la disciplina y al deber

124 E| derecho a la educacién permite

tienen
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14.

16.

17.

19.

21.

22.

23.

sancionar a los(as) estudiantes por bajo
rendimiento académico, por
indisciplina, e incluso se puede dictar
resolucién de retiro de la Institucién.
Teniendo en cuenta el debido proceso.
Decreto 2542 de 1.991. Articulo 14 -
Paragrafo Unico.
Resolucién 4210 de 1996. Servicio Social
Estudiantil Obligatorio.

- Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infanciay la

Adolescencia.

Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011
Formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via.

Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de junio 27
de 2013. Proteccion de Datos Personales.
Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la violencia
escolar. (Convivencia escolar). Decreto
1965 de 2013 donde se reglamenta la Ley
1620 de 2013.

Directiva Ministerial No.55 del 18 de
diciembre de 2014 Orientacién para la
planeacién, desarrollo y evaluacién de las
salidas escolares.

Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014
Cétedra de la Paz.

Decreto 1038 de mayo de 2015 por el cual
se reglamenta la Catedra de la Paz.

Ley 1752 del 3 de junio de 2015 “Por medio
de la cual se modifica la Ley 1482 del 2011,
para sancionar penalmente la
discriminacién contra las personas con
discapacidad”.

Sentencia T-478 del 3 de agosto de 2015
Discriminacion por orientacidon sexual e
identidad de género en ambientes
escolares.

Sentencia T-738 del 30 de noviembre de
2015 Decisiones Institucionales en relacién

—



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

con la distribucién de grupos.

Resolucién No 4143.0.21.2402 del 1 de abril
de 2016 Costos Educativos.

Resolucién 4143.0.21.6230 del 22 de agosto
de 2016 por la cual se deroga la resolucion
4143.2.21.5920 de julio 23 de 2009 y se fijan
criterios para el Proceso de Validacién de
grados escolares en Cali.

Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017, por
el cual se reglamenta en el marco de la
educacidn inclusiva la atencién educativa a
la poblacién con discapacidad.

Sentencia T-341 del 2003, por la cual se
abstienen de emitir valoracién o
comportamiento de conducta.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022, por el
cual se reglamenta la prestacion del servicio
de educacion inicial en Colombia y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2195 del 18 de enero del 2022 Art. 18.
Contralor Estudiantil, por la cual se debe
crear la figura en todas las Instituciones
Educativas de Colombia del nivel nacional
departamental, municipal y distrital.

Ley 2382 del 19 de julio del 2024, por medio
de la cual se promueve la educacidon
socioemocional de los nifos, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas
de preescolar, primaria, basica y media en
Colombia.

[CAPiTULO Il. HORIZONTE INSTITUCIONAL]

Articulo 5 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El

Colegio Americano de Cali, desde su

fundacién, se ha preocupado por desarrollar en
su proceso educativo, valores que contribuyan a
la formacidn integral y a la calidad humana de
cada persona que pase por la Institucién.

Las

actividades de la Institucién Educativa

Colegio Americano se fundamentan en los
principios consagrados en pactos y protocolos

internacionales
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asimismo en la Constitucidn Politica de 1991 y
en sus Decretos reglamentarios para el sector
educativo.

La Institucidn Educativa Colegio Americano de
Cali, de caracter mixto, entidad sin animo de
lucro, tiene su domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali, en la Carrera 89 No. 4C-35 del
Barrio Meléndez, de la Comuna 18. Cuenta con
la Resolucién de Aprobacion 3108 de mayo 12
de 2009 de la Secretaria de Educacion
Municipal.

Permanentemente vela por:

1. Respetar la libertad de credos para toda la
Comunidad Educativa, sin que en ningun
momento pueda verse coartada por
ideologias sociales, politicas o religiosas,
estando presidida la labor educativa por la
objetividad y el respeto mutuo.

2. Orientar educativa y profesionalmente a
todos los(as) estudiantes.

3. Introducir las innovaciones educativas y
culturales que ofrezcan las debidas garantias
cientificas.

- Gestionar democrdticamente el desarrollo
de la Institucion mediante la participacidon de

todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

5. Proporcionar a los(as) estudiantes una
formacion humana vy cientifica que los
prepare moral e intelectualmente para su
participacion en la vida social y cultural de su
época.

Articulo 6 RESENA HISTORICA DEL COLEGIO
AMERICANO DE CALI

Corria el afilo de 1925, cuando arribaron al
puerto de Buenaventura los esposos Swartz. El
Rev. Walter L. Swartz fue el primer misionero
de la Iglesia Presbiteriana Cumberland, que
llegd a Cali para establecer la obra en el
occidente colombiano; tres aflos mdas tarde y
con el apoyo de las damas Presbiterianas de los
Estados Unidos, inicié la obra educativa como




un servicio social de la iglesia.

* En 1928 se dio comienzo al Colegio, que en ese
entonces se llamaba “Colegio Colombiano”,
pero la gente empez6 a llamarlo “El Colegio de
los  Americanos” por los  maestros
norteamericanos que alli ensefiaban; razon
por la que mas tarde se denomind
definitivamente “Colegio Americano de Cali”.

Las dos primeras maestras estadounidenses se
llamaban Mary Ethel Roa Brintle y Bernice
Barnett quienes asesoradas por el fundador
Swartz, fueron nuestras pioneras.

Los pupitres iniciales eran improvisados bancos,
hechos con la madera de las cajas donde las
maestras habian traido su equipaje. La sede
original fue una casa alquilada que oficio
anteriormente como una carcel para mujeres
llamada “Vilachi”, situada en la Carrera 12 con
Calle 42,

El Colegio inicié labores académicas con 11

estudiantes de diferentes nacionalidades, que

pagaban un centavo mensual; la situacién era
muy dificil, teniendo en cuenta que en esta

época se vivia una fuerte persecucion religiosa y

los niflos evangélicos eran rechazados en las

escuelas publicas; esta fue una de las razones

por la que surgié el Colegio como una solucion a

la educacidn de los cristianos evangélicos. Fue la

primera Institucion educativa mixta, que no
hacia diferencia de credos o nacionalidades.

* En 1932, el Colegio fue trasladado a la Carrera
42 con Calles Octava y Novena en donde
funcioné hasta 1937. En 1936, se inicid la
construccion del moderno edificio, situado en
la Avenida Colombia con Calle Novena y en
1937, se inaugurdé el Colegio Americano, uno
de los edificios mas altos de Cali, en aquellos
dias pues constaba de 4 pisos. Alli funciond
hasta 1976.

* El Colegio Americano obtuvo la aprobacién de
Basica Primaria en 1948; y en el afio de 1960,
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la aprobacidn de la Basica Secundaria, gracias
a la gestion del Rev. José Dolores Fajardo,
quien era rector del Colegio en ese
momento, y fue ademds uno de los primeros
estudiantes en 1928, afio de su fundacidn. En
el afio de 1961, se gradud la primera
promocion de bachilleres.

* En 1964, se compraron los terrenos al sur de

la ciudad, en el Barrio Meléndez.

En 1971, empezdé labores la jornada
nocturna, para aquellos jovenes que no
podian estudiar de dia por estar trabajando;
esta fue una obra social como contribucién a
la solucién del problema del analfabetismo
que se venia presentando en nuestro pais.
En 1976, se inicid la construccidn de la actual
sede, bajo la direccion del Rev. José Dolores
Fajardo, siendo rector el Rev. Luciano
Jaramillo Cardenas.

El 04 de septiembre de 1977, se inauguro la
actual y hermosa sede, estilo campestre de
remembranza espafiola y que ha significado
para toda la Comunidad una gran bendicion
de Dios.

En 1991 se inaugurd la Capilla — Auditorio,
siendo Rectora la Mag. Elizabeth Arglello de
Vélez. En 1995 se inaugura el edificio de
Audiovisuales donde se implementé una sala
auditoria y el laboratorio de inglés.

En 2001, fue inaugurado el Coliseo Beth y
Boyce Wallace, en honor a los misioneros de
la denominacion Presbiteriana Cumberland
en Colombia.

El 29 de marzo 2010 se da inicio al proceso de
Certificacidn en cuanto a la reestructuracion
al Direccionamiento Estratégico de la
Institucién y la implementacién del Sistema
de Gestidn de Calidad, bajo la direccién de la
Rectora Gloria Adriana Ordofiez Ruiz.

* El Colegio Americano de Cali tuvo hasta el

afo 2011, tres sedes anexas; una en el Barrio
Popular, llamada "San Marcos" que inicié
labores educativas en (1954), otra en el



Barrio La Floresta, que empezd en una casa del
mismo barrio en el aflo de 1955 y la otra en el
Barrio Marroquin en el Distrito de Agua Blanca
llamado Centro Presbiteriano Renacer, esta
ultima inicié labores en el afio 1997 vy finalizé
en noviembre de 2010.

El 5 de junio de 2012 el Colegio recibié de la
Entidad Bureau Veritas Colombia Ltda., la
Certificacidn, que garantiza que el Sistema de
Gestion de Calidad de la institucién ha sido
evaluado y se muestra acorde con los
requerimientos de la Norma ISO 9001:2008,
sin presentar ninguna “No Conformidad”.
Durante los afios 2013 y 2014, se realizaron las
visitas de seguimiento No 1 y No 2 al Sistema
de Gestidn de Calidad, bajo los requisitos de la
Norma ISO 9001:2008, sin encontrar ninguna
“No Conformidad”.

El 4 de junio de 2015, el Colegio fue
Recertificado sin ninguna “No Conformidad”
de acuerdo con los requerimientos de la
Norma ISO 9001:2008, manteniendo asi la
aprobacion de nuestro Sistema de Gestion de
Calidad.

Durante la direccién de la Rectora Gloria Adriana
Ordofiez Ruiz se inauguraron tres propuestas de
construccion que aportaron al mejoramiento del
servicio educativo:

1.El 27 de abril de 2013 la Cafeteria el Saman
(por el espléndido arbol que se encuentra
ubicado en la mitad de la edificacion).

2. En noviembre del 2013, el Edificio Tecnoldgico
con el nombre “Guillermo Argiello Maestre”.
3-El 19 de febrero de 2017, Proyecto de
Ampliacion locativa: nueve salones en la

seccion secundaria.

* Los dias 14 y 15 de mayo del 2015, el Colegio
Americano fue sede del Xl Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacidén
RedCOLSI, entidad que agrupa a semilleros
pertenecientes a las instituciones de
educacion basica, media y pregrado en
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diferentes areas del saber, apoyando con
esto la formacion investigativa.

* Los dias 15 al 18 de mayo de 2018, la entidad
Bureau Veritas Colombia Ltda. recertifica al
Colegio por segunda vez, identificando que
se ha establecido y mantenido el Sistema de
Gestion de Calidad de acuerdo con los
requisitos de la Norma ISO 9001:2015 sin
ninguna “No Conformidad”. El Certificado se
recibe el 13 de junio/2018.

. Los dias 01 al 04 de junio de 2021, la
entidad Bureau Veritas Colombia Ltda.
recertifica al Colegio por tercera vez,

identificando que se ha establecido vy
mantenido la conformidad del Sistema de
Gestiéon de Calidad de acuerdo con los
requisitos de la Norma ISO 9001:2015 sin
presentarse “No Conformidad”. En el afio 2024
la institucidn es recertificada.

Han sido nuestros rectores. Rev. Walter L.
Swartz (Primer Misionero y fundador), Rev.
David Bryson, Elbert Conyers (Inauguré el
edificio de la Avenida Colombia con Calle
Novena), Arleigh Matlock, Vance O. Shultz,
Rev. José Dolores Fajardo, Dr. David Pierce
(Ingeniero de la Nasa), Rev. Guillermo Wood,
Rev. Luciano Jaramillo Cardenas (Exsacerdote),
Dr. José Antonio Mesa (Egresado; graduado de
la primera promocion), Mag. Elizabeth Arguiello
de Vélez (Egresada), Mag. William Caicedo
Mazuera (Egresado), Lic. Ana Velma Muriel
Mufoz (Egresada), Mag. Gloria Adriana
Ordoiiez Ruiz, Esp. César Augusto Amu Aguilar
y Mag. Nelly Riascos Cundumi (actualmente).

Articulo 7 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Filosofia del Colegio Americano de Cali se

fundamenta en los principios de la Palabra de

Dios como norma de vida y de fe.

Asumimos como principio de fe y practica, tal

como lo ensefia la Biblia que:

1. Dios es creador y soberano de todo cuanto
existe.

—



2. El ser humano, como imagen y semejanza de
Dios, es un ser sagrado, Unico e irrepetible;
con capacidad de amar, pensar, comunicar y
tomar decisiones.

- El ser humano es mayordomo de todo cuanto
existe. Propone un modelo de vida por medio
de un encuentro personal con Jesucristo como
Sefor y Salvador.

4. “Las Sagradas Escrituras son la guia infalible
para la fe y la conducta, la regla de autoridad
para la vida cristiana”. (Confesion de Fe, Iglesia
Presbiteriana Cumberland, Art 1.05; pagina 2).

-“La autoridad de las Sagradas Escrituras se
basa en la verdad contenida en ellas y la voz de
Dios que habla a través de ellas” (Confesion de
Fe, Iglesia Presbiteriana Cumberland, Art 1.06;
pagina 2).

-La doctrina de Jesuis muestra que el amor al
préjimo llega a toda su plenitud a través del
amor a Dios, como dice las sagradas escrituras:
“Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazdn, con
todo tu ser y con toda tu mente, le respondio
Jesus. Este es el primero y el mds importante
de los mandamientos. El segundo se parece a
este: Ama a tu prdjimo como a ti mismo”.
Mateo 22:37-39 (NVI).

Paragrafo El Colegio Americano se fundamenta

también en los parametros de la Confesién de fe

de la Iglesia Presbiteriana Cumberland.

w
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Articulo 8 VALORES INSTITUCIONALES

1. FE. Conviccidn y seguridad de la existencia de
Cristo, que vive y trasciende en el corazon del
Americanista como el Unico salvador de la
humanidad.

2. AMOR. Demostracidon sublime de entrega por
la humanidad, manifestada en Jesus al dar su
vida en la cruz como el mas grande sacrificio,
sin estimar ser el mismo Dios. Siendo ejemplo
de vida en la Comunidad Americanista
amando al préjimo como a nosotros mismos.

3. RESPETO. El Colegio Americano fundamenta la
relaciéon con Dios como principio de vida y de

12
Version 12.0
Fecha ultima de actualizacion: 20/08/2025

—

respeto con el préjimo, su entorno y el medio
ambiente. Reconociendo las diferencias,
aportando al crecimiento y el conocimiento
de todos.

4. RESPONSABILIDAD. El Colegio Americano
forma seres capaces de responder ante la
sociedad, con una filosofia coherente en el
hacer diario, esforzandose en construir
familias y vidas que aporten socialmente en
el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

5. SOLIDARIDAD. El Colegio Americano motiva
la sensibilidad a la necesidad del préjimo,
como el valor de dar sin esperar nada a
cambio. Un sentimiento de amor, valor y
entrega por suplir las carencias basicas del
ser, transcendiendo con quienes nos
relacionamos y aquellos que son vulnerables.

Articulo 9 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.

MISION

Formar estudiantes con principios cristianos en
las dimensiones espiritual, ética, cognitiva,
corporal y social para fortalecer su capacidad
de amar, pensar, comunicar y producir en
beneficio propio, de su familia, del medio
ambiente y de la sociedad.

VISION

El Colegio Americano de Cali en el 2025 sera
reconocido, a nivel nacional y con proyecciéon
internacional, como una Institucion Educativa
fundamentada en un Modelo de Formacion de
Procesos y Valores Cristianos; comprometido
con la excelencia académica, eficiencia
administrativa y con responsabilidad socio
ambiental.

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Americano de Cali comprometido
con la formacidn integral de los estudiantes,
dispuesta en un Modelo de Formacion de
Procesos y Valores Cristianos, a través del




cumplimiento de los requisitos aplicables, la
evaluacién y el mejoramiento continuo fortalece
los lazos afectivos y el apoyo en la actividad

escolar, la excelencia académica, el
acompafniamiento a la familia en la orientacion
de los estudiantes, la responsabilidad social, el
vinculo con los egresados y el servicio acorde a
las necesidades de la Comunidad Educativa,
asegurando la sostenibilidad econdmica y el
crecimiento de la institucion.

OBIJETIVOS DE CALIDAD

-Fortalecer la integralidad del Modelo de
Formacién de Procesos y Valores Cristianos en
el desarrollo de competencias que aporten al
bienestar de los estudiantes.

-Mantener altos niveles de calidad de los

procesos de la Institucion cumpliendo con los

requisitos aplicables.

Mantener la satisfaccion y participacion de los

padres de familia en el proceso de formacion

de los estudiantes.

4. Afianzar el desarrollo integral del equipo
humano de la Institucion.

-Fortalecer la eficiencia administrativa vy
disefiar e implementar proyectos productivos.

-Vincular a la vida institucional, al estamento de
egresado y a la comunidad préxima al Colegio,
mediante proyectos de responsabilidad social.

PROPUESTA DE VALOR

El Colegio Americano de Cali ofrece a la

comunidad, de manera diferenciada, un Modelo

de Formacion de Procesos y Valores Cristianos
que se caracteriza por:

1. Principios cristianos que orientan el disefio y la
ejecucion de programas hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Procesos pedagodgicos y didacticos, con un
enfoque hacia la investigacion, que generan
altos niveles en estdndares de calidad
educativa, orientados hacia el fortalecimiento
de las competencias de la poblacion escolar.

[u
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3. Practicas de ciudadania responsable con la
comunidad y con el medio ambiente.

[ CAPITULO lll. ADMISIONES Y COSTOS J

Articulo 10 ADMISIONES, MATRICULAS Y
TRANSFERENCIAS

10.1 REQUISITOS DE INSCRIPCION

Todo estudiante que aspire ingresar a algun
grado de Preescolar, Primaria o Secundaria,
debe cumplir con los siguientes requisitos para
inscribirse:

1. Cumplir con la edad requerida al momento
de ingreso para el grado que se aspira asi:
PREESCOLAR (Decreto 1411 de 2022)

Prejardin 3 afios a 3 afios 11 meses
Jardin 4 afios a 4 afios 11 meses
Transicion 5 afios a 5 afios 11 meses
BASICA PRIMARIA

Primero 6 afios a 6 afios 11 meses
Segundo 7 ainos a 7 aios 11 meses
Tercero 8 afios a 8 afios 11 meses
Cuarto 9 afos a 9 afos 11 meses
Quinto 10 afos a 10 afios 11 meses

BASICA SECUNDARIA

Sexto 11 afios a 11 afios 11 meses

Séptimo 12 afios a 12 afios 11 meses

Octavo 13 afios a 13 afios 11 meses

Noveno 14 afios a 14 afos 11 meses
MEDIA ACADEMICA

Décimo 15 afos a 15 afios 11 meses

Undécimo 16 afios a 16 afios 11 meses

10.2 FORMULARIO DE INSCRIPCION

1. Diligenciar completamente el formulario de
inscripcion para aspirantes ADM-FR-004,
anexando la documentacién requerida.

2. Documento historial del estudiante (ADM-
FR-003 - solo para aspirantes a preescolar y
grado 1°).

3. Foto familiar (sélo para preescolar y grado
1°).

4. Dos fotografias recientes, tamafio 3 x 4



fondo azul, marcadas al respaldo con el
nombre del aspirante.

Informe pedagogico del estudiante
diligenciado por el Colegio de procedencia
(ADM-FR-013 - sélo para aspirantes a grado 2°
en adelante).

Certificado académico original del ultimo
grado cursado (excepto Prejardin y Jardin),
para secundaria, presentar certificados desde
el grado 5°. En caso de no haber terminado el
afio escolar a la fecha y/o tener a la mano el
Certificado de Notas, puede traer el Gltimo
informe valorativo (Boletin) del periodo
cursado.

Paragrafo 1. Si el aspirante ha cursado un grado
escolar en otro pais, debe presentar el (los)
certificado (s) de estudio (s) apostillado (s) y
traducido(s) al idioma espafiol por traductor
oficial (si es el caso) y tramitar el certificado de
convalidacién ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En el caso que el aspirante sea de
Preescolar a 1°, y tenga su carné de vacunas en
otro idioma, éste debe estar traducido al
espafiol.

v

o

7.Paz y Salvo (expedido por el Colegio de
procedencia).

8. Copia del registro civil de nacimiento.

9. Fotocopia de la tarjeta de identidad ampliada
a 150% (solo para mayores de siete (07) aiios).

10. Fotocopia del carné de vacunas (sélo para
Preescolar y grado 1°).

11. Certificado de afiliacién ala E.P.S, en caso de
que el estudiante no se encuentre afiliado al
servicio de salud debe adquirir un Seguro
estudiantil.

12. Sj el padre, madre de familia y/o acudiente

es empleado ambos deben adjuntar
certificado de ingresos vy retenciones,

certificado laboral no mayor a 30 dias que
evidencie sueldo, cargo, fecha de ingreso y
tipo de contrato, desprendibles de los tres
(03) ultimos pagos de ndémina. Si es
independiente y/o comerciante, ambos
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deben presentar certificado de Camara de
Comercio con fecha no superior a 60 dias (si
aplica), fotocopia del extracto de la cuenta
de ahorro o corriente correspondiente a los
ultimos tres (03) meses, fotocopia del
documento de identidad ampliado a 150,
declaracion de renta o carta de no declarante
y certificacion avalada por un contador
publico, anexando copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores.
Paragrafo 2. Si la documentacion financiera
incluye una persona PENSIONADA, tener en
cuenta que dicha responsabilidad recae sobre
el Padre, Madre de Familia del aspirante.
Paragrafo 3. Si la Administracion del Colegio lo
requiere, podra solicitar un aval que garantice
las obligaciones de tipo econdmico contraidas
al momento de la matricula.

13. Devolver el formulario diligenciado vy
firmado a la oficina de la secretaria de
seccién respectiva 0 en su respectivo caso
escaneados al correo oficial, anexando la
documentacion solicitada en la fecha
establecida por la Institucion.

Paragrafo 4. El diligenciamiento del formulario

y entrega de documentos no obliga a un

compromiso institucional de reservacidon de

cupo ni de adjudicacién de matricula.

103 REQUISITO DE ADMISION

Para que un aspirante sea admitido, debe

cumplir con los siguientes requerimientos:

1 Cumplir con los requisitos de inscripcion.

2 El aspirante, padre, madre y/o acudiente,
debe cumplir con todo el proceso de
admision, para los nifios y nifias que desean
matricularse en los grados de Preescolara 1°,
no se realiza ningun tipo de evaluacién o
prueba académica de ingreso. Seran
admitidos si cumplen con todos los
requisitos de admisidn, administrativos y



financieros. En los grados de 22 en adelante se

realiza la evaluaciéon diagnédstica de
admisiones ADM-FR-017 vy entrevista con
psicologia.

Contar con una estructura y dinamica familiar
que posibilite al aspirante formarse con bases
sélidas de tolerancia, respeto, responsabilidad
y disciplina, fundamentadas en el amor vy
ejercitadas en una sana convivencia en su
diario vivir.

4 En caso de que el estudiante no conviva con
sus padres bioldgicos o alguno de ellos, anexar
la Resolucion del Juzgado o el documento
legal de custodia, poder y/o patria potestad,
que acredita a la persona que hara las veces
de representante del menor en la Institucién.
Si el estudiante tiene necesidades educativas
especiales, se requiere presentar los
documentos de diagndstico a secretaria de
seccion para agendar cita de entrevista previa
con coordinacion de seccion y psicopedagogia
para evaluar la posibilidad de admision

La institucion se reserva el derecho de
admision de acuerdo con la disponibilidad de
cupo y/o en caso de que el estudiante
requiera acompafiamiento personalizado y
especializado.

w
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10.4 PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisidn consta de los siguientes

pasos:

1 Inscripcion.

2 Devolver a la secretaria de seccion la
documentacion completa y totalmente
diligenciada.

3 Verificacién de documentos con las instancias
respectivas (financiera y académica).

4 Para los nifios y nifias que desean ingresar al
preescolar, junto con sus padres y/o
acudientes, se realiza reunién de socializacidon
de nuestro Modelo de Formacion
Institucional. Para aspirantes de Basica
primaria y Basica secundaria, presentar las
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pruebas académicas y psicoldgicas.

5 Comunicacién por correo electrénico y
telefénica de aspirantes admitidos, para
asignar la fecha y hora de matricula. De ser
necesario se citara desde Coordinacion de

para dar recomendaciones
académicas, de convivencia y/o psicologia.

Paragrafo 1. Si el interesado no se presenta, el

Colegio se reserva el derecho de disponer

automaticamente del cupo.

Paragrafo 2. Como la oferta de cupos es

limitada, el Comité de Admisiones y Matriculas

se reserva el derecho de admision y de brindar
informacidn sobre resultados de estudiantes
no admitidos.

seccién

10.5 PROCESO DE MATRICULA:

1 Entregar recibo original de matricula
cancelado en la entidad bancaria autorizada
por la Institucion.

2 Entregar pagaré y Contrato de matricula

diligenciados. Estos documentos se deben

firmar y colocar huella en presencia del
trabajador que realiza el proceso. En caso de
no asistir el dia de la matricula, el padre,
madre de familia y/o acudiente deben
presentar el Contrato y Pagaré autenticado.

Entrega documentacion original que haya

quedado pendiente en el proceso de

admision. (Certificados de aprobacion del
ultimo grado cursado, entre otros).

4 Entregar constancia del retiro del SIMAT de

la institucion anterior, si es estudiante

nuevo, el dia de asentar la matricula.

Entregar los recibos originales cancelados de

cobros opcionales: afiliacién a la Asociacidn

de Padres de Familia (Asofamilia), Seguro
estudiantil, Prueba de entrenamiento

(grados 2° a 9°), Pruebas de Orientacion

Vocacional (grado 9°).

6 Asistir el estudiante, padre, madre de familia
y/o acudiente para legalizar firmas.

Paragrafo 1. Matricularse en la Institucién

significa que tanto el estudiante, padre, madre

w

wv



de familia y/o acudiente, aceptan la filosofia y

principios

institucionales (ver  carpeta

institucional).

Paragrafo 2. En caso de fraude en pagos de
cualquier indole, el Colegio Americano pondra
en conocimiento de la autoridad competente tal
situacion para que se adelanten las acciones a
que haya lugar.

10.6 RENOVACION DE CUPO

Para

el cumplimiento de este proceso

anualmente los estudiantes, padres, madres de
familia y/o acudientes, debe conocer y aceptar,
que:

1 La matricula es un contrato bilateral

y
reciproco que se renueva anualmente cuando

el Colegio y familia del estudiante, estan de
acuerdo con el cumplimiento de unas
condiciones a las cuales se comprometen
ambos.

2 Los padres, madres de familia y/o acudientes

w

como primeros responsables de la educacion
de su hijo (a), pueden decidir unilateralmente
no renovar la matricula de su hijo (a), por
distintas razones, que deben ser informadas
de manera escrita y/o por correo electrénico a
la Secretaria Académica y/o Coordinacién de
Seccion.

El Colegio renovard la matricula al (la)
estudiante siempre y cuando este cumpla con
los deberes y compromisos econdmicos,
académicos, disciplinarios, psicoldgicos, ético-
cristianos, respete y acepte la Filosofia
Institucional consagrada en este Manual de
Convivencia.

En consecuencia, el Colegio podra tomar la
decision de no renovar la matricula a un(a)
estudiante por una de las siguientes razones:

1

2.

-Si el estudiante reprueba un mismo grado por

segunda vez.

Si el estudiante reprueba un grado y ademas
incumple las normas del Manual de
Convivencia.
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3.Si el estudiante y/o padres no acatan
compromisos que en su momento le hicieron
las directivas, Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comisidon de Seguimiento a los
Procesos de Evaluacion y Promocién de los
estudiantes.

4.Si el estudiante y/o padres de familia con su
actitud o expresiones verbales, no armonizan
con la Filosofia del Colegio, las normas del
Manual de Convivencia y Politicas de Calidad
de la Institucidn, segun sentencia de 1996 de
la Corte Constitucional.

5.Si los padres de familia y/o acudientes, en
forma consecutiva, durante el afio escolar
incumplieron con las obligaciones
econdémicas adquiridas con el Colegio sin

previo acuerdo  con la Direccion
Administrativa y Financiera.

6.Si el estudiante comete situaciones
disciplinarias tipo Il o cuando su

comportamiento ha ameritado continuos
llamados de atencidn sin que se observe un
cambio en sus actitudes.

7.Si el estudiante ha reincidido en

comportamientos que han ameritado en el

incumplimiento del Manual de Convivencia

situaciones tipo Iy Il.

Si los padres, madres de familia y/o

acudientes no renuevan el cupo en las fechas

establecidas por la Institucion.

Si el padre, madre de familia y/o acudiente

han cometido acciones fraudulentas con

documentos de uso exclusivo de Ia

Institucidn.

10. Cuando el estudiante, padre, madre de
familia y/o acudiente denigre de la
Institucién y/o atente contra la dignidad e
integridad fisica y/o moral de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Paragrafo. El proceso de no renovacion del

cupo sera comunicado por Rectoria o en su

defecto por la persona delegada, después de
entregado los avances del segundo semestre, si

e
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la situacidn es de tipo académico, y en cualquier
momento del afio escolar si es por convivencia.

10.7

RESERVA DE CUPO

Para matricularse en uno de los grados del
Colegio Americano de Cali, los(as) estudiantes
actuales deben hacerlo en las fechas estipuladas
y cumplir con el siguiente procedimiento:

1

Reservar el cupo para el afio lectivo siguiente
con la actualizacién de datos y confirmacion
en la plataforma del Colegio, este proceso se
habilitara en el mes de febrero previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a.Que los acudientes hayan cumplido con los
deberes y obligaciones prescritas en el
contrato de matricula, pagaré y el presente
Manual de Convivencia.
b.Que los(as) estudiantes cumplan con las
condiciones de permanencia en la
Institucion.

Paragrafo 1. Los(as) estudiantes que terminen el
afio lectivo, con alguna dificultad, y luego de
revisar sus procesos integrales por parte de la
Comisiéon de Seguimiento a los Procesos de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes y, de

acuerdo con el

caso, se determinara la

necesidad de realizar un compromiso que se
firma al inicio del siguiente afio lectivo.
Paragrafo 2. La renovacidn de cupo debe
realizarse durante las fechas publicadas. Con
base en esta respuesta, la institucion proyecta la
admisién a nuevos aspirantes.

La matricula es el acto que formaliza

la

vinculacion de la familia al Servicio Educativo y
comprende las siguientes fases:

10.8 MATRICULA FINANCIERA

Es el acto que formaliza la vinculacion de la
familia al Servicio Educativo y comprende las
siguientes fases:

1

Los padres, madres de familia y/o acudientes
deben cancelar en el banco sefialado, el valor
de la factura de matricula, la estampilla Pro-
cultura de acuerdo con la tarifa fijada por la
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secretaria de Educacién Municipal.
2 El seguro estudiantil es opcional.
Leer detenidamente el contrato de matricula
y el pagaré. Los pagarés son personales,
corresponden a cada estudiante. Se
recomienda tener cuidado en el momento de
diligenciarlo, sobre todo de tener varios hijos
en la Institucién.
El padre, madre de familia y/o acudiente
deben firmar el contrato de matricula y
pagaré e imponer su huella en los mismos, en
presencia de un trabajador del Colegio. Si no
asisten el dia de la matricula, deben enviar el
contrato, la ficha de matricula y el pagaré
debidamente firmados, autenticados en
notaria, con nota de presentacién personal.
Para todos los efectos, este contrato presta
mérito  ejecutivo a partir de su
incumplimiento de conformidad con el
Articulo 488 del Cédigo de Procedimiento
Civil y el Articulo 14 del Paragrafo del Decreto
2542 de 1991.
Paragrafo 1. Todo contrato y pagaré deben ser
firmados por el padre y madre, a falta de uno
de ellos por cualquier causa, debe ser firmado
por un acudiente responsable, situacién que
debe ser informada previamente al Colegio.

w

4

n

Paragrafo 2. El Colegio fijara descuentos para
el padre, madre de familia y/o acudiente que
cancele por anticipado todo el afio lectivo, éste
tendra como variables el costo de vida y la
inflacién de cada afio (dicho porcentaje variara
anualmente).

Paragrafo 3. En caso de fraude en pagos de
cualquier indole, el Colegio Americano pondra
en conocimiento de la autoridad competente
tal situacién para que se adelanten las acciones
a que haya lugar, y no podrd culminar la
matricula académica.

10.9 MATRICULA ACADEMICA
En las fechas determinadas por la Comisién de
Admisiones y Matriculas, el Colegio hara



entrega de la siguiente documentacion de
matricula a estudiantes nuevos (admitidos) y
antiguos (Unicamente a los que renovaron cupo

y estén a paz y salvo financiero y académico):

1. Circular de cita de matricula: para garantizar
una mejor calidad en la atencidn, el Colegio
asigna un dia y hora especificos para el
proceso de matricula. Si el padre, madre de
familia y/o acudiente no se presenta el dia y
hora indicada, deben informar al Colegio para
asignar una nueva fechay hora.

Recibo de matricula

- Contrato de matricula

4.Pagaré. Los pagarés son personales,
corresponden a cada estudiante. Se
recomienda tener cuidado en el momento de
diligenciarlo, sobre todo de tener varios hijos
en la Institucion. Para todos los efectos, este
contrato presta mérito ejecutivo a partir de su
incumplimiento de conformidad con el

Articulo 488 del Cédigo de Procedimiento Civil

y el Articulo 14 del Paragrafo del Decreto 2542
de 1991.

Solicitud documentacién original que haya
quedado pendiente en el proceso de
admision. (Certificados de aprobacion del
ultimo grado cursado, entre otros).

. Solicitud de constancia del retiro del SIMAT de

la institucion anterior, si es estudiante nuevo.

Recibo de ASOFAMILIA (opcional).

Recibo de Pruebas Saber 2° a 9° (opcional).

. Recibo de pruebas Orientacién Vocacional 9°
(opcional).

10. Autorizacién Uso de Imagen COR- FR-008

11. Autorizacién para el tratamiento de la

informacién personal COR-FR-009.

w ™
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El dia de la cita de matricula, deben presentarse
en las instalaciones del Colegio los dos
acudientes  responsables del estudiante,
teniendo en cuenta el cumplimiento de todos los
requisitos del proceso de admisién vy/o
renovacion de cupo, y realizar los siguientes
pasos:
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1. Presentar los certificados originales de los
grados anteriores dependiendo del grado y
retiro del SIMAT (sélo para estudiantes
nuevos).

2. Demostrar el pago de la matricula financiera
y el pago de los servicios opcionales.

3. Leer detenidamente el contrato de matricula
y el pagaré.

4.El padre, madre de familia y/o acudiente
deben firmar el contrato de matricula y
pagaré e imponer su huella en los mismos, en
presencia de un trabajador del Colegio. Si no
asisten el dia de la matricula, deben enviar el
contrato, ficha de matricula y el pagaré
debidamente firmado, autenticados, con
huella ante notaria.

5. Los(as) estudiantes, padres,
familia y/o acudientes firmaran
de matricula ADM-FR-023.

6. Diligenciar y firmar la Autorizacién Uso de
Imagen COR- FR-008.

7. Diligenciar y firmar la Autorizacion para el
tratamiento de la informacién personal COR-
FR-009.

Paragrafo 1. Matricularse en la Institucion

significa que tanto el estudiante, padre, madre

de familia y/o acudiente, aceptan la filosofia y

principios institucionales  (ver  carpeta

institucional).

Paragrafo 2. Todo estudiante y padre, madre

de familia y/o acudiente, al momento de

registrar la matricula, debe firmar. En los casos
que lo requiera debe firmar los acuerdos que el

Consejo  Directivo y/o Comisién de

Seguimiento a los Procesos de Evaluacion y

Promocién de los estudiantes determine para

garantizar la coherencia entre las actitudes, los

desempefios y los principios Institucionales.

Paragrafo 3. Todo contrato y pagaré deben ser

firmados por el padre y madre, a falta de uno

de ellos por cualquier causa, debe ser firmado
por un acudiente responsable, situacién que
debe ser informada previamente al Colegio.

Paragrafo 4. En el marco del cumplimiento de

madres de
la ficha



la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de
Convivencia Escolar para el ejercicio de los
Derechos Humanos) y la Politica de Calidad
Institucional, los invitamos a dar lectura vy

trabajar en  familia los  documentos
Institucionales, que soportan el proceso
formativo del estudiante (Manual de

Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacién

de Estudiantes (SIEE), entre otros).

Paragrafo 5. Ningun estudiante podra ingresar a

clases si no ha culminado la matricula académica

o caso extraordinario la financiera.

Paragrafo 6. El Colegio Americano tendra tres

fechas de matriculas:

1. Anticipada: antes de las fechas establecidas.

2. Ordinaria: fechas establecidas por la Comision
de Admisiones y Matriculas.

3. Extraordinaria: después de las fechas
establecidas, y estaran sujetas a disponibilidad
de cupo.

Articulo 11 COSTOS EDUCATIVOS
11.1 pROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER EL
VALOR DE LOS COSTOS EDUCATIVOS.

-La Direccién Administrativa y Financiera
presenta para su respectiva aprobacién al
Consejo Directivo de la Institucion los valores
correspondientes a matriculas, pensiones y
otros cobros, segun los parametros fijados en
la Ley 115 del 1994 y las disposiciones sobre la
materia.

Paragrafo. La Resolucion aprobatoria de costos

que emana la Secretaria de Educacién Municipal

se exhibe en sitios visibles de la Institucion y se
tiene a disposicién de la Comunidad Educativa.

[N

2. El servicio de Transporte Escolar es de libre
escogencia por parte del padre, madre de
familia y/o acudiente. El servicio de Transporte
Escolar es ofrecido por una empresa externa.
Sin embargo, el Colegio Americano es veedor
del cumplimiento y calidad del servicio de
acuerdo con la Ley 1503 del 2011 “Plan
Estratégico de Seguridad Vial”. Los costos se
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reajustan conforme a las disposiciones

legales vigentes y son regulados por el

Consejo Directivo.

3. El Colegio Americano esta clasificado en el
Régimen de Libertad Regulada por
Certificacién de Calidad, y el incremento
anual se acoge al resultado del indice
Sintético y Calidad Educativa (ISCE), teniendo
en cuenta la Resolucidon que anualmente
realiza la Secretaria de Educacidon Municipal
por la cual se establecen los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones y materiales educativos del
servicio de educacion preescolar, basica y
media prestado por los establecimientos
educativos de caracter privado para el afo
escolar.

4.0tros cobros opcionales para tener en
cuenta aprobados por el Consejo Directivo:
a. Afiliacion Asociacion de Padres de Familia

(ASOFAMILIA)

b. Actividades de  formacién  cultural,
académica, recreativas y/o deportivas que
requieran  costo  adicional  jornada
extendida, Tutorias de Inglés vy
extraordinarios (Pruebas Saber externas y
Pruebas de Orientacion Profesional).

¢ Carné estudiantil (opcional para
estudiantes antiguos y obligatorio para
nuevos).

11.2 pAGOS DE COSTOS EDUCATIVOS

El servicio educativo que ofrece el colegio tiene
un costo anual legalizado mediante contrato de
matricula.

El padre, madre de familia y/o acudiente debe
pagar una cuota inicial como matricula y el
resto se difiere en 10 cuotas mensuales. La
cuota mensual de pensidn se pagara en las
fechas estipuladas en el Contrato de Matricula
(primeros nueve dias del mes). Después del dia
10 y hasta el dia 30 del mes, dard derecho al
colegio a exigir de estos el pago del tres por



ciento (3%) sobre cada pensién mensual, a titulo
de pena, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacidn u obligaciones principales adeudadas
y pactadas en el Contrato de Matricula, suma
que sera exigible sin necesidad de hacer
requerimientos y constituciones en mora, a los
cuales renuncian en esta clausula.

Paragrafo 1. En caso de mora en el pago de dos
o mas facturas, o en el caso de presentarse
pagos con cheques no corrientes, se remite la
cuota automaticamente a empresa externa de
cobranza y los padres y/o acudientes pagaran
intereses moratorios liquidados a la tasa maxima
legal permitida, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, o la
entidad que asuma sus funciones, liquidados
sobre las cuotas mensuales pactadas y
adeudadas, sin perjuicio de las acciones legales
que EL COLEGIO pueda adelantar para el cobro
judicial y/o extrajudicial de la obligacién, caso en
el cual, estard a cargo exclusivo de los padres
y/o acudientes el protesto de la ley (Articulo
731 del C. De Cio.), los gastos y los costos de la
cobranza, incluyendo los honorarios del
abogado, a quien se confie las gestiones de
cobro, honorarios que en la etapa prejuridica,
seran del 13% liquidados sobre la totalidad del
capital y de los intereses adeudados mas el IVA,
si hubiere lugar a este y en la etapa juridica serdn
los liquidados por el juez que conozca del
proceso.

Paragrafo 2. Una vez la cuenta ingrese a cobro
pre juridico, sera cobrada vy liquidada
directamente por la firma encargada por el
Colegio y solamente podra salir de este estado
cancelando la totalidad de lo adeudado;
mientras la firma encargada, no expida un al dia,
cada mes vencido ingresara a cobro Pre juridico.
Paragrafo 3. El Colegio cuenta con actividades
extracurriculares y tutorias de inglés opcionales,
para acceder a ellas el padre, madre de familia
y/o acudiente debera diligenciar el “Formulario
de Inscripcion actividad extracurricular AES-FR-
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034” y se hard responsable del cumplimiento
del compromiso financiero que derive de este
evento desde su aceptacion voluntaria.

CAPITULO IV. DE LAS RELACIONES DEL
ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 12 PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Americano de Cali
fundamenta su vida en principios y valores
cristianos biblicos. Se caracteriza por ser
innovador, proactivo, autbnomo y consciente
de su proceso de aprendizaje. Posee
pensamiento critico y creativo, habilidades
comunicativas tanto en espafiol como en inglés
y comprometido con el cuidado del medio
ambiente. Ademas, desarrolla competencias
tecnoldgicas y participa activamente en
proyectos de investigacion formativa.

Articulo 13 Todos los miembros de la
comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en
el presente manual de Convivencia.

Articulo 14 El ejercicio de sus derechos por

parte de los estudiantes implicard el
reconocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 15 El Colegio Americano promovera la
igualdad de oportunidades mediante la no
discriminacién por motivos de raza, sexo,
orientacién sexual, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. La
contravencién a la presente norma sera
sancionada de acuerdo con el presente
Manual.



Articulo 16 REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y

SALUD PUBLICA

Los(as) estudiantes del Colegio Americano
tienen derechos y deberes en cuanto a la higiene
personal y salud publica para preservar el
bienestar de la Comunidad Educativa. Sus
derechos son:

16.1 DERECHOS

1. A ser tratados con dignidad y respeto.

2. A estudiar en un ambiente sano e higiénico,
liore de factores epidemioldgicos vy
contaminantes.

- A disfrutar de una planta fisica, salones, sitios
comunitarios en excelente estado de aseo,

w

limpio de  basuras, desperdicios y
contaminacion auditiva y visual.

4. A recibir una adecuada capacitacidn,
orientacion y formacion educativa que
promueva su desarrollo integral como
persona.

b

A participar en campafias de salubridad vy
prevencidon de enfermedades endémicas y/o
pandémicas que el Colegio lleve a cabo con
entidades de salud.

-A hacer uso de unidades sanitarias vy
lavamanos con buena circulacion de aguas
y excelente mantenimiento e higiene.

-A recibir clases, ejecutar trabajos y realizar
consultas en recintos limpios de buen
mantenimiento en pintura, sin rayones ni
grafitis.

- A recibir alimentos, frutas y bebidas en buen
estado, con excelentes normas de higiene y
calidad en su elaboracién, manejo y expendio,
portando para ello, los funcionarios de cocina,
cafeteria y fruteria, delantales, gorras y en
general, el vestuario adecuado.

- Atener canecas debidamente clasificadas para
reciclaje y tratamiento de residuos y basuras.
10. Aserorientado en actividades de promocién
y prevencién para el mejoramiento de las
condiciones ambientales que contribuyan a

a

~

0o

o

21
Versién 12.0
Fecha ultima de actualizacion: 20/08/2025

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

mejorar su calidad de vida.

A exigir de sus compafieros(as),
directivos(as), maestros(as) v
funcionarios(as) el respeto a su grupo vy
lugar de trabajo, al espacio, libre de
basuras, desperdicios, objetos
contaminantes o aire contaminado por
cigarrillos y demas.

A ser instruido en las normas minimas de
higiene, aseo personal, conservacion
individual y colectiva de la salud, la
prevencion sobre el consumo, expendio,
trafico o porte de sustancias alucinégenas
y psicoactivas.

A realizar con sus compafieros(as) vy
maestros(as) campafias periddicas de aseo
de paredes, pisos y demas en instalaciones
y salones.

A recibir licencia general por emergencias
sanitarias ocasionadas por ausencia
definitiva de agua o por emergencia
epidemioldgica en su grupo, debidamente
comprobada.

A recibir atencién en caso de ser
requeridos en la enfermeria del Colegio, la
cual esta dotada de equipos e implementos
basicos para la atencion de traumatismos y
patologias leves. Esta es atendida por un(a)
auxiliar de enfermeria que presta solo los
primeros auxilios.

A recibir atencién de emergencias y
urgencias, cuando el padre, madre de
familia y/o acudiente dé autorizacién de
llamar al servicio médico consignado en el
carné del seguro del estudiante.

A recibir de sus padres o acudientes
afiliacion a una Entidad Promotora de
Salud y a portar su carné de asistencia.

A exigir a sus compafieros(as) de grupo
respeto por la higiene y presentacion
personal.



16.2 DEBERES
1. Cumplir con todas las actividades curriculares
programadas (clases, proyectos, Vvisitas

educativas, actividades de apoyo, entre otras)
con el fin de obtener una formacién en las
reglas de higiene personal y de salud publica
que preserven el bienestar de la Comunidad
Educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.
2. Acatar las medidas de bioseguridad que
adopte el Colegio dentro de sus instalaciones
ante cualquier situacion de emergencia
sanitaria.
-Cuidar su presentacion personal, aseo e
higiene para el beneficio propio y el colectivo.
4. Justificar por escrito por el padre, madre de
familia y/o acudiente, toda excusa médica,
problemas de salud, y otra posible causa.
Informar el/la estudiante cuando esté
incapacitado(a) por enfermedad temporal o
permanente para la realizacién de précticas
deportivas o actividades de Educacién Fisica,
Recreacién y Deportes, deberd presentar la
orden médica que certifique dicha limitacién o
incapacidad. En este caso el/la estudiante

w

wv

queda comprometido(a) a hacer un
seguimiento tedrico de la clase para
presentarlo al maestro(a).

6. Informar oportunamente sobre
irregularidades que afecten el ambiente
escolar tales como, consumo, porte o
suministro de sustancias
psicoactivas/alucinégenos (bebidas
alcohdlicas, sustancias que contengan
nicotina, entre otros), vaper, cigarrillos
electrodnicos, difuminadores, bebidas

energizantes, ciberbullying, acoso escolar,
porte de cualquier tipo de armas, entre otros.

Articulo 17 PRESENTACION PERSONAL
Todos los(as) estudiantes del Colegio
Americano, deben cumplir con las normas

22
Versién 12.0
Fecha ultima de actualizacion: 20/08/2025

—

establecidas por la Institucion en cuanto a su
presentacion personal asi:

17.1 DE LOS NINOS

1. Mantener el cabello corto. Que se visualicen
las orejas y el cuello de la camiseta. No debe
tener ni cola, ni cresta, ni figuras o lineas en
la cabeza, ni mechones de colores; tampoco
figuras en las cejas.

2. Utilizar el buzo del colegio, de acuerdo con el
Paragrafo 1 del articulo 18 - uniformes.

3. No esta permitido el uso de accesorios como:
piercing, pafioletas, gorras, tatuajes y aretes.

4.No estd permitido el maquillaje facial ni en
las uias.

17.2 EN LAS NINAS

1 Llevar el cabello sin cortes y colores
extravagantes (mechones o partes del
cabello con colores fuertes: rojo, fucsia,
verde, azul, entre otros).

2. Utilizar el buzo del Colegio, de acuerdo con el
Paragrafo 1 del articulo 18 - uniformes.

3.Sélo es permitido el maquillaje en ufias con
manicura basica.

4. No estd permitido el uso de accesorios como:
piercing, pafoletas, gorras, tatuajes, aretes
con extensiones v de tamafio
desproporcionado.

Paragrafo 1. Se denota como manicura bdasica

el uso de esmalte transparente, beige o marfil,

con linea recta blanca sin ningun otro
decorado.

Articulo 18 UNIFORMES

El/la estudiante debe presentarse diariamente
al Colegio con el uniforme completo,
totalmente limpio, de acuerdo con su horario
correspondiente; la exigencia de la Institucion
se determina asi:



Pre-Jardin
Uniforme de Educacion Fisica

Camiseta de color amarillo con el escudo del Colegio, sudadera
color azul turqui (segtin el Modelo Institucional).

Medias negras, tenis escolares negros (sin lineas de colores, ni
figuras). Para los dias frios portar el buzo definido por el colegio
de acuerdo con el pardgrafo 1 de este articulo.

Jardin
Uniforme de Educacion Fisica

Grado |

Camiseta de color azul con el logo del colegio, sudadera color
azul turqui (segun el Modelo Institucional).

Medias negras, tenis escolares negros (sin lineas de colores, ni
figuras). Para los dias frios portar el buzo definido por el colegio.
de acuerdo con el paragrafo 1 de este articulo.

Grado

Transicion

Uniforme de Educacion Fisica

Camiseta de color rojo con el logo del colegio, sudadera color
azul turqui (segun el modelo institucional).

Medias negras, tenis escolares negros (sin lineas de colores, ni
figuras). Para los dias frios portar el buzo definido por el colegio.
de acuerdo con el pardgrafo 1 de este articulo.

Grado | Primero 12 a Undécimo 112
Uniforme de Educacion Fisica

Camiseta de color blanca con el logo del colegio, sudadera color
azul turqui (segun el modelo Institucional, no entubada). Medias
negras, tenis escolares negros (sin lineas de colores, ni figuras).
Para los dias frios portar el buzo definido por el colegio de acuerdo
con el paragrafo 1 de este articulo.

Paragrafo 1. El buzo escolar no debe tener
capucha a partir del grado 42 y se portard
durante la jornada escolar hasta las 9:00 a.m. en
las aulas que no tengan aire acondicionado. El
buzo es para utilizarlo como prenda de vestir (en
tiempo de lluvia o cuando hace frio). No se
llevara amarrado a la cintura, ni en el hombro, ni
como bufanda; (esta norma de uso también
aplica para la chaqueta que utilizan los
estudiantes de grado 112). Se permite el uso del
buzo o chaqueta para los estudiantes de grado
undécimo en aulas con aire acondicionado, solo
dentro del salén.

Paragrafo 2. Los estudiantes de grado undécimo
podran portar la chaqueta, buzo, camibuzo de su
promocidon que les identifica de manera
uniforme como préximos graduandos, esta

prenda no podrd ser usada por ningun
estudiante que no corresponda a dicha
promocion.
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Paragrafo 3. La chaqueta o buzo distintivo de
promociones de afios anteriores no
constituyen parte del uniforme institucional
para ningun estudiante de grados inferiores.
Paragrafo 4. El (la) estudiante que portando el
uniforme fuera de la Institucion cometa actos
violatorios a las normas del Manual de
Convivencia sera objeto de un procedimiento
disciplinario y recibira la sancidn si es hallado
responsable y culpable.

Articulo 19
ASISTENCIA
Todos los estudiantes deben cumplir el horario
escolar establecido para la llegada al Colegio,
iniciacion de clases y otras actividades
complementarias  programadas por la
Institucion atendiendo a las siguientes
disposiciones:

HORARIO PARA ESTUDIANTES

1. Cumplir a cabalidad con el horario

establecido por la Institucién.

En caso de inasistencia o tardanza, presentar

por escrito a la Coordinacién y Secretaria de

Seccidn respectiva, una justificacion firmada

por el padre, madre de familia y/o acudiente.

Si la ausencia se debe a problemas de salud o

incapacidad médica adjuntar la certificacidn

respectiva.

3. Acatar oportunamente los cambios de clase,
permaneciendo en el salén o aula cuando el
horario lo establezca o trasladandose a otra
aula especializada si asi se requiere.

4. Los permisos solo deben solicitarse en caso
de emergencia: tendran permiso para
retirarse del colegio, solamente aquellos
estudiantes que presenten con anticipacion
comunicacién escrita del padre o acudiente,
donde soliciten permiso para ausentarse y
quedara a juicio de Coordinacién o Rectoria
su autorizacion.

5. En caso de tardanza a la hora de llegada debe
presentarse al Maestro de la clase
correspondiente quien autoriza la entrada al

[



salén. Si reincide en la situacidon se enviara
notificaciéon al padre, madre de familia y/o
acudiente, por parte del maestro y de ser
necesario por la coordinaciéon de seccidn a
través del observador del estudiante. La
acumulacidn de tres llegadas tarde en un mes
conlleva a una medida correctiva de acuerdo
con lo estipulado en este Manual de
Convivencia.

Articulo 20 DE LAS AUSENCIAS DE LOS (AS)

ESTUDIANTES

1. La inasistencia podra en todos los casos causar
la pérdida de un drea académica e incluso del
afio escolar. Un area no sera promovida, si
los(as) estudiantes dejan de asistir en una
proporcion igual o superior al (20%) de la
intensidad horaria de dicha area, con excusa
justificada. Se considera una inasistencia
justificada la que tiene un argumento valido y
verificable por el (la) Coordinador(a) de la
seccion respectiva y/o en su defecto por un
Directivo.

2.Un drea no serd promovida si los(as)
estudiantes que dejen de asistir en una
proporcién igual o superior al (10%) de la
intensidad horaria de dicha area, sin excusa
justificada.  Presentar por escrito la
justificacion de su inasistencia el dia de su
reintegro.

3.Enviar por escrito, la
entrenamientos, partidos,
entre otros con anticipacion.

4. Los permisos y excusas por teléfono no son
aceptadas ni se autorizan.

Paragrafo 1. La inasistencia del estudiante a

clase se consigna en el formato AES-FR-050

Registro de Ausencia Estudiantes; la excusa no

anula la ausencia o tardanza.

Paragrafo 2. Sobre la ausencia de los(as)

estudiantes que se encuentren representando a

la Institucién no se contabiliza como falta, pero

se consigna en el formato AES-FR-050 Registro

inasistencia a
presentaciones,
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representativo.
Paragrafo 3. En caso de que la inasistencia sea
reiterada, se enviara por parte de la
coordinacion de seccién el formato “Informe
de llegadas tarde AES-FR-12”, para que el
padre de familia se comprometa a realizar los
ajustes pertinentes.

Paragrafo 4. Si el padre de familia no cumple
con sus compromisos y deberes en el
acomparfiamiento en la formacién académica y
de comportamiento social y personal asumidos
ante la Coordinacidn, el caso sera remitido al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Articulo 21 NORMAS DE CONDUCTA DE LOS

(AS) ESTUDIANTES

21.1 NORMAS ESPECIFICAS DE

COMPORTAMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

1. Participar como estudiante en la comunidad
educativa de manera activa consciente, libre
y responsable de su propia formacién en el
desarrollo de su personalidad; tendrd
relacién directa con la cultura, con el
conocimiento cientifico, con los valores
éticos, estéticos, morales y civicos (Ley
General de la Educacion. Arts. 91-92).

2.Honrar y enaltecer el buen nombre del
Colegio Americano de Cali en todos los
eventos que se realicen.

3- Traer al Colegio debidamente marcados (con
su nombre y el grado al que pertenece) los
utiles y materiales necesarios para su trabajo.

4. Abstenerse de llevar elementos que limiten
la atencién en cualquier actividad
programada.

5. Cuidar y hacer buen uso de laboratorios,
salas de sistemas, bibliotecas, capilla-
auditorio, auditorios, equipos de trabajo,
mobiliario 'y demas propiedades e




instalaciones del Colegio.

Portar diariamente el cuaderno viajero
(Preescolar a 22) y cuaderno de notas de (32 a
5°) y diligenciarlo(a) de manera adecuado(a).
-Entregar oportunamente a Secretaria de
Seccién respectiva todo objeto encontrado
dentro de los predios del Colegio o en los
vehiculos del transporte escolar.

No efectuar compra - venta y canje de
articulos entre estudiantes, maestro(as),
padres, madres de familia y/o acudientes,
demas personal del Colegio y fuera del
Colegio, excepto las autorizadas por la
Institucion.

-No portar, consumir y/o expender bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, cigarrillo electronico
y/o sustancias psicoactivas u otro tipo de
sustancias no prescritas por su profesional
médico.

o

~
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10. Demostrar buen comportamiento, usar
siempre lenguaje respetuoso y tener
excelentes normas de cortesia en todo
momento.

11. Todo estudiante seleccionado para
representar al Colegio en actividades
deportivas, académicas, culturales y/o
artisticas, debe demostrar durante el
transcurso  del afio  escolar  6ptimo

rendimiento académico al igual que una buena
actitud y convivencia. De no ser asi, no sera
autorizado para dicha participacion.

12. Asistir a todas las convocatorias académicas,
deportivas  y/o artisticas  ya sean
entrenamientos, encuentros deportivos o
presentaciones.

13. No masticar chicle dentro del Colegio, en las

rutas escolares ni en las actividades
pedagogicas.
14. Todo estudiante debe evidenciar un

adecuado respeto y comportamiento dentro y
fuera de la Instituciéon, de acuerdo con la
filosofia institucional.

15. No ingresar a la sala de maestros.
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21.2EN EL SITIO DE CLASE

1. Permanecer en el salén durante los cambios
de clase en espera del maestro(a).

2. Cuando los(as) estudiantes se trasladen a un
aula especializada deberan hacerlo de
manera ordenada, en silencio y lo mas agil
posible bajo la responsabilidad del maestro
de area o encargado.

3. Conservar en buen estado y limpieza los
pisos, paredes y mobiliario escolar como: las
carteleras, horarios, cuadros, materas,
adornos, e instalaciones absteniéndose de
causarles deterioro; en tal caso respondera
por los dafios causados dentro y fuera del
aula.

4.Todo estudiante con condiciones fisicas
particulares que le impidan asistir a clases de
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes,
debe presentar la debida incapacidad
médica, especificando el motivo y la duracidn
de esta.

5. Cuando el maestro(a) tarde en llegar al aula
de clase, por alguna situacién, el estudiante
debe permanecer en el saléon de clase
conservando la disciplina. El representante
del saldn informard la novedad a
coordinacion de seccion.

6. Durante los descansos ningln estudiante
debe permanecer en las aulas, salvo
autorizacion expresa de Coordinacidon de
seccion.

7-El estudiante debe entrar o salir del aula con
la autorizacién del maestro(a) encargado de
la clase.

8. El estudiante debe solicitar permiso para
utilizar el bafio durante los espacios de clase
solo cuando sea estrictamente necesario.

9-Ningln estudiante esta autorizado para
interrumpir clase en otro salén. Sélo podran
hacerlo con la respectiva autorizacion de
Coordinacion de seccién o Rectoria.

10. Cada estudiante recibe al inicio del afio

escolar un pupitre en buen estado, el cual



debe conservar en las mismas condiciones
durante el afio escolar. Por tanto, es deber
del estudiante entregarlo de la misma
manera que lo recibié, al orientador de
grupo, al finalizar el afio lectivo o al retiro
definitivo del Colegio.

El estudiante recibe una cuenta de correo
electrénico institucional al inicio del afio
lectivo para manejo exclusivo de actividades
académicas.

El logo de perfil del correo electrénico
institucional del estudiante deber ser
solamente el escudo del Colegio Americano.
No se permiten imagenes, simbolos o fotos
diferentes, entre otros.

El inadecuado uso de la imagen institucional
generard las sanciones disciplinarias a las
que haya lugar.

El estudiante, durante el tiempo de actividad
académica no presencial, debe tener una
buena presentacion personal portando el
uniforme institucional.

El estudiante durante el tiempo de actividad
académica no presencial debe hacer uso de
los recursos técnicos tales como camara
encendida y audio.

Es responsabilidad de todo el grupo, el
cuidado del tablero borrable, pupitres, video
beam, parlantes, y los demds enseres del
salon.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

21.3 EN EL USO DE CELULARES Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
(TIC)

En el Colegio Americano no se permite el uso de

teléfonos moéviles, ni audifonos.

Nota: el colegio no se hace responsable de la

pérdida o reposicion de teléfonos méviles y/o

equipos tecnoldgicos del estudiante.

Paragrafo 1. En el Colegio Americano de Cali,

esta prohibido el acceso a sitios web o de

aplicaciones contenido pornografico, violencia o

que promuevan conductas lesivas o que atenten
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contra la sana convivencia y los principios y
valores cristianos de la Institucién.

Paragrafo 2. La Institucion no se responsabiliza
del cuidado de los aparatos electrénicos y otros
dispositivos, que porten los estudiantes, ni de
la busqueda de los elementos de esta
naturaleza que resulten extraviados. El cuidado
de estos elementos es
responsabilidad de su propietario.

Paragrafo 3. Quien utilice los medios
tecnoldgicos para amenazar o agredir a los
miembros de la Comunidad Educativa y/o
personas externas violando el derecho a la
intimidad dentro o fuera del colegio y portando
el uniforme, asumira sus responsabilidades por
dicho comportamiento.

Paragrafo 4. Quien utilice los medios
tecnoldgicos para realizar videos dentro y/o
fuera de la institucién, portando o no el
uniforme, y los publique en cualquier red social
-vulnerando la imagen institucional asumird

exclusivamente

sus responsabilidades por dicho
comportamiento.

Paragrafo 5. Quien utilice los medios
tecnoldgicos para realizar videos, stickers

personalizados entre otros haciendo uso de la
imagen o nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa, asumira sus
responsabilidades por dicho comportamiento.

21.4EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
1 los estudiantes tienen derecho a ser
respetados y apreciados por los demas.

2. Los estudiantes deben mostrar reciprocidad
en su trato personal hacia todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

3.Los estudiantes deben manejar un

vocabulario respetuoso y cortés al dirigirse a
otra persona.

4. |os estudiantes deben mantener una actitud
de didlogo y evitar rifas, discusiones
violentas o agresién fisica y/o verbal con
cualquier miembro de la Comunidad



—

Educativa, dentro o fuera del Colegio. personal a la formacién de sus
5.Los estudiantes deben mostrar hacia la compaiieros, el convertirse en complice de
Comunidad Educativa el debido respeto aun actitudes inapropiadas. Por el contrario,
cuando se tenga un alto nivel de confianza con deberd servir de consejero a quien necesite
sus pares. un llamado de atencion sobre su
6. Los estudiantes deben usar las normas de comportamiento. Si no es escuchado,
cortesia ante todos los miembros de la acudira a la persona indicada para trabajar
Comunidad. Tales como: saludar, despedirse, en el logro de un cambio de actitud.
dar las gracias, pedir permiso, solicitar favores, | 13- Los estudiantes no deben hacer bromas
presentar disculpas, entre otras. que puedan ocasionar problemas
7. Los estudiantes deben tener especial cuidado académicos, fisicos, morales o psicoldgicos
hacia los(as) estudiantes menores y prestar a sus compaineros. En caso de dafio
ayuda en los casos necesarios. emocional y/o psicoldgico, el/la estudiante
8. La institucidén debe concertar con los padres, respondera por los perjuicios causados. En
madres de familia y/o acudientes el celebrar el caso de dafio material y/o fisico, el padre,
cumpleafios de sus hijos(as), previo aviso al madre de familia y/o acudiente se
(la) Maestro(a) Orientador(a) de grupo y segun responsabilizard por los gastos que no
horario fijado por la Coordinacién de la cubra el seguro estudiantil. En caso de

seccion. Como requisito anexo estd no enviar dafio moral y/o psicolégico, el/la
tarjetas de invitacion para las celebraciones estudiante respondera con un trabajo

internas. En ninguno caso se podra celebrar asignado, desde Coordinacién de Seccidn,
con actividades con recreacionistas, payasos, que reivindique la(s)  situacidn(es)
inflables, circo, rifas, entre otros. presentada(s).

9. Los estudiantes pueden programar festejos en |14 Los estudiantes deben mantener un
todas las secciones al finalizar cada semestre o comportamiento decoroso cuando se
en fechas especiales, de comun acuerdo con la presenten relaciones de noviazgo. Los(as)
Maestro(a) Orientador(a) de  grupo, estudiantes deberan abstenerse de realizar
Coordinacion de seccion, Administracion vy manifestaciones publicas de afecto
Talento Humano. excesivos (sentarse o acostarse en las

10. Los estudiantes deben demostrar respeto y piernas del otro, darse besos en la boca,

lealtad en competencias deportivas externas abrazos, caricias o relaciones sexuales),

o internas, actividades artisticas o entre otros.
encuentros académicos, ya sea como
jugador o espectador. En caso de ser jugador
y no tener una actitud respetuosa, el
entrenador aplicara las sanciones debidas y
si, es espectador, serd retirado del sitio de
competencia.

11. | os estudiantes deben ser solidarios con sus
comparieros(as) y/o maestros(as) en caso de
enfermedad o duelo familiar.

12. Evitar a todo riesgo y dado que el/la
estudiante contribuye con su aporte

21.5EN EL TIEMPO DE DESCANSO

Durante el tiempo correspondiente al

descanso, el/la estudiante compartird los

espacios destinados para tal fin, de tal manera

que no permanecera en el aula de clase.

Requerimientos para tener en cuenta durante

el descanso:

1. Permanecer en areas asignadas segun la
seccion (canchas, cafeteria), bajo el cuidado
de los(as) maestros(as) acompafantes
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nombrados para cada dia.

- Reconocer que el parque y los juegos infantiles
son solo para el uso de los nifios y nifias de
Preescolar y Primaria. Las demas secciones no
deben usar los juegos infantiles.

-Los estudiantes de secundaria no podran
acceder a zonas y corredores de preescolar,
primaria, capilla-auditorio y pasillo de
laboratorios, salones de inglés sin previa
autorizacion de coordinacion.

4. Los estudiantes de Preescolar y Primaria
deben  permanecer con un maestro
acompanfante durante los descansos y no
transitar ni jugar en la seccién de secundaria.

- Utilizar las canecas para arrojar los residuos. El
aseo se debe entender como un compromiso
colectivo y conviene contribuir en todo
momento a una presentacion agradable y
limpia del Plantel.

-Se prohibe que los(as) estudiantes traigan
balones porque los espacios deportivos son
utilizados durante toda la jornada escolar por
las diferentes secciones.

-Respetar la fila para la compra de alimentos,
solicitando el servicio en forma organizada y
cordial.
Usar la Emisora Estudiantil para las secciones
de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica de acuerdo con la programacion
establecida.
Los estudiantes no deben ingresar a ninguna
de las salas de maestros(as). El tiempo
correspondiente al descanso de los maestros
sera respetado.

Paragrafo. El/la estudiante debe utilizar los

descansos para realizar trdmites que conciernan

a las dependencias de: biblioteca, tesoreria,

transporte, secretaria académica, Direccidn

Administrativa y Financiera, entre otras, segun el

horario establecidos por estos entes.

N
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21.6 EN LA CAPILLA-AUDITORIO
La capilla-auditorio es el edificio o lugar especial
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donde se rinde culto a Dios, se fomentan las

relaciones comunitarias, se cultiva y desarrolla

la vida espiritual.

Para los actos que se realizan en ella, se debe

tener en cuenta las siguientes normas:

1. Evidenciar un comportamiento ejemplar,
cumpliendo con las normas establecidas en
este Manual de Convivencia Continuar
empleando un vocabulario adecuado al
dirigirse a los(as) compafieros (as),
maestros(as) y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Observar y mantener habitos morales que
enaltezcan el buen nombre de la Institucion.

3. Velar por el orden y aseo tanto al iniciar como
al finalizar cualquier evento.

4. Entrar y salir de forma ordenada, evitando

carreras y gritos.

Cuidar y respetar el mobiliario.

6. Guardar reverencia y profundo sentido de
respeto, por el espacio de capilla-auditorio.
7-Guardar la postura correcta en el sitio que le

corresponde.

u

8. Abstenerse de consumir alimentos de
cualquier tipo.

21.7 EN LOS BANOS

La Institucién ha dotado los bafios de
dispensadores de jabdn, papel higiénico,

dispensador de toallas de papel y secadores de
manos. Se deben tener en cuenta las siguientes
normas en estos espacios:

Hacer uso de los bafios respetando las normas
de aseo, higiene y economia, en:

*Uso racional de estos recursos.

*Presentar un comportamiento adecuado
en este lugar.

* Utilizar los tarros dispuestos para depositar
los papeles y toallas higiénicas, segun su
propésito.

*Vaciar el sanitario cada vez que sea
utilizado.

*Cerrar los grifos de los lavamanos cuando



21.8EN ESPACIOS DEPORTIVOS (COLISEO Y

se haga uso de este servicio.
*Mantener limpio todos estos espacios.

CANCHAS)

Estos espacios estan disefiados para actividades
de tipo deportivo, artistico y cultural.

1.

[d

w

Dentro de la jornada académica la prioridad la
tendran las clases de Educacién Fisica y los

espacios ludicos sin perjuicio de Ia
programacion de actividades especiales desde
las diversas adreas de estudio, es

responsabilidad de las Coordinaciones de
Seccién, organizar un horario que posibilite
este uso.

Durante los descansos el Coliseo no sera
utilizado. Esto salvo en las ocasiones
debidamente autorizadas por las

Coordinaciones de Secciéon en cuyos casos
habra, Un(a) maestro(a) a cargo de la
actividad.

-Se restringe, sin excepcién, el ingreso de

estudiantes en horas de clase. Durante los
descansos podran ingresar sélo para efectos
de organizacion de algun evento, o en
situaciones autorizadas por las Coordinaciones
de Seccidn, siempre que el asunto a tratar sea
competencia del (la) Coordinador(a) que
autoriza.

21.9 EN LAS SALAS DE INFORMATICA
El Colegio Americano de Cali, estd dotado de tres

(03)

salas con equipos actualizados que

funcionan en red.
En estos espacios se deben tener en cuenta las
siguientes normas:

1.

2.

3.

Los estudiantes deben ingresar con el
acompafiamiento del maestro.

El estudiante es responsable del cuidado del
computador asignado en cada una de las
clases y entregarlo de la misma manera.

Los estudiantes no pueden estar, en horas de

descanso, en el edificio tecnoldgico, ni en las
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salas de informatica.

El uso de CD, memorias o USB, juegos,

audifonos u otros medios, sdlo sera viable

segun indicacion dada por el/la maestra(a)
que dirige la clase.

5-No se debe correr, saltar o jugar en la Sala de
Computo, estas acciones pueden conllevar a
que se genere un accidente.

6. Dentro de la Sala no se puede consumir
ninglun tipo de alimentos. Se deben
mantener las manos limpias.

7. Evitar acercarse demasiado a las pantallas. Se

debe mantener una buena postura, para no

perjudicar la salud.

Manejar adecuadamente todos los equipos

para evitar dafios. Mantener el lugar de

trabajo ordenado y limpio.

9. Los estudiantes no estdn autorizados para
enviar mensajes, utilizando otra cuenta de
usuario que no sea la personal, ni usar-redes
sociales. Solo se permite el uso del correo
institucional.

4.

e

21.10 EN LA CAFETERIA

1. Actuar con honestidad en el pago de
comestibles en la Cafeteria, cancelar las
deudas y compromisos contraidos.

2. Cumplir con las normas de comportamiento,

urbanidad y aseo propias para este lugar.

Comprar alimentos segun el horario

establecido por la Institucién, en casos

especiales solo la Coordinacion autoriza.

Hacer fila para comprar los alimentos vy

respetar el turno.

5. Evitar actuaciones que atropellen a los(as)
comparieros(as) al momento de comprar.

6. Solicitar el servicio de manera clara y
decorosa.

7.Colaborar con los(as) compafieros(as) y
maestros(as) acompafiantes, siguiendo las
directrices.

8. Depositar bolsas, papeles o restos de comida
solo en los sitios especiales asignados para

w

4.



ello.

9. Ubicar las bandejas y demas utensilios en los
sitios establecidos. No dejarlos en las mesas.
10. No se debe correr, saltar o jugar en la
cafeteria, estas acciones pueden conllevar a

gue se genere un accidente.

2111 EN LABORATORIO DE CIENCIAS
NATURALES
El Laboratorio esta dotado de los instrumentos y
materiales necesarios para la apropiacion vy
realizacion de las practicas pertinentes en dicha
area. El laboratorista debe dar a conocer las
normas de Bioseguridad y de Primeros Auxilios
empleados para el buen desempeiio en el

Laboratorio al inicio del afio lectivo. Para

cualquier actividad en el laboratorio se deben

cumplir las siguientes normas con el propdsito
de evitar accidentes y optimizar el tiempo de
trabajo.

1. E| estudiante en el laboratorio no debe correr,
empujar, bromear o comer. Una conducta no
apropiada puede causar accidentes, por lo
tanto, se debe guardar orden y profundo
respeto.

2.El/la estudiante deberd presentarse en el
Laboratorio con gafas de seguridad, la bata
blanca de laboratorio abotonada 'y
debidamente marcada con su nombre. El/la
estudiante que no tenga la bata no entrard al
Laboratorio asi tenga los demas materiales
solicitados. El/la maestra que se encuentra en
el salén de clase enviarda una nota en el
cuaderno de notas y/u observador
informando al padre, madre de familia y/o
acudiente la novedad o incumplimiento.

3. Cada sesion iniciara a la hora indicada, previo
llamado a lista en el saldn de clase donde se
revisara que cada estudiante tenga el material
solicitado con antelacién en la guia de
laboratorio.

4. Trabajar solo con el grupo escogido y en la
mesa que se le asignara desde el principio del
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afo escolar.

5. Realizar sélo aquellas actividades asignadas
por el/la maestra(a).

6.No se debe de ingerir o probar alguna
sustancia y/o alimentos que se use para una
practica. Es necesario lavarse las manos
antes y después de cada actividad.

7-Mantener el area de trabajo limpia,
asegurarse de apagar los mecheros, asi como
desenchufar los aparatos eléctricos y de
cerrar todas las llaves de agua al terminar la
clase.

8. Leer y traer la guia de laboratorio impresa y
de la sesion correspondiente. Al finalizar la
guia se debera entregar al maestro(a)
resuelta.

9-El/la estudiante tiene prohibido traer
reactivos quimicos e implementos no
acordes desde su casa. Ejemplo: bisturi.

10. Sjel/la estudiante durante la practica, dafia
algun instrumento, el padre, madre de
familia y/o acudiente debe reponerlo
pagando en tesoreria o traerlo.

11. El/la estudiante no debe sustituir una
sustancia por otra en un experimento sin
autorizacion previa del maestro.

12. El/la estudiante debe evitar
comportamientos de riesgo dentro y
durante una practica experimental
(bromas, juegos, entre otros).

13. El/la estudiante no debe usar accesorios
colgantes como aretes, pulseras o collares
dentro del laboratorio.

14. El/la estudiante no debe inhalar ningin
tipo de reactivo y/o sustancia directamente
de la boca del recipiente con la intencién
de saber su identificacion.

15. El/la estudiante debe entregar, al inicio del
afo lectivo, a su maestro de laboratorio el
documento de conocimiento y aceptacion
de las normas de bioseguridad del
laboratorio de Ciencias Naturales de
manera fisica y firmado por los acudientes.



Paragrafo 1. De acuerdo con los requerimientos
de la practica se exigirda que el/la estudiante
utilice guantes de latex, tapaboca y mono gafas.

21.12 EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Durante el recorrido los(as) estudiantes deben

acatar las medidas de Bioseguridad en el interior

del vehiculo y permanecer sentados en el puesto
que le asigne la monitora de la ruta, con el
cinturdn de seguridad debidamente abrochado.

1. Esta prohibido sacar la cabeza, las manos o

cualquier parte del cuerpo por las ventanillas
o puertas del vehiculo, una vez este se
encuentre en movimiento.

2. El/la estudiante menor de diez (10) afios por
su seguridad y leyes de transito, no debera ir
en el puesto de adelante (junto al conductor).

-El/la estudiante debe tratar con respeto al
Conductor y a la Monitora.

- El/la estudiante debe obedecer a la Monitora
de Transporte quien es la autoridad en la ruta,
(orden y comportamiento adecuado y cambio
de puesto).

-El/la estudiante debe abrir las ventanas
parcialmente, o como lo estime conveniente la
Monitora de Transporte, segun la seguridad
del entorno transitado.

-El/la estudiante debe abstenerse de abrir
recipientes con liquidos y/o consumir
alimentos dentro del vehiculo.
El/la estudiante debe guardar orden, respeto y
disciplina en todo momento. Estd prohibido
realizar cualquier accién que perturbe el orden
y la sana convivencia. Tales como: lanzar
objetos dentro y fuera del vehiculo, gritar, usar
vocabulario soez, pelear, jugar de manera
inapropiada, incomodar, faltar al respeto,
tener conductas inapropiadas con la monitora
de transporte o el conductor, o con sus
compafieros, y cualquier personal externo al
vehiculo.

-El/la estudiante debe estar listos en el
paradero con diez (10) minutos de

w
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anticipacién. El conductor no estd autorizado
para esperar, ya que retrasos de pocos
minutos, en cada paradero, ocasionan que
todos los(as) estudiantes de la ruta lleguen
tarde al Colegio.

9-Una vez que el/las estudiantes suban a la
ruta, no puede bajarse en ningun lugar, ni
devolverse para la casa. Tampoco debe
cambiar de ruta o de paradero. En casos de
especial necesidad en los que se requieran
cambios, los padres, madres de familia y/o
acudientes deberdn pasar su solicitud por
escrito a la Coordinacidon de Transporte.

10. Sélo el Conductor tendrd el control del
radio del vehiculo. (Unicamente se escuchara
musica cristiana, instrumental o cldsica).

11 Sj un(a) estudiante trae un objeto ajeno a
lo necesario para su desempeiio escolar y
perturba la disciplina de la ruta, el objeto
serd decomisado.

12. Todo dafio ocasionado a partes y/o
accesorios del vehiculo deben ser reparados
por los padres o acudientes del estudiante
responsable.

13. No esta permitida las ventas ambulantes
dentro del vehiculo de la ruta escolar.

14 No estd permitido el uso de aparatos
tecnoldgicos durante el recorrido de la ruta.
15. No esta permitido abordar la ruta escolar
con balones, de acuerdo con el numeral 28
del articulo 55 (situaciones leves (Tipo I)). Lo
mismo aplica para los que utilizan la ruta

cero.

16. Sélo se permite el abordaje de la ruta de
transporte usando el uniforme institucional.
No se permite el uso de prendas adicionales.

Paragrafo 1. No se transportard ningun

estudiante si no estd registrado en el servicio

que presta transporte escolar.

Paragrafo 2. La monitora de ruta registra en la

bitdcora toda novedad de convivencia

siguiendo el procedimiento establecido
internamente y de acuerdo las situaciones



leves, graves y gravisimas (Tipo I, Il y Ill). la
Coordinadora de Transporte escolar remite la
situacion a la Coordinacién de Seccién.
Paragrafo 3. En el Colegio Americano es veedor
del cumplimiento de la Ley 1503 de 2011, el
Decreto 2852 de 2013 y la Resolucién 1565 de
2014 “Planes estratégicos de Seguridad Vial” por
parte del proveedor de transporte.

Paragrafo 4. En actividades especiales, se
permitird el uso de prendas diferentes al
uniforme, en forma expresa.

21.13 CON LAS CARTELERAS

Son medios de comunicacién institucional y a

través de ellas se dan a conocer campanas,

resoluciones, comunicados del Consejo

Estudiantil, Consejo Directivo, y Gobierno

Escolar; exponer celebraciones Institucionales,

divulgar la filosofia del Colegio y estimular

actitudes positivas en los equipos de trabajo,
hacia las metas generales de la Institucion.

1 las carteleras tienen un sentido formativo-
informativo que permiten la rotacidn de
mensajes.

2.Todas las carteleras del Colegio tienen un
propdsito especifico, determinado a comienzo
de afio por la Coordinacion respectiva.

3. La cartelera del salon debe tener en su disefio
un orden y respeto hacia los lectores.

4. Las carteleras deben transmitir impacto visual
positivo mostrandose llamativas a toda la
Comunidad Educativa.

5. Las imagenes deben ser claras, llamativas y
definidas con claridad.

6.Las carteleras deben conservar buena
combinacion de colores y espacios acordes a la
actividad o celebracidén del caso.

7-las carteleras deben tener un tamafio y
ubicacion adecuados a la vista de todos.

8 Las carteleras seran dispuestas en sitios
estratégicos para su lectura.

9-En las carteleras se debe realizar el cambio y
actualizacion periddica de sus contenidos.
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10. Las carteleras deben tener correcta
redaccién, puntuacion y ortografia en sus
mensajes. De no cumplir con lo anterior, la
cartelera sera retirada con el fin de realizar
los ajustes requeridos.

21.14 EN BIBLIOTECA

La Biblioteca se encuentra ubicada en la

Seccion de Basica Secundaria y estd a

disposicion de todos los miembros de la

Comunidad Educativa. El horario y normas de

funcionamiento de esta, asi como las

condiciones para el préstamo de libros, estan a

disposicion de todos dentro de este espacio.

Todo miembro de la comunidad educativa

debe:

1. Entrar y permanecer en silencio discrecional
con el fin de no interrumpir la actividad de
lectura, escritura, consulta o investigacion de
otras personas presentes en este espacio.

2. Abstenerse de ingresar alimentos y/o
bebidas, dentro de la biblioteca.
3. Entregar personalmente los libros, no

dejarlos sobre las mesas o escritorio del
encargado sin verificar la devolucidon de
estos. Se recomienda no prestar a otras
personas el material solicitado por el/la
estudiante, porque en caso de dafio o
extravio, sera éste/a él/la responsable de su
arreglo o reposicién.

4. Los libros prestados deben ser devueltos en

el mismo estado en que fueron recibidos y en

el plazo estipulado por esta Dependencia.

El usuario que observe dafios en algun libro o

material bibliografico debe informar este

hecho de inmediato para evitar

responsabilidades sobre el hecho.

6.-En caso de causar algun dafio al material
bibliografico el encargado de la biblioteca
hard una evaluacién y para su pago se
seguiran las normas establecidas para los
casos de pérdidas.

7. El material extraviado debera reponerse en

w



el término de quince (15) dias por parte del
infractor. De no encontrarse en las librerias se
entregara una obra sobre la misma materia
cuyo valor en ningun caso sera inferior al costo
del material extraviado, de acuerdo con la
orientacién del bibliotecario.

8 En caso de retraso en la devolucion del
material bibliografico se cancelard una multa
segin lo estipulado por la Direccidn
Administrativa del Colegio.

9. Los libros se prestaran en este orden:

a. Los libros de coleccién general, hasta ocho
(8) dias habiles.

b. Las obras y volimenes de la coleccién de
referencia sélo circularan dentro de la Sala
de Lectura.

¢ Solo se prestaran simultaneamente tres
libros de temas diferentes: dos de
Coleccion General y uno de Reserva.

d. Todo préstamo sera renovado mientras no
exista una reserva pendiente. La
renovacion debera hacerse en la fecha de
vencimiento con la presentacidon del
material prestado.

e. Recursos de la hemeroteca o coleccion de
revistas, lo mismo que del archivo vertical
s6lo se puede prestar para ser visto en la
sala de lectura. Igualmente se ofrecen
juegos de ajedrez en calidad de préstamo
a los estudiantes. Pueden ser utilizados
dentro y fuera de este espacio.

Paragrafo. La Biblioteca facilita el servicio de

Internet con fines exclusivamente académicos.

21.15 EN LA EMISORA

La Emisora Escolar del Colegio Americano
constituye una herramienta de apoyo en las
practicas pedagodgicas de todos los Comités de
Area y tiene como fin divulgar los proyectos,
actividades y eventos institucionales, siguiendo
la Filosofia y el Eje que nos rigen como Entidad
Cristiana. La Emisora Escolar reconoce la
importancia de vincular las nuevas tecnologias
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de comunicacion (TICS) con las propuestas
pedagogicas que dinamicen el proceso
educativo, sobre todo para una Institucion que
tiene como Mision la formacion integral de sus
estudiantes, esto vela por lo académico, lo
ludico y lo espiritual.

1. Los equipos, implementos o recursos seran
manipulados sélo por la persona encargada
de su manejo técnico, quien es la
responsable del inventario de la Emisora.

2. Ordinariamente, la emisora se usara durante

los descansos. Solo se usara en otros horarios

si hay eventos Institucionales programados
que lo ameriten, o en casos de excepcion por
motivos de fuerza mayor.

Se restringe el uso de la Emisora a los(as)

estudiantes en horas de clase.

4.El Comité del area de Lengua Castellana,
el/las responsables de la Biblioteca
conformaran el grupo encargado de la
emisora, convocando a los estudiantes de
acuerdo con sus habilidades.

5-El grupo de la Emisora lo componen:
estudiantes de cada Seccidon, y/o Consejo
Estudiantil, un(a) Maestro(a) de cada Seccion
y encargado de los equipos.

6.No se permite comer dentro de las
instalaciones de la Emisora.

7-La Emisora Escolar debe identificarse con la
Misién y Vision del Colegio Americano. Estas
se deben evidenciar en su programacion para
fortalecer la comunicacién al interior del
Colegio; dar a conocer los procesos
pedagogicos realizados desde cada salén e
involucrar a todos los actores del Colegio al
proyecto.

w

21.16 EN LA ENFERMERIA

El Colegio Americano por medio del servicio de
Enfermeria, ofrece a los estudiantes una
adecuada atencion frente a situaciones que
puedan comprometer las condiciones de salud
de estos:



1. El estudiante debe asistir a enfermeria solo
con la autorizacion del maestro que esté en
clase.

El estudiante de preescolar debe ir a la

enfermeria acompafiados de un maestro.

- El estudiante permanecera en la enfermeria
sélo cuando se sientan indispuestos y con la
autorizacion de la auxiliar de enfermeria de
acuerdo con el diagndstico emitido por ella.

4.El estudiante no debe ingresar alimentos ni
bebidas.

El estudiante debe ser solidarios con

compafieros que estén en el lugar.

-La auxiliar de enfermeria no estd autorizada
para prescribir medicinas y solo puede
suministrarlas con la formula médica y el
permiso escrito del padre, madre de familia
y/o acudiente.

-La auxiliar de enfermeria brinda primeros
auxilios de acuerdo con la necesidad, si el caso
lo requiere notifica al padre, madre de familia

y/o acudiente informando el proceso a seguir
con el estudiante.

La auxiliar de enfermeria debe informar a los
Coordinadores de Seccidn sobre cualquier
situacién delicada de salud que se presente
con el/la estudiante y de acuerdo con el
evento llamar al padre, madre de familia y/o
acudiente para notificar lo sucedido.

Después de ser atendidos en la enfermeria
el/la estudiante debe dirigirse al salén de clase
o a la actividad que esta realizando su grupo.
10. Al regreso a clase, los estudiantes deben

presentar documento expedido por la auxiliar
de enfermeria certificando que fueron
atendidos.

Paragrafo. Los equipos, implementos y/o
materiales de la enfermeria, serdn manipulados
Unicamente por la auxiliar de enfermeria, quien

es la responsable del inventario y uso adecuado

de este servicio.
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21.17 SALIDAS PEDAGOGICAS

El Colegio Americano tiene definido en el
protocolo GEC-PT-008 las directrices para
llevar a cabo las diferentes salidas pedagdgicas

y otros, se especifican las normas de
comportamiento, la responsabilidad civil, el
acompafiamiento de los (as) maestros (as) y
todos los acuerdos necesarios para llevarlas a
cabo, segun Directiva Ministerial Nro. 055 de
18 de diciembre de 2014.

Paragrafo. La Coordinacion de seccion es
veedora del cumplimiento de las directrices
definidas en el protocolo por medio de la lista
de chequeo elaborada por el lider responsable
de la salida.

Articulo 22 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

1. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 (Articulo
97), el Decreto 1860 de 1994 (Articulo 39 y
94) y la Resolucion 4210 de 1996 (Articulos 2
al 7) los(as) estudiantes de grado décimo y
undécimo deben cumplir el requisito de
Servicio Social para graduarse en Media
Académica. Este tendra una duracién de 80
horas entre jornadas de trabajo, planeaciény
capacitacioén. La planeacién de las actividades
y la ejecucidn de estas se podran desarrollar
de manera paralela.

La certificacion de las horas de trabajo social
esta a cargo de la Coordinacién de seccién 92
a 112 y del maestro encargado de dicha
actividad. Esta dependencia dard la
aprobacion  una  vez confirme el
cumplimiento de los criterios establecidos en
la Institucion. Es indispensable que, en el
momento de ejecutar el trabajo, éste sea
presencial en cada estudiante con los
integrantes de la comunidad seleccionada. El
certificado del Servicio Social Obligatorio sélo
se expedird una vez finalice el Programa y se
evidencie el cumplimiento del nimero de
horas legalmente establecidas.

N



3. En caso de que el/la estudiante no cumpla con
los requisitos exigidos por el Colegio
Americano, no se dara la aprobacién del
Servicio Social Obligatorio.

Paragrafo 1. Cuando un(a) estudiante no es

promovido al grado 11°, no debe repetir el

Servicio Social Obligatorio siempre y cuando

éste lo haya realizado y aprobado en el afio

cursado.

CAPITULO V. DE LAS RELACIONES DE
LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Articulo 23 PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O

ACUDIENTE

Segun las reglamentaciones del Colegio

Americano, el padre, madre y/o acudiente debe:

1. |dentificarse con la Filosofia Institucional,

(capitulo Il, articulo 9)

2.Conocer y cumplir con lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

-Reconocerse como los primeros formadores
de su(s) hijos(as).

4. Demostrar sentido de pertenencia
participando, apoyando e interviniendo en las
actividades institucionales con sus
sentimientos y actitudes.

-Comprometerse con el proceso de formacién
integral de su(s) hijos(as) dispuestos siempre
al acompafiamiento, entendiendo que el
Colegio Americano fortalece y consolida los
Valores Cristianos. Contribuir con el Proyecto
Educativo Institucional siendo criticos,
reflexivos, y comunicando a quien compete,
sus inquietudes y sugerencias.

w
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Articulo 24 DERECHOS DEL PADRE, MADRE Y/O

ACUDIENTE

1. Recibir un trato justo y adecuado, sin ninguln
tipo de discriminacién por razones de raza,
origen nacional y familiar, idioma, religién,
opinién politica o filosdfica.

2. Conocer la Filosofia, los Objetivos del Colegio,
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el Manual de Convivencia y el Sistema

Institucional de Evaluacién de Estudiantes

(SIEE).

Ser atendido por los(as) Directivos(as) o

personal administrativo cuando asi lo

soliciten, siguiendo el procedimiento regular

de acordar con anterioridad fecha y hora de

la cita.

4.Ser atendido por los(as) maestros(as)
mediante una cita previamente acordada y
durante las horas de la jornada escolar que se
han establecido para dichas consultas, y
atendiendo el conducto regular.

5.Ser informado oportunamente, por escrito
(correo electréonico o cuaderno de notas)
sobre las disposiciones y los eventos que el
Colegio programe, organice y/o acuerde.

6. Participar en diversas actividades que la

Institucion o alguno de sus estamentos

programe como complemento a la formacion

de su(s) hijos(as).

Comunicar a la Institucién, por escrito, y

siguiendo el conducto regular, sus peticiones,

quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

w
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(PQRS-F).
8. Elegir y ser elegido para hacer parte de los
o6rganos del Gobierno Escolar que

contemplen la Ley General de Educacién.

Estos son:

a.-Miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia, siempre y
cuando esté afiliado a ésta.

b. Miembro del Consejo de Padres de Familia
(Representante del grupo).

¢. Representar a la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia, o al
Consejo de Padres en el Consejo Directivo
del Colegio Americano.

9. Participar en la Evaluacion Institucional del
Colegio y hacer aportes al Plan de
Mejoramiento Institucional.

10. Recibir oportunamente

informes  valorativos

los avances e
del desempefio



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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escolar, comportamiento social y personal
de su(s) hijo(os) segun el Sistema
Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes
(SIEE) Capitulo I Articulo 14.

Elegir el Colegio Americano como la
Institucion para la formacién integral de
su(s) hijos(as) y/o representados(as).
Recibir por parte del Colegio Americano una
formacion integral para su(s) hijos(as) y/o
representados de acuerdo con lo dispuesto
en su Modelo de Formacion de Procesos y
Valores Cristianos.

Conocer los Planes de Aula que se
ejecutaran en la tarea pedagdgica con su(s)
hijos(as) a medida que avanza el proceso y
hacer las recomendaciones que considere
pertinentes.

Conocer las evaluaciones, trabajos y talleres
de su(s) hijos(as) para revisar con ellos los
aciertos y las fallas.

Participar del proceso de formacién escolar
de su(s) hijos(as) y/o representados.
Recibir los informes periédicos
evaluacién.

Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacién de su(s) hijos(as).
Participar activamente en el proceso de
evaluacién y ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).
Presentar excusa justificada y por escrito
ante la ausencia a citaciones o reuniones de
padres de familia.

Presentar derechos de peticion e interponer
los recursos de reposicion y apelacidn segin
lo estime necesario en todos los casos
dentro de los procesos evaluativos y de
promocion de los(as) estudiantes.

de

- Formar parte activa de la escuela de padres.
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Articulo 25 DEBERES DEL PADRE, MADRE Y/O
ACUDIENTE

25.1 NORMAS GENERALES

La familia, como parte de la comunidad

educativa, en el marco del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para los

Derechos Humanos, la Educacién para la

Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la

Violencia Escolar, ademas de las obligaciones

consagradas en el Articulo 67 de la

Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la

Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, Ley

1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Ley 2025

de 2020, Decreto 1286 de 2005 y demas

normas vigentes, debera:

1. Proveer a su(s) hijos(as) espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno
fisico, social y ambiental.

2. Cumplir con la normatividad de que los
padres, madres de familia y/o acudientes no
ingresen a la institucidn con trabajos, tareas,
materiales, Utiles escolares, refrigerio,
almuerzos, dinero, entre otros.

3. Respetar y hacer respetar de parte de su(s)
hijo(a), las medidas que adopte el COLEGIO
dentro de las instalaciones durante la
situacion de emergencia sanitaria.
Seguir, al igual que su hijo(a), las medidas de
bioseguridad que adopte el Colegio dentro
de sus instalaciones ante cualquier situacion
de emergencia sanitaria
Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que
la institucion tome en cuanto a la asignacion
de curso para su hijo (a), ya que toda decisidon
que se toma busca el mejoramiento del
proceso de formacion que se brinda en la
institucion.

5. Participar en la formulacién, planeacién y
desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participaciony la
democracia, y el fomento de estilos de vida




saludable.

6. Acompafiar de forma permanente y activa a
su(s) hijos(as) en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

- Participar en la revisidn y ajuste del Manual de
Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento
educativo.

- Controlar en sus hijos el porte y uso adecuado
de todos los elementos de tipo electrénico a
sabiendas que no esta permitido su uso dentro
del Colegio y la institucion no se hace cargo de
dafios o pérdidas.

9. Asumir responsabilidades en actividades para
el aprovechamiento del tiempo libre de su(s)
hijos(as) para el desarrollo de competencias
ciudadanas y blandas.

10. Cumplir con las condiciones y obligaciones

establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su(s) hijos(as)
incumple(n) alguna de las normas alli

definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral

cuando se presente un caso de violencia

escolar, la vulneracidn de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacién que
lo amerite.

Utilizar los mecanismos legales existentes y
los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere la Ley 1620 de 2013,

y el Decreto 1965 de 2013 para restituir los

derechos de su(s) hijos(as) cuando estos(as)

sean agredidos.

Respaldar la Filosofia, Misién y Vision, Ejes
Institucionales (Espiritual y Pensamiento y
Lenguaje), los principios pedagdgicos y

disciplinarios, participar de las dos jornadas

determinadas para la encuesta de
satisfaccion dando respuesta oportuna,
apoyar las normas vy procedimientos
establecidos teniendo en cuenta que el

~
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11.

12.

13.
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- Solicitar
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interés fundamental del Colegio es la
identificacion de las habilidades y/o
dificultades de su(s) hijos(as), como parte
de su formacion integral.

Efectuar una labor consistente de
acompafiamiento y colaboracion en los
diversos procesos educativos que adelanta
el Colegio.

Demostrar un trato respetuoso, una
comunicacion asertiva y cordial para todos
los miembros de la Comunidad Educativa,
respetando el conducto regular y el debido
proceso, dando asi buen ejemplo para su(s)
hijos(as).

Proporcionar a su(s) hijos(as) los uniformes
y materiales de estudio requeridos por el
Colegio.

Velar porque su(s) hijos(as) cumplan los

compromisos adquiridos con
responsabilidad.
Comunicar al Colegio, por escrito vy

oportunamente, toda situacion que afecte

el desempefio de su(s) hijos(as) dentro del

Colegio, tanto académica como

socialmente.

Informar oportunamente, por escrito, todo

caso de inasistencia, solicitud de permiso

y/o tardanza de su(s) hijos(as), detallando

las razones para dichas situaciones.

Asistir al Colegio y participar en las

actividades programadas por la Institucién,

tendientes al fortalecimiento de Ia

formacion integral de su(s) hijo(os):

a. Escuela de padres

b.Talleres y/o conferencias

¢. Reuniones

d.Entrega de informes valorativos o de
seguimiento

e. Citas

f. Actividades o programas organizados por
la institucion.

con debida anticipacion,

entrevista con los(as) maestros(as) de su(s)



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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hijos(as) o acudientes cuando lo considere
conveniente.

Responder por la restauracion total o
reposicion de elementos, equipos y
materiales didacticos  dafiados  y/o
extraviados por responsabilidad de su(s)
hijos(as).

Aceptar las medidas preventivas,

profilacticas y de higiene recomendadas
para su(s) hijos(as) por maestro(a) y
directivos(as).

Acatar las fechas del calendario escolar y el
horario de la jornada de clases establecidas
por el Colegio, respetandolos vy
asegurandose que su(s) hijos(as) cumplan
con los dias asignados para el reintegro a
éste, salida a vacaciones y jornadas
especiales, siendo conscientes de las
consecuencias que el incumplimiento pueda
acarrear en el proceso educativo del/la
estudiante.

Atender la convocatoria de entrega del
informe final al cierre del afio lectivo para
recibir y conocer el resultado del proceso
educativo de su(s) hijos(as).

Reportar inmediatamente todo cambio de
domicilio y/o teléfono a las oficinas de
secretarias de seccion, orientadores de
grupo y si es el caso a la oficina de transporte
y a Coordinacién de  actividades
extracurriculares.

Diligenciar en la fecha establecida el
formulario de renovaciéon de cupo para la
matricula.

Respetar el desarrollo de las clases y toda
actividad institucional.

Hacer un trabajo de orientacién y apoyo en
lugar de realizar las actividades académicas
o trabajos de los(as) estudiantes.
Abstenerse de fomentar la compra de
alimentos y/o articulos varios en las ventas
ambulantes alrededor del Colegio, y/o
productos, articulos nocivos para la salud y

Versién 12.0
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32.

33.

34.
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que se expendan en el comercio, por
seguridad del/la estudiante.

Solicitar por escrito los permisos de salida
del/la estudiante, el dia anterior en el
cuaderno viajero o cuaderno de notas,
justificando esta solicitud con el soporte
médico correspondiente, si el permiso lo
amerita.

Recibir toda informacion enviada por el
Colegio a través de circulares, cuaderno
viajero, cuaderno de notas, correo
electrénico y/o sitio Web Institucional
www.colamer.edu.co.

Responder por las lesiones fisicas que su(s)
hijos(as) ocasione(n) a compafieros(as) y
demas integrantes de la Comunidad
Educativa.

Conocer y estudiar el presente Manual de
Convivencia.

Participar de la  construcciéon vy
comprension del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

Revisar los Planes de Aula que se
encuentran en la plataforma institucional.
Es deber de los padres, madres de familia
y/o acudientes confirmar a través del
cuaderno Viajero (Preescolar a 1°) y
cuaderno de notas de (2° a 11°) la lectura
de éste, haciendo las recomendaciones
que considere necesarias.

Responder de acuerdo con  sus
posibilidades en los procesos pedagdgicos
para el desarrollo de las competencias de
su (s) hijo (s).

Analizar y tomar decisiones frente a los
resultados del proceso escolar de su(s)
hijos(as) y/o representados(as) que
contribuyan al mejoramiento de los
procesos pedagdgicos para el desarrollo
integral del/la estudiante.

Asistir a las actividades que se programen
por parte de la escuela de padres de
acuerdo con las prescripciones de la Ley



2025 de 2020.

Paragrafo 1. El incumplimiento de estos deberes
tendra como consecuencia la notificacidn de la
institucion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) quienes seran los encargados de
determinar las medidas correspondientes.
Paragrafo 2. La inasistencia a la escuela de
padres dara lugar a llamados de atencién, por
escrito una primera vez; en caso de reincidencia
deberan asistir ambos padres a una jornada de
capacitacion organizada por la Institucion.
Paragrafo 3: corresponsabilidad Ley 1620
articulo 9 Numeral 22.

25.2 NORMAS ESPECIFICAS
1 llevar a cabo entrevistas con los(as)
maestros(as) respetando el procedimiento
regular de cita previa y en el lugar asignado.

- Enviar inquietudes, sugerencias o quejas por
los medios de comunicacion definidos por el
Colegio.

- Acatar las recomendaciones y las sugerencias
que se ofrezcan de parte del personal que
trabaja en el Colegio.

4.Traer al Colegio y recoger puntualmente a
su(s) hijos(as) cumpliendo estrictamente los
horarios de la jornada escolar.

-Enviar un dia antes y por escrito, toda
solicitud, permiso y/o autorizacién para que
su(s) hijos(as) se retire(n) del plantel antes de

finalizar la jornada escolar. Por razones de
seguridad no se aceptan solicitudes

telefdnicas.

Los cumpleafios de los estudiantes se pueden
celebrar de comun acuerdo con la
Coordinacidn de la Seccidn. En ninguno caso se
podrda celebrar con actividades con
recreacionistas, payasos, inflables, circo, rifas,
entre otros.

-No efectuar compraventas con ningln
miembro de la comunidad educativa dentro
de los predios del Colegio.

-El Colegio no se prestard para
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propaganda de negocios o0 servicios
particulares de padres de familia o terceros,
ni divulgara numeros telefénicos.
9-No traer libros de origen pirata que sean
copias de los textos solicitados en la
Institucidn ya que se infringe en los derechos
de propiedad intelectual, lo es
catalogado como un delito.
10. Respetar a todo miembro de la Comunidad
Educativa con un buen trato y cordialidad.
En caso de irrespeto a algun trabajador, se
les citard al Colegio para presentar excusas
por su actitud. La constancia quedara en el
observador del Estudiante.
Cuidar la presentacion personal, al asistir al
Colegio, de tal manera que sea digna y
decorosa.
Proporcionar un correo electrénico donde
se pueda enviar comunicacién Institucional
y consultarlo periédicamente.
Visitar el sitio Web www.colamer.edu.co,
para consultar la informacién
proporcionada por el Colegio.
La comunicacidon con maestros y en general
trabajadores de la institucion, debera ser
Unica y exclusivamente por los medios
oficiales asignados para este fin (el
cuaderno viajero (Preescolar a 29) vy
cuaderno de notas de (32 a 52) y/o correo
institucional).
La institucion no avala la comunicacidén
entre padres a través de redes sociales
(WhatsApp, Facebook, Instagram, entre
otros).

cual

11.

12.

13.

14.

25.3 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE
FAMILIA
El compromiso de los padres, madres de
familia y/o acudientes se evidencia realmente
a través de las siguientes obligaciones:
1. Ejercer autoridad moral al convertirse ellos
mismos en ejemplo de virtud para su propia
persona y/o para los demas.


http://www.colamer.edu.co/

2. Tratar bien de palabra y de hecho a su(s)
hijos(as) en la edad escolar, no usar castigos
fisicos ni expresiones de violencia verbal o
psicoldgica.

3. Cumplir con
adquiridas con el Colegio.

los deberes y obligaciones

4. Asistir regularmente y participar en las
actividades de orientacion y formacién de los
padres, madres de familia y/o acudientes
programadas por el Plantel.

5-Tratar en forma respetuosa a todas las

personas integrantes de la Comunidad
Educativa.

-Dar lectura del Manual de Convivencia del
Colegio y participar en su cabal cumplimiento.
7. Abstenerse de hacer comentarios ofensivos y
denigrantes, que afecten la dignidad y el buen
nombre del Colegio y/o el de sus integrantes.
-Cumplir con sus compromisos financieros
adquiridos con el Colegio en el contrato de

prestacion de servicios.

- Presentar informes periddicos de las terapias

externas que el Colegio solicite: psicologia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, entre
otros.

10. Cumplir de manera puntual con todo

compromiso que se firme desde cualquier

instancia en pro del bienestar del educando.

Asumir un serio compromiso en el

seguimiento y acompanamiento del proceso

académico asignado en el planindividual de
ajustes razonables elaborado por el maestro
en las diferentes areas.

Solicitar citas periddicas a los maestros de

cada area, segun el horario de atencion, para

conocer el desempefio de su hijo/hija y

recibir recomendaciones si es necesario

segin el plan individual de ajustes
razonables.

Presentar informe de los procesos externos

que hayan sido solicitados por la psicéloga

de seccidn para los estudiantes con plan
individual de ajustes razonables.

Garantizar el acompafiamiento en casa de

o
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la
con

las actividades
Institucién para

propuestas  por
estudiantes

adecuaciones curriculares.

En el caso de los estudiantes que cuentan
con PIAR los padres deben firmar el
acuerdo de ajustes razonables el cual se
constituye como un compromiso de
estricto cumplimiento para garantizar el
acompafnamiento entre la institucién y la
familia.

Los padres deben garantizar el
acompafamiento externo para los
estudiantes que lo requieran de acuerdo
con el diagndstico sea por discapacidad o
trastorno seguin corresponda.

Garantizar que el profesional externo que
acompana al estudiante cumpla con la
formacion requerida acorde a la necesidad.
Igualmente debe presentar la
documentacion exigida por la institucion
para el ingreso.

15.

CAPITULO VI. DE LAS RELACIONES
DE LOS (AS) MAESTRO(AS) CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Los(as) maestros(as) del Colegio Americano,
deben tener un perfil acorde con las siguientes
caracteristicas:

1.Reconocer en Jesucristo la persona
encarnada de Dios y darlo a conocer a los
demas, especialmente a través de su
testimonio de vida.

2. Cumplir con lo estipulado en el perfil del
cargo, Manual de Acompafiamiento al
Estudiante y Reglamento de trabajo del
Colegio Americano.

Articulo 26 OBJETIVO DEL CARGO DEL (LA)

MAESTRO (A)

1. Proporcionar a los estudiantes los
conocimientos apropiados a su nivel, para
propiciar el desarrollo de una mentalidad
conforme a la Filosofia Institucional vy




contribuye a la formacion integral de los
mismos.

-Responder por la informacion integral y los
procesos de ensefianza — aprendizaje de los
nifios, nifas y adolescentes en las areas de
conocimiento de la educacion basica y media
definidas en la Ley 115 de 1994, en los que
debe considerar: la incorporacién progresiva
de los conocimientos disciplinares, la
capacidad de aprendizaje auténomo vy
cooperativo, la formacion ética, en valores, el
desarrollo de las competencias sociales y de
convivencia ciudadana.

N

Articulo 27 DERECHOS DE LOS (AS) MAESTROS
(AS)

Los derechos de los maestros estan consagrados
en la Constitucién Politica, la Ley General de
Educacién, el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Reglamento de Trabajo, contrato laboral vy
demas normas que regulan la relacién laboral en
nuestro Pais.

Asi mismo, aparecen retomados los derechos y
deberes del maestro(a) en el Proyecto Educativo
Institucional, por lo cual se consignan en este
Manual de Convivencia los siguientes:

1. Recibir puntualmente su remuneracién por los
servicios prestados

Ser respetado por parte de los(as)
directivos(as), personal administrativo vy
compafieros, maestros, padres de familia,
estudiantes y personal operativo.

-Ejercer el derecho de defensa en caso de
iniciarse investigacion en su contra.

4.Ser tenido en cuenta para la eleccién de los
diferentes dérganos de representacion,
establecidos en la Ley 115 de 1994 y los
existentes a nivel Institucional, después de un
afio de antigiiedad.

- Disponer oportunamente de los materiales,
lugares, elementos de trabajo y recursos
didacticos para sus labores académicas.

6. Al respeto de su intimidad y buen nombre

g
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dentro y fuera de la Institucion.

7. Participar en actividades formativas y
espirituales propias del Colegio.
8 Conocer el cronograma, asignacion

académica, horarios, cargos asignados y
demas responsabilidades que la determine la
Institucion educativa de acuerdo con su

cargo.

9. Representar al Colegio como Institucion
Educativa en los diversos eventos vy
actividades.

10. Conformar grupos de estudio,

investigacion, literarios, artisticos vy

pedagogicos que le posibiliten un mayor
crecimiento personal.

Trabajar en equipo en la formacion del
educando.

Ser apoyados permanentemente por los
padres de familia.
Recibir  estimulos
merecedor de ello.
Ser reconocidos publicamente, cuando su
dedicacion, permanencia y fidelidad al
Colegio haya sido acorde con los principios
rectores, Filosofia, Misidn y Visidn de este.
Participar en foros, seminarios, talleres
programados y organizados por el Colegio
y otras Instituciones, previo analisis.
Recibir capacitacion para un
desempefio en su drea de trabajo.

11.

13.

cuando se haga

14.

15.

mejor

Articulo 28 DEBERES DE LOS (AS) MAESTROS
(AS)

Para que la Instituciéon educativa funcione
adecuadamente, los(as) maestros(as) deben
ser el eje y motor de cambio al interior y al
exterior de la Comunidad Educativa. Para ello
cumpliran diariamente con unos deberes y
compromisos que se expresan en las relaciones
armonicas que deben darse en todos los
frentes: con los(as) estudiantes, colegas,
padres de familia y la institucion educativa.
El/la maestro(a) debe ser coherente con la




Misidn, Visidn y Filosofia del Colegio Americano,
y asi lograra la practica de los deberes dandose
el perfil del educador.

28.1 CON LOS(AS) ESTUDIANTES

1. Diligenciar al inicio de cada clase el Registro de

ausencia de estudiante AES-FR-008, éste se

contabilizard para efectos académicos antes
de efectuarse los promedios finales (la excusa
no anula la ausencia o retardo).

Fomentar en cada estudiante el amor a Dios,
la institucion, los valores, la historia, la cultura

y el respeto por los simbolos patrios, el

derecho a la intimidad y a la confidencialidad

de los datos personales.

-Llevar un acompafiamiento y seguimiento a
los(as) estudiantes.

4. Mantener un trato cordial y respetuoso con los
estudiantes.

- Entregar durante el tiempo de la clase a los
estudiantes los trabajos, informes y
evaluaciones debidamente revisados en el
tiempo acordado previamente con ellos,
dando oportunidad para reclamos, mediante
un dialogo formativo y constructivo.

- Aplicar la Filosofia Institucional y promover su

cumplimiento dentro de la comunidad

educativa.

Conocer y adaptar en el area académica, los

elementos que constituyen el Modelo de

Formacién de Procesos y Valores Cristianos

cumpliendo con los Ejes Institucionales

(Espiritual y Pensamiento y Lenguaje).

Citar a padres, madres y/o acudientes para
mantenerlos informados del desempeiio

escolar de sus hijos.

Organizar a los estudiantes antes de iniciar la

clase, manteniendo el control de todo el

grupo, verificando las condiciones de aseo y

organizacion del salén, esto permite un

ambiente escolar adecuado en el aula.

10. QOrientar oportunamente a todo estudiante

del Colegio cuando el caso lo amerite.

g

w

w

a

N

[

0

42
Version 12.0
Fecha ultima de actualizacion: 20/08/2025

—

Elaborar talleres y disefiar evaluaciones de
tal forma que favorezcan el desarrollo de
los diferentes niveles de pensamiento y
habilidades cognitivas.

Estimular la apropiacion del conocimiento,
la investigacion y la proyeccion social de la
academia.

Mantener relacion profesional vy
respetuosa con los estudiantes. Se debe
evitar cualquier tipo de favoritismo,
discriminacion o trato especial (relaciones
sentimentales y/o afectivas con
estudiantes).

12.

una

28.2 CON LOS COLEGAS

1. Ser respetuosos, amables y solidarios.

2. Compartir los conocimientos pedagdgicos y
metodoldgicos que beneficien la Institucion y
sirvan de soporte fraterno.

3. Hablar bien de cada compafiero y no permitir
criticas que disminuyan su valor profesional y
personal menoscabando su autoestima y
buen nombre.

4. Fortalecer el trabajo en equipo en todo
momento.

5. Evitar las relaciones sentimentales con los
compafieros de trabajo dentro de la
Institucién.

28.3 CON LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES

1. Contribuir a que el padre, madre de familia
y/o acudiente conozca e interioricen el
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y el
Sistema Nacional de Estudiantes (S.I.E.E.) y se
genere un alto sentido de pertenencia.

2. Mantener una comunicacion sana, abierta y
espontanea que sea vinculo de union y
fraternidad.

3. Involucrarlos para que participen
activamente en el proceso de formacién de
su hijo (a) como lo propone la Ley 115 de
1994, y la ley 1620 de 2013 Articulo 22
Participacion de la Familia.



las relaciones sentimentales

4. Evitar
afectivas con padres, madres de familia y/o
acudientes, pasando por alto su condicién de
educador.

5. Abstenerse de establecer cualquier vinculo

y/o

comercial, financiero, social (virtual y/o
presencial), entre otros, con padres, madres
de familia y/o acudientes.

Citar y atender padres, madres de familia y/o
acudientes segun horario establecido para
enterarlos de la situacion académica y de
comportamiento social de sus hijos.

7. Colaborar con las actividades programadas

por ASOFAMILIA.

o

28.4 CON LA INSTITUCION
1. Poner al servicio del Colegio su vocacion e
idoneidad como maestro(a) brindando todas
sus cualidades, capacidades, preparacion y
creatividad.

Cumplir con horarios de: inicio y finalizacion de
la clase y jornadas de trabajo.

-Acatar las medidas de bioseguridad que
adopte el Colegio dentro de sus instalaciones
ante cualquier situacion de emergencia
sanitaria

4. Hacer uso racional de los recursos con que
cuenta el Colegio para los fines previsto.
-Planear, organizar y ejecutar eficientemente
labores en coherencia con la Filosofia de la
Institucion y el Modelo de Formacién de
Procesos y valores cristianos.

-Conocer la  estructura  organizacional
identificando los diferentes estamentos y su
respectivo Manual de Funciones.

Mantener una correcta presentacién personal
como profesional de la educacién.

8 Asistir puntualmente a las reuniones vy
actividades programadas por la Institucion.
Mantener una conducta publica acorde con el
decoro y la dignidad para desempefar con
eficiencia las funciones del cargo asignado.
10. Actualizar de manera permanente
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

formacion académica.

Estimular  acciones que permitan
interiorizar valores que pongan en alto el
concepto de dignidad humana dentro y
fuera de la Institucidn.

Manifestar con sus actuaciones amplio
sentido de pertenencia, identidad y apoyo
leal y comprometido a las Politicas de la
Institucidn.

Entregar  oportunamente a  quien
corresponda (Maestro Coordinador de
drea y/o Coordinacién de Seccidn), las
actas de reunidn, libros reglamentarios al
dia, informes académicos y otros
requerimientos en las fechas establecidas.
Abstenerse de hacer comentarios que
deterioren las relaciones interpersonales y
la imagen de la Institucion.

Preparar talleres o guias de trabajo y
entregarlos a Coordinacién de Seccién para
contribuir al banco de talleres y ser
empleados en casos de ausencia.

Trabajar continuamente en la formacidn
integral de los(as) estudiantes.

Cooperar por el cumplimiento de las
directrices de la Institucién con relacion a
las exigencias de Sana Convivencia
contenidas en este Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

Evitar la alteracion de informacién en la
comunicacion verbal de directrices a favor
de la formacién de los(as) estudiantes y el
desempefio de las labores.

Cefiirse al Modelo de Formacién de
Procesos y Valores Cristianos Institucional
y tener manejo de grupo para que el
rendimiento académico y la convivencia
sean eficaces.

Propender por el mejoramiento continuo
del rendimiento académico, aportando de
manera constate al crecimiento de indice
Sintético de la Calidad educativa



21. Mantener la confidencialidad con los
documentos Institucionales como procesos,
formatos, producciones escritas,
informacion de reuniones, documentos
reservados para el proceso académico o de
convivencia, sin previa autorizacion de las
Directivas del Colegio.

285 NORMAS ESPECIFICAS

1. Planificar el programa correspondiente al
area, conforme al Modelo de Formacion de
Procesos y Valores Cristianos de la Institucion.
Evaluar permanentemente el proceso de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo con el
Modelo de Formacion Institucional y las
directrices fijadas en la Ley 115 de 1994 y/o su
reglamentacion y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) segln
Decreto 1290 del 2009.

- Diligenciar el registro de clases en forma
oportuna.

4. Comprobar la asistencia de los(as) estudiantes
a cada una de sus clases.

Dictar las horas semanales asignadas por la
Alta Direccion y a la hora fijada.

- Estudiar con el Maestro(a) Coordinador de
Area, los textos que se van a utilizar y trabajar
en la elaboracion o consecucion del material
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didactico.

7.Estimular el desarrollo integral del/la
estudiante, utilizando los recursos
pedagdgicos adecuados.

8 Asistir con puntualidad a las reuniones
programadas con Rectoria, Coordinacion

académica general, Coordinacion de seccidn,
Maestro(a) Coordinador de Area, Consejos de
Padres de Familia (ordinarias y
extraordinarias), entre otras.

- Asistir, participar y aportar a las reuniones que
se citen para programacion y planeacién al
inicio del afio escolar.

10. Diligenciar los libros y/o registros

reglamentarios correspondientes a su labor:

o
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plan de aula, registro de clase, registro
diario de asistencia, actas de reunion,
observador del/la estudiante, registro de
valoraciones, plataforma institucional
Moodle, informes en general, entre otros.
Velar por la buena convivencia en su saldon
de clase y en cualquier sitio del Colegio.
Ser imparcial y justo(a) sin tener
preferencias o compromisos
particulares.

Realizar el devocional en el salén de clase
respectivo donde tienen la primera hora
del dia, en los diez primeros minutos de la
jornada escolar, siguiendo las pautas dadas
por Capellania.

Cumplir con los turnos de
acompanamiento en los descansos
asignados por Coordinacion de Seccion
dentro de la jornada escolar.

Cumplir con el acompafamiento en las
actividades programadas por la Institucion.
Aceptar de manera respetuosa los
reemplazos asignados por las respectivas
Coordinaciones de Seccion.

Abstenerse de retirar de la Institucidn
cualquiera de los Libros Reglamentarios.

12.

15.

16.

17.

28.6 NORMAS LABORALES

De acuerdo con el articulo 119 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, modificado por el

decreto 617 de 1954 articulo 5, modificado por

la Ley 1429 de 2010 articulo 17, se tiene que:

1.la relaciéon laboral del empleado y las
autoridades del Colegio esta regulada por el
Contrato de Trabajo, el Reglamento de
trabajo, el Manual de Acompafiamiento al

Estudiante y el presente Manual de
Convivencia.

2.Este Manual sefiala los lineamientos
generales en las relaciones que se

establezcan entre los trabajadores y demds
miembros de la Comunidad Educativa.
3.El caracter de empleado del Colegio se



adquiere desde el momento de la firma del
Contrato de Trabajo hasta la culminacién de
éste por término regular o por cancelacidn
unilateral o bilateral antes de la fecha de
término  estipulado. Por tanto, su
comportamiento durante el mencionado
contrato serd consistente con los principios
que rigen en la Institucidn y bajo la premisa
fundamental de brindar una educacién
determinada con el ejemplo.

Paragrafo. El incumplimiento de estos deberes

acarrea la aplicacion de sanciones previstas en el

mismo y en el Reglamento de Trabajo.

28.7 ROL DE MEDIADOR

Es deber de todo(a) maestro(a) dialogar
reflexivamente con el/la estudiante, cuando
incumpla con alguna norma o deber que afecte
la convivencia; esta reflexion tiene como fin
reconocer la situacion y aprender del error.
Debe realizarse en los términos mas cordiales y
claros posibles, acudiendo a un momento de
privacidad, tomando registro de esta en el
formato de Acta de atencién.

Las responsabilidades del/la maestro

orientador son:

1. |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a
los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, de acuerdo con la
Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 y
demas normas vigentes, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

2.Reportar al Comité Escolar de Convivencia
cualquier situacién de intimidacion que se
haga a través de medios electrénicos y de la
que tenga conocimiento para realizar la
activacion del protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para
contribuir a la construcciéon de ambientes de

(a)
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aprendizajes democraticos y tolerantes que
potencien la participacidn, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
lavida, a la integridad fisica y moral de los(as)
estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y
de formacién del/la maestro(a) y de
evaluacién del ambiente escolar del
establecimiento educativo.

5. Contribuir a la difusién y aplicacién del
Manual de Convivencia.

6. Comunicar al padre, madre de familia y/o

acudiente la situacion presentada con el
[ CAPITULO VII. ESTIMULOS Y

estudiante, por medio del observador.
RECONOCIMIENTOS ]
El mejor estimulo es la satisfaccion personal en
la consecucién de los logros propuestos. Esto
se consigue cuando el/la estudiante reconoce
sus logros, identifica y analiza las causas de sus
errores y se propone alternativas para superar
dificultades.
Los(as) maestros(as) del Colegio Americano
impulsan continuamente a sus estudiantes
propiciando y manteniendo un ambiente de
realizacién, superacion personal %
cooperacion, en el que los nifios y jovenes
toman conciencia de que el aprendizaje tiene
valor por si mismo, se motivan para aprendery
valoren su proceso.

Articulo 29 PREESCOLAR A SEGUNDO DE
BASICA PRIMARIA

De preescolar a grado segundo, los nifios y las
nifias reciben la motivacién constante por
parte de sus maestros(as), quienes reconocen
su participacion, esfuerzo y desempefio
individual o grupal en una o varias de las
siguientes formas:

1. Felicitacion verbal.
2. Felicitacién escrita en el cuaderno viajero



(Preescolar a 22) y cuaderno de notas de (32 a
59) y Observador del Estudiante.

3. Personaje de la semana.

4. Salidas recreativas y culturales.

5. Reconocimiento publico en los actos civicos

Articulo 30 BASICA PRIMARIA (3° a 5°) BASICA
SECUNDARIA (6° a9°) Y MEDIA (10°y 11°)

El estimulo y reconocimiento al trabajo, esfuerzo
y participacién del/la estudiante son factores
esenciales para la motivacion frente al proceso
de aprendizaje.

Aquellos estudiantes que tengan participacion

meritoria de orden académico, artistico,

deportivo, valorativo y/o social podran recibir

uno o varios de los siguientes estimulos:

- Felicitacion verbal.

Felicitacidn escrita.

Reconocimiento en Acto Civico.

Publicacion de sus trabajos y logros en

carteleras y/o medios de comunicacion con los

que cuenta el Colegio.

-Divulgacién a la Comunidad Académica a

través del cuadro de honor, en éste sdlo

apareceran los(as) estudiantes que se han

destacado en su: academia, convivencia,

campo deportivo, lo espiritual y/o el mundo

artistico.

- Diplomas, medallas, botones, reconocimiento

publico, entre otros.

- Salidas recreativas  y/o

organizadas por el Colegio.

- Anotacidn de triunfos o felicitaciones en el

Observador del Estudiante.

- Resolucidn especial de Rectoria a estudiantes

destacados.

10. Publicacién de logros y reconocimientos a
egresados.

[u
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Articulo 31 DISTINCIONES PARA ESTUDIANTES

—

cuantitativo. Esto conlleva a que la distincion
para cada uno de los reconocimientos a los (las)
estudiantes se elija en Consejo de Grado,
teniendo en cuenta las competencias que cada
estudiante ha desarrollado y que aportan a la
adquisicidn de nuevos conocimientos. Se tiene
en cuenta el desempefio en cada una de las
areas, la convivencia, el acompafiamiento de
los padres y/o seguimiento respectivo a
requerimientos institucionales particulares.

Paragrafo. Para que un estudiante pueda
acceder a un estimulo como medallas o
reconocimientos, debe haber presentado un
excelente comportamiento social y personal a
nivel escolar durante el afo lectivo,
evidenciado en el observador del estudiante.

En el acto de clausura y/o acto civico del dia del
estudiante y/o en el aula de clase, los
estudiantes reciben el reconocimiento por los
logros obtenidos durante el afio lectivo.

1. Medalla de Excelencia de 3° a 10°.
La obtiene el/la estudiante por grupo que se
caracterizd por un desempefio superior, de
acuerdo con la escala valorativa y su
Comportamiento Social y Personal fue
destacable. Se entrega en la Capilla-auditorio
de la institucidn durante espacio de clausura.
2. Mencién _de Honor por _Convivencia
(diploma).
La obtiene el/la estudiante por grupo 12 a 109
que durante el afio lectivo cumplié con las
normas del Manual de Convivencia mostrando
una excelente interaccion con compaferos y
maestros(as) y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable. Se entrega en el acto
civico del dia del estudiante.
3. Medalla_de Honor por Convivencia, por
nivel.

EN ACTO DE CLAUSURA
En los grados 12 a 52 el sistema valorativo
integral es descriptivo-cualitativo, no
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La obtiene el/la estudiante que durante todo el
afo lectivo cumplid con las normas del Manual
de Convivencia, mostrando una excelente



interaccion con compafieros(as) y maestros(as),
destacandose por su liderazgo y compromiso
con la Institucidon y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable. Se elige al mejor del
nivel 12 a 292; 3 a 59; 62 y 792; 8 2 y 99; 102 de
acuerdo con los estudiantes elegidos por salény
que fueron merecedores de la Mencion de
honor. Se entrega en la Capilla-auditorio de la
Institucion durante espacio de clausura.
4. Mencidn al Mérito Deportivo (diploma), por
grupo.
La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentro y
fuera) en eventos deportivos y dejaron en alto el
buen nombre de la Institucién a través de la
actividad deportiva y su Comportamiento Social
y Personal fue destacable. Se entrega en el acto
civico del dia del estudiante.
Medalla de Honor al Mérito Deportivo por
grupo.
La obtienen el/la los/las estudiantes que, a
través de la practica deportiva, se destacaron a
nivel Municipal, Departamental, Nacional y/o
Internacional y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable. Se entrega en el acto
civico del dia del estudiante.
5.Mencién de Honor al
(diploma) por grupo.
La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentro y
fuera) en eventos artisticos y dejaron en alto el
buen nombre de la Institucién a través de la
actividad artistica y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable. Se entrega en el acto
civico del dia del estudiante.
6.Menciéon de Honor Dimensién Espiritual
(diploma) por grupo.
La obtiene(n) el/la, los/las estudiantes(s) que se
ha(n) destacado en la practica de valores y
evidencia fortalezas en su academia, actividades
de tipo espiritual y su Comportamiento Social y
Personal. Se entrega en la Capilla-auditorio de
la Institucion durante espacio de clausura.

mérito__Artistico

47
Version 12.0
Fecha ultima de actualizacion: 20/08/2025

7. Beca parcial de Excelencia (50%).

Para los estudiantes de 12 a 109, se elige en
consejo de maestros de estos niveles el/la
estudiante que recibe la beca parcial de
Excelencia. Esta no cubre matricula, transporte
ni otros costos. Se entrega en la Capilla-
auditorio durante espacio de clausura.
La beca parcial se otorga de la siguiente
manera: 12a29;-32a52;62y 79,82y 92 102.
Criterios para determinar la beca:
- Mejor desempefio en cada una de las areas
del conocimiento.

)

b. Comportamiento  social y personal
destacable.

¢ Antigliedad en la Institucion.

d. Reconocimientos a nivel académico

durante el afo lectivo (participacion en
programas, proyectos, semilleros vy
actividades institucionales).
e. Acompafamiento de los padres familia.
8. Reconocimiento ASOFAMILIA, por grupo.
Medallas al Mérito Académico otorgada a
los(as) estudiantes que ocupan el 292, 32 y 42
puesto y su Comportamiento Social y Personal
fue destacable. Se entrega en el acto civico del
dia del estudiante.

Paragrafo 1. Beca parcial. Si es hijo(a) tnico de
trabajador(a) del Colegio Americano, no se
hace acreedor a la beca. En caso de que un
trabajador tenga mas de un hijo(a) y uno(a) de
ellos(as) obtenga el promedio mas alto entre
los grados, si serd acreedor a la beca.
Paragrafo 2. Son los estudiantes que reflejen
un comportamiento social y personal
ejemplar, seran merecedores de estimulos y
reconocimientos. Esto deberd ser evidenciado
a través del observador del estudiante.

Articulo 32 PARA ESTUDIANTES DE _GRADO
UNDECIMO

1. Placa Americanista.

Distincidn que se otorgara al estudiante que se
haya destacado de manera integral por su




liderazgo, responsabilidad, sentido de
pertenencia, comportamiento Social y Personal
fue destacable y en su desempefio académico
ocupando el mejor puesto en su grupo en la
cotidianidad escolar, desde Preescolar hasta
grado Undécimo. Se entrega en la ceremonia de
grado.

2. Medalla de Excelencia por grado.

La obtiene el/la estudiante que durante su afio
escolar cumplié de manera excelente con los
desempefios previstos en las diferentes areas
del conocimiento obteniendo el primer lugar en
su ultimo afio escolar (Undécimo) y su
Comportamiento  Social y Personal fue
destacable. Se entrega en la ceremonia de
grado.

3. Mencién de Honor por aprovechamiento.

La obtiene el/la estudiante, de cada grupo, que
durante su Uultimo afio lectivo (undécimo)
sostuvo un rendimiento Satisfactorio vy
constante y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable. Se adjunta en
portafolio personal de cada estudiante. Se
entrega en acto civico del dia del estudiante.

4. Medalla por Convivencia.

La obtiene el/la estudiante que se desempefid
en su cargo de personero o el estudiante que se
destacd, por su buena convivencia dentro y
fuera del aula cumpliendo las normas
establecidas en el Manual de Convivencia. Se
entrega en la ceremonia de grado.

5. Mencién de Convivencia.

Lo obtiene un(a) estudiante, por cada grupo, que
se destaco por su buena convivencia dentro y
fuera del aula en su Ultimo afio escolar. Se
entrega en acto civico del dia del estudiante.

6. Reconocimiento ASOFAMILIA, por grupo.
Medallas al Mérito Académico otorgada a los(as)
estudiantes que ocupan el 22, 32 y 42 puesto y su
Comportamiento  Social y Personal fue
destacable. Se entrega en el acto civico del dia
del estudiante.
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7. Mencion al Mérito Deportivo, por grupo.

La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentroy
fuera) en eventos deportivos y dejaron en alto
el buen nombre de la Institucién a través de la
actividad deportiva y su Comportamiento

Social y Personal fue destacable. Se entrega en

el acto civico del dia del estudiante.

8. Medalla de Honor al Mérito Deportivo por
grupo.

La obtienen el/la los/las estudiantes que, a

través de la practica deportiva, se destacaron a

nivel Municipal, Departamental, Nacional y/o

Internacional y su Comportamiento Social y

Personal fue destacable. Se entrega en el acto

civico del dia del estudiante.

9. Reconocimiento al estudiante que obtuvo el
mejor puntaje a nivel Institucional en el
examen de Estado de la Educacion Media -
ICFES Saber 11.

La obtiene el/la estudiante que sobresale con

el puntaje siendo el mejor registro Institucional

en las Pruebas ICFES - SABER 11 presentadas en
el afio en curso. Se entrega en la ceremonia de
grado.

10. Reconocimiento de Asofamilia.

La obtienen el/la los/las estudiantes que

obtuvieron el segundo y tercer mejor puntaje a

nivel Institucional en el examen de Estado de la

Educacién Media - ICFES Saber 11°. Se entrega

en la ceremonia de grado.

11. Mencién de Honor al Mérito Artistico.

La obtiene el/la estudiante que se destacé en

las actividades artisticas y dejé muy en alto el

nombre de la Institucién y su convivencia fue
sobresaliente. Se entrega en acto civico del dia
del estudiante.

12. Mencion de Honor Dimension Espiritual
(diploma).

La obtiene los(as) estudiantes que se han

destacado en la practica de valores vy

evidencian fortalezas en su academia,
convivencia y actividades de tipo espiritual. Se



entrega en la ceremonia de grado.

13. Reconocimiento a los estudiantes que

realizaron todos sus estudios en la Institucién
desde Preescolar y/o grado Primero de
Educaciéon Basica Primaria, hasta grado
Undécimo, entregandoles el botéon a |la
perseverancia. Se mencionan en la ceremonia
de grado y se adjunta en portafolio personal el
botdn institucional. Se entrega en la ceremonia
de grado.

14. Entrega de Becas Universitarias a
estudiantes que obtenga los mejores promedios
académicos y puntaje saber 112 ICFES, con
previa revision por parte de Rectoria,
Coordinacién Académica General, Coordinacion
de Media Académica y Secretaria Académica. Se
entrega en la ceremonia de grado.

15. Reconocimiento Mencidén de participacion
en eventos Departamentales, Nacionales e
Internacionales de investigacion, semilleros,
entre otros. Se mencionan en la ceremonia de
grado y ésta se adjunta en portafolio personal
que se entrega en la ceremonia de grado.

[ CAPITULO VIIl. GOBIERNO ESCOLAR J

Articulo 33 MIEMBROS DE LOS ORGANOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR

La participacién de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, tanto en la vida escolar
como en la toma de decisiones de la Institucidn,
es condicion basica para la creacién del
ambiente formativo que busca el Colegio. Con
base en este principio, se organiza el gobierno
escolar del Colegio Americano.

Articulo 34 ORGANOS PRINCIPALES DEL
GOBIERNO ESCOLAR

34.1 COMITE EDUCATIVO

El Comité Educativo es la Junta Directiva del
Colegio Americano, conformado por 7
miembros elegidos por la Asamblea Presbiterial
Anual. Su periodo de servicio es de tres afios y
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sus miembros pueden ser reelegidos hasta por
3 periodos (9 afos).

Es una condicion para dicho comité que al
menos uno de sus miembros sea un ministro
ordenado de la Iglesia Presbiteriana
Cumberland. Es competencia interna del
comité la eleccion del moderador y el
secretario.

FUNCIONES DEL COMITE EDUCATIVO

Tomadas de los ESTATUTOS de la iglesia

Presbiteriana Cumberland Presbiterio del Valle

del Cauca. Marzo 1 de 1997. Acta No. 80 a.

Articulo 23. Numeral E. Paginas 6y 7.

1 Velar por el bienestar espiritual, académico y
administrativo de los entes educativos de la
IGLESIA PRESBITERIANA  CUMBERLAND
PRESBITERIO DEL VALLE DEL CAUCA.

2. Orientar en general toda la labor educativa
dentro de la DENOMINACION IGLESIA
PRESBITERIANA CUMBERLAND PRESBITERIO
DEL VALLE DEL CAUCA.

3.Recomendar a la Asamblea la apertura o
clausura de instituciones educativas de la
IGLESIA  PRESBITERIANA  CUMBERLAND
PRESBITERIO DEL VALLE DEL CAUCA.

4. Actuar como Junta Directiva del Colegio
Americano y tomar decisiones relativas a su
sistema escolar aplicando los estatutos
aprobados por el ente educativo,
consultando a su Rector.

5.Recomendar a la Asamblea Presbiterial
candidatos para ser Rector(a) y directores del
Colegio.

6. Aprobar las becas de estudio por parte del
Colegio y de segunda milla.

7.Cumplir con las demds funciones que la
Asamblea Presbiterial le asigne.

8. Otras:
a.Participan de las actividades del Colegio y

tienen comunicacién constante con todos
los estamentos, velando por la
conservaciéon de los principios filoséficos

—



Institucionales y estimulando la blsqueda
de la excelencia en todos los aspectos.

b.La frecuencia de las reuniones es mensual,
salvo reuniones extraordinarias.

c. Todos los integrantes tienen voz y voto.

d.La Rectoria y la Direccién Administrativa son
invitados a las reuniones y tienen voz, pero
no voto.

34.2 EL (LA) RECTOR(A)

Es el (la) representante legal de la Institucidn
ante la Secretaria de Educacion Municipal y es
nombrado(a) por asamblea de la Iglesia
Presbiteriana Cumberland del Presbiterio del
Valle del Cauca.

FUNCIONES DEL (LA) RECTOR(A)

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2.Velar por el cumplimiento de las funciones de

los Coordinadores, Maestros (as) y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios.

-Promover el proceso continuo  del

mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las

autoridades educativas y con la Comunidad

local, para el continuo progreso académico de
la Institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

- Establecer canales de comunicacidon entre los

diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia

del Consejo Académico.

-Ejercer las funciones disciplinarias que le

atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual

de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones

e influencias para canalizarlas a favor del

mejoramiento  del Proyecto  Educativo

Institucional.

- Promover actividades de beneficio social que

w
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vinculen al establecimiento la
Comunidad local.
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.
las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
Liderar el Comité Escolar de Convivencia
Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de
promocidn de la Ruta de Atencién Integral
para la convivencia escolar.
Liderar la revisién y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacion  de  Estudiantes  (SIEE),
anualmente.
Reportar aquellos casos de matoneo,
violencia escolar y vulneracién de derechos
en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia
Paragrafo. De conformidad con el paragrafo
del Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el (la)
Rector(a) tendra total autonomia respecto del
Consejo Directivo y demas oérganos del
Gobierno Escolar en el desempefio de sus
funciones administrativas y financieras.

con

11.

12.
13.

14.

15.

34.3 DIRECCION

FINANCIERA
En los establecimientos educativos privados
donde funcione una Direccidn Administrativa y
Financiera, ésta podrd tomar las decisiones
relativas a la administraciéon de los recursos
financieros,  patrimoniales y laborales,
ajustadas a los objetivos, fines y pautas
contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional y a los estatutos de la Entidad
propietaria de los bienes utilizados para
prestar el servicio publico educativo.

ADMINISTRATIVA Y



34.4 CONSEJO DIRECTIVO
Segun la Ley 115 de 1.994, Articulo 143, Decreto

1860 Articulo 21, el Consejo Directivo lo
conforman:

1. El (la) Rector(a)

2. Coordinador Académica General
3.Coordinacion de  Gestién Calidad vy

Documental

4. Secretaria Académica.

5.Tres representantes de los(as) maestro(as)
designados por la eleccion en asamblea
general de maestro(as) por seccidn
(Preescolar, Primaria y Secundaria).

- Dos representantes de los padres de familia:
delegado del Consejo de Padres y de la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

-Un representante de los estudiantes de grado
119, (Personero y el representante de
estudiantes ante esta instancia).

8. El Personero por citacidn especifica

9. Un representante de los egresados.

10. Un representante del Sector Productivo.

o

~

Paragrafo. El/La directora/a Administrativo/a
del Colegio y Coordinaciones de seccion
participan de las reuniones cuando son citados
con voz, pero sin voto.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
1.Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucidn, excepto que
sean competencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la Direccién
Administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.
Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre Maestros y/o
Administrativos con los estudiantes del
establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.
3. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia
de la Institucion.

g
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4. Participar en la planeacién y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo, del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE). y del Plan
de Estudio y someterlos a consideracién de la
Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que se
verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y los Reglamentos.

5. Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la Institucion Educativa.

6. Establecer los estimulos y las sanciones que,
para el buen desempefio académico y social
del estudiante, han de incorporarse al
Manual de Convivencia. En ningln caso
pueden atentar contra la dignidad del
estudiante.

7. Recomendar criterios de participacion de la

Institucion en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico,

deportivo y cultural con otras Instituciones

e

Educativas y la  conformacion de
organizaciones juveniles.
9-Reglamentar los procesos electorales

previstos en el Decreto 1860 Articulo 21.

34.5 CONSEJO ACADEMICO

Segun el Decreto 1860 Articulo 24 el Consejo

Académico lo conforman:

1. El (la) Rector(a) del Colegio

2. Coordinador Académico General

3. Coordinacién de cada seccidn

4. Coordinacién de Investigacién

5. Coordinacion de  Gestion
Documental.

6. Equipo de Capellania

7. Secretaria Académica

8. Maestro(a) Coordinador(a) de Area. Ante su
ausencia un maestro del drea

9. Psicéloga

10. Psicopedagoga

11. Un maestro(a) de Preescolar

Calidad vy



Paragrafo. Todos los participantes listados

deliberan con voz y voto.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1.Servir de dérgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo

mejoramiento.

-Organizar el Plan de Estudios y orientar su

ejecucion.

- Participar en la Evaluacién Institucional anual.

Integrar los Consejos de maestro(a) para la

evaluacién periddica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocion, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

Conformar e instalar las Comisiones de

Evaluacion, Promocion y Convivencia para

cada uno de los grados de Preescolar a 119.

-Recibir y decidir los reclamos de los

estudiantes y los padres de familia sobre el
proceso académico y la evaluacidn educativa
después de agotar el conducto regular.

8 Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya al Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. Es el Consejo Académico del Colegio

quien tiene la responsabilidad de velar porque el

Manual de Convivencia y el Sistema Institucional

de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) estén

vigentes, se cumplan y sea respetado por todos
los miembros de la Comunidad Educativa. Para

N
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ello podrd programar capacitaciones y
actualizaciones permanentes, elaborar
estrategias para su comprensién y

mejoramiento, que ademas permitan cada vez
mayor fortaleza en el mismo al igual que
apoyara el trabajo de las Comisiones de
Evaluacion, Promocion y Convivencia cuando
éstas lo requieran.
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34.6 COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS

PROCESOS DE EVALUACION
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Las Comisiones de seguimiento a los procesos
de evaluacién y promocidn de los estudiantes
estara integrada por:
1. El (la) Rector(a)
2. Un maestro(a) por grado
3. Coordinacién de Seccion que es delegado y
representa al (la) Rector(a) en su ausencia.
4.Un padre de familia perteneciente a uno de
los niveles que integra el grado de acuerdo
con la seccién.
5. Capelldn y/o Gestora Espiritual
6. Psicdlogo(a) de seccion

Y

7.El personero como representante del
Consejo Estudiantil sdlo para grado
undécimo y/o el Representante de los
Estudiantes al Consejo Directivo.

FUNCIONES DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES

1.Velar por el cumplimiento de las politicas
Institucionales sobre calidad educativa.

2. Llevar a cabo actividades que fomenten la
busqueda de la excelencia académica en los
estudiantes.

3. Promover la participacién de la Institucidn en
los programas académicos y culturales.

4. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento
de los compromisos asumidos por los
estudiantes, padres, madres de familia y/o
acudientes y docentes dentro del proceso de
evaluacion.

Paragrafo 1. Segun el Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de las

Comisiones de Seguimiento a los Procesos de

Evaluacion y Promocion de los estudiantes:

todos y cada uno de los grados tendran una

Comision de Seguimiento a los Procesos de

Evaluacion y Promocion de los estudiantes que



atenderd al proceso de evaluacidon y promocién
de los estudiantes, atendiendo a lo dispuesto en
esta Resolucidn Rectoral.

Paragrafo 2. En la reunién que tendrd la
Comision de Seguimiento a los Procesos de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes al
finalizar cada periodo escolar, se analizaran los
casos de educandos con evaluacién baja en
cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares al/los
maestros(as) o a otras instancias del
Establecimiento Educativo, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.
Analizadas las condiciones de los educandos, se
convocara a los padres, madres de familia y/o
acudientes, al educando y al Maestro(a)
respectivo, con el fin de presentarles un informe
junto con el plan de refuerzo y acordar los
compromisos por parte de los involucrados. Las
Comisiones ademas analizaran los casos de los
educandos con desempefios excepcionalmente
superiores con el fin de recomendar actividades

especiales de motivacion o promocion
anticipada. Igualmente se establecera si
maestro(as) y estudiantes siguieron las

recomendaciones y cumplen los compromisos
del periodo actual y/o periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones
de cada Comision se consignaran en acta y éstas
constituirdn  evidencia  para  posteriores
decisiones acerca de la promocion de
estudiantes.

Paragrafo 3. Por ser parte del grupo de apoyo los
Capellanes y Psicélogos tendran presencia
durante cada sesién de la Comision de
seguimiento a los procesos de evaluacién y
promocion de los estudiantes.

Articulo 35 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El Colegio Americano, dentro del marco de la Ley
1620 y el Decreto 1965 de 2013, conformo el
Comité Escolar de Convivencia para identificar
nuevas formas y opciones de relaciones
interpersonales, con el fin de estimular vy
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fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los(as) estudiantes.

Este comité a través de la Ruta de Atencidon de
Convivencia Escolar permite que los miembros
de la Comunidad Educativa aprendan del error,
respeten la diversidad, resuelvan conflictos de
manera pacifica, e identifiquen posibles
situaciones y/o conductas que atenten contra
el ejercicio de sus derechos como seres
humanos.

Articulo 36 CONFORMACION

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio

Americano estara conformado asi:

1El/la Rector(a) del establecimiento
educativo, quien lo preside.

2. Coordinacién Académica General

3. El Personero Estudiantil.

4. El/la maestro (a) con funcidon de orientacion.

5.El presidente del Consejo de Padres de
Familia.

6. El/la presidente del Consejo de Estudiantes.

7-Un (1) maestro(a) por seccion que lidere
procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Para el caso del Colegio Americano, participara
del Comité:

8. Un Capellan y/o Gestora Espiritual.

9- Un(a) psicologo(a).

Paragrafo. El Comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

Articulo 37 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR

DE CONVIVENCIA

Son funciones del Comité Escolar de

Convivencia segun el Capitulo Il, articulo 13 de

la Ley 1620 de 2013:

1. |dentificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre
maestro(a) y estudiantes, directivos(as) y
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- Liderar

estudiantes, entre estudiantes y entre
maestros(as).
Liderar en la institucion acciones que

fomenten la convivencia, la construccidon de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Promover la vinculacién de la institucion a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a
las necesidades de su Comunidad Educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacién para la

resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de Ia
Comunidad Educativa. El/la estudiante estara
acompanfiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un(a) compafiero(a) de
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar, definida en el Articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos, que no pueden ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas, que permitan la flexibilizacion
del Modelo de formacién y la articulacién de
diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia, en la
Comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité, del
docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Articulo 38 EL MEDIADOR ESTUDIANTIL
Busca estrategias que involucren a los
estudiantes a contribuir en el trabajo del

Comité Escolar de Convivencia, para
identificar, interpretar e intervenir en
situaciones de riesgo, que afecten Ia
convivencia escolar, lo conforman el

Representante por grupo y sus respectivos
suplentes.

Articulo 39

ESTUDIANTIL

1. Tener una antigliedad minima de 2 afios en el
Colegio.

2.Ser identificado y reconocido por
compafieros como promotor de paz.

3. Evidenciar responsabilidad, compromiso y
cumplimiento académico y de convivencia.

PERFIL _DEL  MEDIADOR

los



4.Ser propositivo frente a los problemas de
convivencia y otros factores de riesgo escolar.

5.Ser promotor y defensor de los Derechos
Humanos, actuando como agente de enlace y
comunicacion al interior del Colegio.

6. Caracterizarse por ser imparcial, confiable y
flexible.

7.Demostrar habilidades de escucha, ser
empatico y demostrar interés por la buena
convivencia escolar.

Articulo 40 FUNCIONES DEL MEDIADOR

ESTUDIANTIL

1. Liderar la convivencia pacifica en el entorno
escolar.

-Apoyar el trabajo del Comité Escolar de
Convivencia, las Coordinaciones de seccién y
Maestro Orientador de Grupo, para fortalecer
la difusidn y puesta en practica del Manual de
Convivencia.

- Mediar entre sus companieros y estudiantes en
general, en caso de conflicto.

4. Informar de manera oportuna sobre
situaciones que puedan ser factores de
riesgo, como violencia escolar, vulneracién de
derechos humanos o acoso escolar.

- Cumplir responsablemente con las tareas de
su cargo y proponer posible solucion a los
conflictos escolares.

- Cumplir con las demas funciones relacionadas

con su cargo.

Competencias del Mediador estudiantil:

a. Facilitador.

b. Abrir canales de negociacién.

¢. Reducir la tensidn y el conflicto.

d.-Mejorar la comunicacién con todas las

partes.

e. Distinguir las posiciones de los intereses.

f. Crear opciones.

8- Propiciar un acuerdo razonable y justo.

Paragrafo 1. Si el mediador de los estudiantes

presenta bajo rendimiento académico y/o mal

comportamiento social y personal, sera

N
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removido del cargo y lo asumira el primer
suplente por el resto del periodo.

Articulo 41 PROCEDIMIENTO PARA ELECCION

DEL MEDIADOR ESTUDIANTIL

1. Debe cumplir con el perfil establecido para
dicho cargo

2. Puede postularse y/o ser postulado por sus
compaiieros de grupo.

3-Serd elegido democréticamente a través de
voto secreto.

4 En caso de ser inhabilitado ante el
incumplimiento del perfil establecido,
procedera en su lugar el suplente.

Articulo 42 ORGANOS AUXILIARES DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Todo estudiante que desee participar en
cualquiera de los organos auxiliares del
gobierno escolar estudiantil debe cumplir con
los criterios sefialados en el Capitulo 4 (De las
relaciones del estudiante con la comunidad
educativa) de este Manual de Convivencia.

42.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos, el
Consejo de Estudiantes es el maximo drgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacidn por parte de los
educandos.  Estda  integrado por un
representante de cada uno de los grados.

La Rectoria convoca, en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario
académico, asambleas integradas por los
Estudiantes que cursen cada grado, con el fin
de que se elijan, mediante votacién secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
El Consejo Estudiantil ejercerd sus funciones
durante el afio lectivo y se reunira segun las
fechas establecidas en el Cronograma
Institucional.

Estard integrado por:
1. Un representante de cada grado escolar que
haya en el afio lectivo en la Institucidn. Seran



elegidos en asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado mediante
voto secreto, durante los primeros treinta (30)
dias del calendario académico.

N

-Los estudiantes desde Preescolar hasta
Tercero de Basica Primaria seran convocados a
una Asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes de tercer grado.

-Un(a) secretario(a) elegido(a) por el grupo de
representantes estudiantiles.

4.El/la presidente(a) elegido(a) por el grupo de

representantes estudiantiles.

5-Un representante al Consejo Directivo.

El personero como representante a la

Comision de Seguimiento a los Procesos de

Evaluacion y Promocion de los estudiantes de

10°y 11°.

-Un Maestro del area de Ciencias Sociales.

w
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Establecer una organizacion interna y darse su
propio reglamento.

2. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes
que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

3. Mantener las mejores relaciones humanas con
los orientadores de grupo, maestros y
estudiantes.

a. Solicitar comedidamente la colaboracidn de
sus compafieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena
marcha del curso.

Informar al orientador de grupo y maestros

sobre la asistencia de los estudiantes a clase

y el desarrollo d. estas

- Fomentar los buenos modales entre sus

compafieros y evitar los comentarios y
actividades que lesionen la dignidad de la
persona humana, para propender por una
educacion integral.

4 Invitar a las demds actividades afines o
complementarias que le atribuya el Manual de
Convivencia.

=3

o
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42.2 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Segun el Articulo 28 Decreto 1860 de la Ley 115
de 1994, el Personero sera un estudiante que
curse el grado undécimo. Este se encargara de
promover el ejercicio de los deberes vy
derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, la Ley de Infancia y
Adolescencia, los reglamentos y el Manual de

Convivencia. Sera elegido dentro de los
primeros treinta (30) dias del calendario
académico, mediante convocatoria del/la

Rector(a) o su delegado a todos los estudiantes
matriculados, por voto secreto y sistema de
mayoria simple.

Los candidatos a Personero Estudiantil se
postulan de manera voluntaria o avalados por
sus compafieros; seleccionando un candidato
por cada grupo de grado Undécimo. Si llegaran
a postularse dos o mas candidatos por grupo,
se denominaran precandidatos y se convocara
a una consulta con el grupo de estudiantes, a
través del voto secreto, y quien obtenga el
mayor nimero de votos sera designado como
el candidato oficial y Unico de dicho grupo.

El ejercicio del Personero es incompatible con
el de Representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

42.3 PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

1. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en
el Colegio.

2. Ser estudiante del grado undécimo.

3- No haber sido matriculado con compromiso,
ni seguimiento escolar por situaciones de
convivencia o académicas.

4. Evidenciar en el campo académico y
comportamiento  social 'y  personal,
responsabilidad y cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Demostrar sentido de pertenencia en

relacion con lo expuesto en la misidn y vision

institucional.

Procurar siempre

o

trabajar en equipo,



reconociendo en los demas la importancia de
su apoyo, su labory su presencia al interior del
grupo de trabajo del que hace parte.

7.Someter su postulacion a consideracion seria
de los demas integrantes del grupo al que
pertenece.

8. Participacion  voluntaria,
representativa en el proceso.

9. Considerar como prioridad en todos los
procesos, el respeto por la filosofia
institucional.

democratica vy

LAS FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS

ESTUDIANTES SON:

1. Presenta plan de trabajo a Rectoria con la guia
del lider seleccionado por esta instancia,
cumpliendo con las fechas establecidas, la
entrega puntual de informes y reportes
(trimestral).

2. Promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la Constitucion Politica, en las
Leyes o decretos reglamentarios y el Manual
de Convivencia Escolar.

3. Promover el cumplimiento de los derechos y
deberes del estudiantado mediante los
medios de comunicacién internos, la
colaboracién del Consejo Estudiantil y la
organizaciéon de foros u otras formas de
deliberacion.

4. Recibir y evaluar las peticiones, sugerencias,
quejas y reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las
que formulen cualquier persona de la
Comunidad Educativa sobre el incumplimiento
de los deberes de los estudiantes.

5. Presentar ante Rectoria o Direccion
Administrativa y Financiera, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio a
peticiébn, que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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6. Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo
considere necesario, Las decisiones del (la)
Rector(a) respecto a las solicitudes
presentadas por su intermedio.

Paragrafo. El personero puede ser removido

de su cargo por tener un comportamiento

social y personal inapropiado, y bajo
rendimiento académico de acuerdo con lo
contemplado en el Manual de Convivencia.

42.4 SUPLENTE DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL.

1. Este estudiante sera quien obtengan la
segunda  votacion, enlas elecciones

respectivas.

2. El suplente del personero estudiantil asumira
las funciones correspondientes al cargo en
las ausencias, incapacidades, revocatoria del
mandato o renuncia personal.

42.5 REVOCATORIA DEL
PERSONERO ESTUDIANTIL.
Cuando el personero incumpla con sus
funciones o su proyecto, o cometa alguna
situacion grave que vaya en contra del Manual
de Convivencia, podra ser relevado de su cargo
a través del Consejo Directivo, citado por
cualquiera de sus miembros, por intermedio
del Rector.

Paragrafo 1. Si en un grupo de undécimo solo
se postula un estudiante, que cumpla con el
perfil y estd avalado por la mayoria de sus
compafieros serd considerado como candidato
unico del grupo y quedara escrito en el acta
correspondiente.

Paragrafo 2. Si en un salén de undécimo no se
postula ningun candidato, este grupo puede
apoyar a los candidatos de otros salones, la
eleccién se puede realizar con minimo dos
candidatos del grado undécimo.

CARGO  DEL

42.6 CONTRALOR ESTUDIANTIL.
Segun el articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 se
crea la figura del Contralor Estudiantil en todas



las Instituciones Educativas de Colombia del
nivel nacional, departamental, municipal y
distrital.

El Contralor Estudiantil promoverd desde el
ambito escolar la cultura de la integridad, la
transparencia, y el control social, para que los
nifios y jovenes conciban, se apropien vy
fortalezcan su responsabilidad y compromiso en
el cuidado de lo publico.

42.7 PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

1. Tener una antigliedad minima de 2 afios en el
Colegio y estar cursando grado 109.

2.Ser identificado y reconocido por los
compafieros como promotor de la justicia y
equidad ante la distribucion de los recursos.

- Evidenciar responsabilidad, compromiso y
cumplimiento académico y de convivencia.

4. Caracterizarse por ser imparcial, confiable y
flexible.

5. Demostrar habilidades de escucha, ser
empatico y demostrar interés por la buena
convivencia escolar.

-Irradiar y respetar en todas las actividades
académicas, administrativas y culturales, la
filosofia institucional.

w

o

LAS FUNCIONES

ESTUDIANTIL.

1. Generar una cultura de control social.

2. Velar por el cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes en su institucién.

. Participar activamente en jornadas que
contribuyan por un medio ambiente sano,
libre de contaminacién.

4. Presentar ante el “Comité de Contralores
Escolares” de la Contraloria General de
Santiago de Cali, las quejas y peticiones
recibidas por presuntas irregularidades, con
relacion al uso de los recursos y bienes de la
institucidon educativa a la que pertenecen.

Paragrafo 1. El Contralor Estudiantil sera un

estudiante de la institucidon educativa, elegido

por sus compafieros mediante un proceso

DEL CONTRALOR

w
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democratico de votacién del grado décimo
(109).

Paragrafo 2. Si en un grupo de décimo solo se
postula un estudiante, que cumpla con el perfil
y esta avalado por la mayoria de sus
compaiieros sera considerado como candidato
Unico del grupo y quedara escrito en el acta
correspondiente.

Paragrafo 3. Si en un saldn de décimo no se
postula ningln candidato, este grupo puede
apoyar a los candidatos de otros salones, la
eleccion se puede realizar con minimo dos
candidatos del grado décimo.

42.8 SUPLENTE
ESTUDIANTIL.
1.Este estudiante serda quien obtenga la
segunda mayor votacion en las elecciones
respectivas.

2. El suplente del contralor estudiantil asumira
las funciones correspondientes al cargo en las
ausencias, incapacidades, revocatoria del
mandato o por renuncia personal.

DEL CONTRALOR

42.9 REVOCATORIA DEL
CONTRALOR ESTUDIANTIL.
Cuando el Contralor Estudiantil incumpla con
sus funciones o su proyecto, o cometa alguna
situacion grave que vaya en contra del Manual
de Convivencia, podra ser relevado de su cargo
a través de Rectoria, citado por cualquiera de
sus miembros, por intermedio del Rector.

CARGO  DEL

42.10 REPRESENTANTE DEL SALON

En atencidn al requerimiento institucional en
consonancia con lo dispuesto en el decreto
1860 de 1994, que establece que las
instituciones educativas privadas deben
establecer un gobierno escolar con la
participacion democratica de toda la
comunidad educativa, el representante del
salén es la figura del Gobierno Escolar elegida
democraticamente por cada curso, de
tercero (32) a wundécimo (112) en la



Institucion. Si llegaran a postularse dos o mas
candidatos por grupo, se convocard a una
consulta con el grupo de estudiantes, a través
del voto secreto, y quien obtenga el mayor
nimero de votos serd nombrado el
representante del salon

Por otro lado, representan los intereses grupales

del curso cumpliendo el siguiente perfil:

1. Ser estudiante del grado undécimo (119).

2.No haber sido matriculado con compromiso,
ni seguimiento escolar por situaciones de
convivencia o académicas.

-Evidenciar en el campo académico vy
comportamiento social y personal,
responsabilidad y cumplimiento de sus
obligaciones.

4. Demostrar sentido de pertenencia en relacion

w

con lo expuesto en la mision y vision
institucional.
5-Procurar siempre trabajar en equipo,

reconociendo en los demas la importancia de
su apoyo, su labory su presencia al interior del
grupo de trabajo del que hace parte.

-Someter su postulacién a consideracién seria

de los demds integrantes del grupo al que
pertenece.

- Participacion  voluntaria,

representativa en el proceso.

Considerar como prioridad en todos los

procesos, el respeto por la diversidad cultural

(religiosa, politica, econdmica vy social)

reflejando los principios y valores cristianos en

su vida.

-Valorar todas las expresiones artistico-
culturales que se manifiestan a su alrededor.
10. Irradiar en todos los actos civicos o

culturales, la filosofia institucional.

11. Poseer vocacion y sentido social, para el
trabajo y apoyo en proyectos socializadores y
de convivencia.

12. Demostrar buen rendimiento académico y
buen comportamiento social y personal,

a

~

democratica vy

[

w
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excelente  conducta, capacidades de
liderazgo y buena comunicaciéon con sus
compaferos.

FUNCIONES REPRESENTANTE DEL SALON

1. Velar por la adaptacién, verificacion o
modificacion del Manual de Convivencia.

2. Apoyar a la organizacion de eventos sociales,
deportivos y culturales de la institucion.

3. Plantear las posibles dificultades
pedagdgicas observadas en el desarrollo
académico.

4. Asiste y participa en el Consejo Estudiantil.

5. Divulgar sus funciones ante los estudiantes.

6. Respetar y tolerar la diferencia.

7. Participar voluntaria y democraticamente.

8 Mostrar responsabilidad, participacion, y
pertenencia.

9. Promover los derechos y deberes de los
estudiantes.

10. pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes, para organizar foros.

11. Recibir y evaluar las quejas y reclamos.

12. presentar ante los Coordinadores del

Proyecto de Democracia solicitudes que

considere necesarias para proteger los

derechos de los estudiantes.

DEBERES DEL REPRESENTANTE DEL SALON

1 Instruir debidamente a los estudiantes que
manifiesten la intensién de formular alguna
peticién o queja.

2.Promover ante las autoridades que
conforman el Gobierno Escolar, lo que estime
conveniente para la mejoray prosperidad del
plantel educativo.

3. Presentar informes oportunos y claros en las
reuniones.

4. Asistir en forma puntual y respetuosa a todas
las reuniones a las que sea convocado.

5. Tener buena conducta, leal y ser solidario con
sus compafieros y con la institucion.

6. Guardar la debida discrecién y confiabilidad
de los hechos que le sean confiados.



7. Actuar como un defensor del bien comun de la

comunidad educativa, no de intereses
individuales y egocéntricos.
8 Participar en todas las actividades

programadas por la institucion.

DERECHOS DEL REPRESENTANTE DEL SALON

1.Ser escuchado en el Consejo de Estudiantes y
Consejo Directivo.

2.Que se sometan a
propuestas.

3.Ser convocado a todas las reuniones que el
Consejo de Estudiantes defina.

4. Ser aceptadas excusas cuando no asista a una
reunion por causa justa.

5.Ser reconocida su labor ante la Comunidad
Educativa.

6.Recibir oportuna 'y formalmente e
cronograma de las reuniones y actividades del
Consejo Estudiantil.

consideracion  sus

42.11 SUPLENTE

ESTUDIANTIL.

1. Estos estudiantes seran quienes obtengan la
segunda votacion, en las elecciones
respectivas.

2. Los suplentes de los representantes de grupo
asumirdn las funciones correspondientes del
principal en las ausencias, incapacidades,
revocatoria del mandato o por renuncia
personal.

DEL REPRESENTANTE

42.12 REVOCATORIA DEL CARGO DEL
REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO - Y
REPRESENTANTE DE GRADO.

1. El representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo perderda su investidura,
cuando incumpla con sus funciones a través
del Consejo de Estudiantes o cuando cometa

situaciones graves contra el Manual de
Convivencia a través del Consejo Directivo.
2.El Representante de Grado ante el

incumplimiento de sus funciones o cometa
alguna situacion grave que vaya en contra del
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Manual de Convivencia podra ser relevado

de su cargo a través del Consejo
Estudiantil.
42.13 REPRESENTANTE DE LOS

ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO
1 Estudiante encargado de promover y
defender los intereses de su estamento ante
los demas miembros de la comunidad. Serd
elegido por el Consejo Estudiantil entre los
estudiantes del ultimo grado, por voto
mayoritario, de una terna presentada por la
Asamblea de estudiantes de ultimo grado.
Paragrafo 1. Este perfil debe ser socializado por
los maestros del area de ciencias sociales y
retomado por el maestro (a) orientador
durante el espacio de orientacion con su curso.
Paragrafo 2. Si el representante de salén de los
estudiantes presenta bajo rendimiento
académico y/o comportamiento social y
personal, sera revocado de su cargo por el
responsable del Proyecto de Gobierno Escolar
avalado por lider de Gobierno escolar y
Coordinacién de seccion, con novedad a
Rectoria.

42.14 CONSEJO DE GRADO

Es el ente encargado de analizar y evaluar el
desempefio escolar. Estara integrado por: las
Coordinaciones de Seccidon, Maestro(as),
Capellan y/o Gestora espiritual, Psicéloga, que
intervienen en un conjunto de grado
determinado. Cuando se requiera, se invita a
la psicopedagoga. En el caso de Media
Académica la coordinacion de investigacién
debe asistir para validar el proceso de
proyectos de los estudiantes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE GRADO

1. Este consejo es convocado por la
Coordinacion de seccién, para tratar
aspectos académicos y de convivencia de los
estudiantes del nivel y analizar casos
especiales. Dichos casos son remitidos, de



acuerdo con las necesidades, a los diferentes
servicios de apoyo.

-Socializar fortalezas y aspectos a mejorar de
cada uno de los grupos.

- Fijar estrategias de mejoramiento para las
areas, grupo y/o estudiante.

4. Analizar el reporte estadistico por areas

(dimensiones de desarrollo en Preescolar) y

por estudiante.

Verificar el adecuado procedimiento desde las

diferentes dreas dimensiones de desarrollo en

Preescolar y del grupo de apoyo.

Reportar a Rectoria, Capellania, Psicologia,

Coordinacion, los casos de estudiantes que

ameritan su atencion.

- Definir los casos de estudiantes que deben ser
remitidos a la Comisiéon de Evaluacion,
Promocién y Convivencia.

- Socializar las recomendaciones dadas por los
diferentes especialistas internos y externos
para el debido acompafamiento a los
estudiantes.

-Reconocer y registrar en el acta a los
estudiantes con un buen rendimiento
académico y aquellos que han hecho méritos
para alcanzar las metas propuestas.

N

w
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42.15 CONSEJO DE

ORIENTADORES(AS) DE GRUPO
Lo conforman cada uno de los orientadores de
grado. Estos consejos trabajan por grado escolar
y es direccionado por la coordinacién de seccion.

MAESTRO(AS)

FUNCIONES DEL CONSEJO DE MAESTRO(AS)

ORIENTADORES(AS) DE GRUPO

1. Programary evaluar los procesos escolares del
grado y construir colectivamente estrategias
para el mejoramiento continuo.

2.Socializar situaciones particulares en
académico y/o convivencia de cada grupo.

3. Estudiar con detenimiento casos particulares
de estudiantes con dificultades en su
desempefio académico.

4. Realizar el andlisis estadistico del desempefio

lo
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académico por grupos.

5. Crear estrategias en equipo, que favorezcan
el alcance de las metas institucionales.

6. Evaluar el quehacer pedagdgico (estrategias
aplicadas con los grupos).

7. Socializar inquietudes dadas por los maestros
de drea.

8. Planear actividades institucionales
(Convivencias, reinados, Kermés, jornadas de
aseo, Actos Civicos, espacios de orientacion
entre otros).

9. Realizar el seguimiento a los propdsitos
planteados al inicio del afio.

10. Velar por el alcance de
Institucionales.

11. Socializar las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias o felicitaciones (PQRS-F) de los
estudiantes, padres, madres de familia y/o
acudientes.

12. (Citar a los estudiantes y/o padres y madres
cuando sea necesario.

las Metas

42.16 CONSEJO DE PADRES

Es un drgano de participacidon de los padres,
madres de familia y/o acudientes (autorizados)
de los establecimientos educativos oficiales y
privados. Esta destinado a asegurar su continua
participacidn en el proceso educativo y elevar
los resultados de calidad del servicio. A partir
del Decreto 1286 del 2005, el Consejo de
Padres sigue funcionando como 6rgano de
participacidn, le fija funciones, se desvincula de
la Asociacién de Padres en lo relacionado en la
obligatoriedad de su organizacion.

FUNCIONES CONSEJO DE PADRES

1. Contribuir con el (la) Rector(a) en el analisis,
difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y
las pruebas de Estado.

2. Propender porque el establecimiento, con
todos sus estudiantes participen en las
pruebas de Competencias y de Estado
realizadas por el ICFES.



3. Apoyar todas las actividades institucionales.

4. Participar en la elaboracion de planes de

mejoramiento en el alcance de las Metas

Institucionales.

Promover actividades de formacién para los
Padres de Familia para favorecer y apoyar el

desarrollo integral de sus hijos.

Propiciar el clima de confianza,

entendimiento, integracion, solidaridad y

concertacién entre todos los estamentos de la

comunidad educativa.

-Presentar propuestas de mejoramiento del
Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

8. Apoyar el Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes (SIEE) segun la
normatividad vigente.

-Elegir el representantes de los padres de
familia para el Consejo Directivo.

v

o
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4217 COMITE ACADEMICO,
COMPORTAMIENTO SOCIAL Y PERSONAL.

Los cuatro (4) estudiantes que participan en este
comité deben evidenciar buen desempefio
académico y buen comportamiento social y
personal, mantener sanas relaciones
interpersonales, manifestar responsabilidad en
todos los ambitos, generar comunicacion
asertiva, demostrar caracter proactivo, y
demostrar capacidad de mediacién. Liderado
por Coordinacién de Seccién.

FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO,

COMPORTAMIENTO SOCIAL Y PERSONAL.

1. Motivar y estimular a sus compafieros para
mantener buen desempefio escolar

2. Propiciar el entendimiento entre las partes
(maestro-estudiante, estudiante-estudiante).

3. Mantener comunicacién permanente con el
Maestro Orientador de grupo, coordinador de
seccidn y/o el maestro de &rea, para informar
posibles situaciones que se presenten al
interior del aula, esto, asegurando que se
respete el conducto regular que amerite el
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caso, ejemplo: la ausencia del maestro en el
aula, relaciones interpersonales, entre otras.

4. Verificar el correcto diligenciamiento del
cronograma de actividades académicas,
registro de asistencia, entre otros.

5. Verificar que cada maestro registre al inicio
de cada clase el plan de esta.

6. Verificar que los planes de-édrea y aula se
desarrollen segin lo establecido y se
socialice al inicio de cada periodo.

7. Revisar que las actividades académicas,
normas de cada clase y la coevaluacién del
area se realicen.

8. Participar en conversatorios de evaluacion

de desempefio de maestros, capellan,
psicélogas y coordinacion.
9. Apoyar la difusién del Manual de

Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

42.18 COMITE AMBIENTAL ESCOLAR

Los tres (3) estudiantes que participan de este
comité deben manifestar amor, respeto por la
naturaleza y voluntad de servicio, con una
actitud dispuesta para el aprendizaje por
medio de capacitaciones, asi como de
multiplicar la informacion en su salén de clase.
Dentro de sus responsabilidades estara liderar
el cumplimiento de las directrices dispuestas
en el programa de las 9 “S”, campafias que
tengan como fin la preservacién y cuidado del
entorno, exposiciones, carteleras,
charlas, entre otros, favoreciendo un ambiente
escolar agradable.

Liderado por Maestro coordinador del area de
Ciencias Naturales.

avisos,

FUNCIONES COMITE

ESCOLAR.

1. Dinamizar cambios que mejoren la calidad
del ambiente escolar.

2. Demostrar compromiso personal con el
medio ambiente y actuar como veedor de las

9 "S”.

DEL AMBIENTAL



3. Velar por el reciclaje de papel, la separacion
adecuada de los residuos soélidos dentro vy
fuera del salén de clase.

4. Cuidar las zonas verdes y plantas que estén al
frente de su saldn.

5. Participar en actos civicos destacando las
fechas ecoldgicas y la importancia de
conservar los recursos que embellecen al
medio ambiente como la creacién de Dios que
es.

6. Decorar los diversos espacios como
ambientes sanos, acogedores y armoniosos.

7. Utilizar medios extensivos de comunicacion
que permitan la concientizacion del cuidado
de los espacios (Carteleras, mensajes,
intervencion durante la orientacion).

8. Embellecer el espacio escolar por medio de
jornadas de limpieza.

9. Velar por la renovacion y/o actualizacién del
contenido de las carteleras del salén

10.Motivar a los compafieros al cuidado del
inmobiliario de la institucidn (pupitres,
salones, puertas, ventiladores, aires
acondicionados, lamparas, entre otros).

42.19 COMITE PASTORAL Y SOCIAL

Los cinco (5) estudiantes que participan de este
comité deben llevar minimo un afio cursando en
la institucién, deben congregarse en iglesias
cristianas evangélicas o catdlicas cristianas,
aportan sus dones y talentos en la musica, la
oracién, intercesion, predicacién de la Palabra
de Dios. Deben tener una buena convivencia,
ser mediador de conflictos, con capacidad de
liderazgo, propositivo, responsable, y
respetuosos con sus comparieros, maestros y
comunidad en general.

Liderado por el Comité de Etica y Religién y
departamento de Capellania.

FUNCIONES DEL COMITE PASTORAL Y SOCIAL
1. Estar pendiente y colaborar en las fechas
especiales, tales como: cumpleafios del
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maestro orientador y de sus compaiieros;
actividades de integracion, entre otros.

2.Tener presente a aquellos estudiantes que
faltaron a clase para llamarlos y conocer el
porqué de su ausencia enviando mensajes de
aliento y motivacion.

3. Informar al maestro orientador acerca de
dificultades que se estén evidenciando en el
grupo.

4. Liderar eventos institucionales donde todo el
grupo debe participar (celebracidn navidena,
Kermés, entre otros).

5. Participar en el desarrollo del programa de
los Encuentros con Dios y las actividades de
formacioén espiritual tales como: convivencia
y énfasis espiritual.

6. Apoyar el devocional de la primera hora de
clase (cuando se requiere) y velar que los
maestros lo realicen siguiendo las directrices.

7-Asumir tareas en las actividades de
fortalecimiento espiritual.

8. Colaborar con estrategias para el orden y
disciplina en el grupo.

9. Apoyar campafias de obra social dirigidas
desde Capellania

42.20 COMITE DE BRIGADA ESCOLAR.

Los dos (2) estudiantes que participan de este
comité deben poseer o adquirir conocimientos
en emergencias, recibir entrenamiento, contar
con voluntad de servicio y compromiso, ser
capaz de dar Ordenes claras, precisas y
oportunas, ser agil, ordenado, responsable y
con criterio, manifestar autodominio, ingenio,
persistencia, serenidad y prudencia, tomar
iniciativas en situaciones dificiles y mostrar
disposicidn, conocimiento de causa y sentido
de permanencia.

Liderado por el Comité de Brigada Escolar.

FUNCIONES DEL COMITE DE BRIGADA
ESCOLAR
1. Retirar las personas del sitio del riesgo.



2. Orientar a las personas para llegar a los puntos
de encuentro.

3. Evitar panico.

4. Chequear cudantas personas hay en su area de
responsabilidad.

5. Recordar a la comunidad educativa la ruta de
evacuacion a utilizar y el lugar de reunion final.

Durante la evacuacion

1. Impedir a las personas que se regresen.

2. Solicitar de inmediato ayuda por los medios
que tenga a su alcance.

3.En caso de no poder salir a las rutas de
evacuacion, llevar a su grupo a una oficina o
cuarto seguro.

Después de la evacuacion

1. Verificar si todas las personas a su cargo
lograron salir.

2. Notificar las situaciones anormales
observadas durante la evacuacion.

3. En caso contrario notificar al grupo de rescate
o Bomberos.

ESCOLAR

Articulo 43. RUTA DE_ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral del Colegio
Americano promociona, promueve, atiende y
realiza el seguimiento respectivo a situaciones
de derechos humanos, reproductivos y acoso
escolar en la institucion a través de la
Coordinacién de seccion y/o el comité que sea
designado y el Comité Escolar de Convivencia de
manera inmediata.

Esta Ruta se divide en cuatro componentes
mencionados en la Ley 1620 de 2013 y Decreto
1965 de 2013, las cuales son:

[ CAPITULO IX. DE LA CONVIVENCIA J

1. El componente de Promocidn se centra en el
desarrollo de competenciasy el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de
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la Comunidad Educativa en los diferentes
espacios del Establecimiento Educativo y los
mecanismos e instancias de participacion de
este, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

-El  componente de Prevencién debe

ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacién para el desarrollo integral del
nifio, nifa y adolescente, con el propodsito de
disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar
la problematica de la violencia escolar, sobre
sus factores precipitantes en la familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que
se  manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los
demds, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de esta en el
contexto escolar.

El componente de Atencién debe desarrollar
estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al maestro(a) de manera
inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia o
acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de acuerdo con el protocolo
y en el marco de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones vy
entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion vy
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a
los de la Comunidad Educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o los dafios



fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional
del establecimiento educativo.

4. El componente de Seguimiento se centra en el
reporte oportuno de la informacidn al Sistema
de Informacidon Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencién reportados. La Ruta de Atencidn
Integral inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran
que ser remitidos El Comité Escolar de
Convivencia y La Comisién de Seguimiento a
los Procesos de Evaluacidon y Promocidn de los
estudiantes para su documentacidn, analisis y
atencién.

-El componente de atencién de la Ruta sera
activado por La Coordinacién de Seccion y
posteriormente el Comité de Convivencia
Escolar, puesta en conocimiento por parte de
la victima, estudiantes, maestros(as),
directivos(as), padres, madres de familia y/o
acudientes o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten Ia
convivencia escolar.

w

Articulo 44 PRINCIPIOS

1. Participacién de nifios, nifias y adolescentes en
el desarrollo de las estrategias y acciones para
la Convivencia del Colegio Americano.

2. Corresponsabilidad de los padres, madres de
familia y/o acudientes y el Colegio Americano,
en torno a los objetivos de sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo
44 de la Constitucidn Politica y el Cédigo de la
Infancia y Adolescencia.

3. Autonomia de la Comunidad Educativa en
concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

4. Diversidad fundamentada en el
reconocimiento, respeto y valoraciéon la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
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razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una
concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. Integralidad en la filosofia del Sistema Escolar
de Convivencia. Esta se orientard hacia la
promocion de la educacion para la
autorregulacion  del individuo, de la
educaciéon para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucidn y
las leyes.

Articulo 45 PROTOCOLOS PARA ATENCION A
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1.Situaciones Tipo I.

11 E| maestro de area u orientador reunira
inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion del
dafio causado si este existiere, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Si la situacion es atendida por un maestro
de area debera informar al Orientador de
grupo y Coordinacion de Seccidn sobre la
intervencién realizada y los acuerdos. Si la
situaciéon es atendida por un maestro
orientador de grupo debera informar a la
Coordinacion de Seccion sobre la
intervencidn realizada y los acuerdos.

Si cualquier miembro de la comunidad

educativa evidencia algin
comportamiento inadecuado de los
estudiantes, debera hacer el reporte

inmediato a la coordinacién de seccidn



12

13

14

correspondiente.

Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafos causados,
si existieren, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones amigables dentro del
grupo involucrado, actuacion de la cual se
dejara constancia en el observador del
estudiante.

Dentro de la atencién a las diferentes
situaciones se podra realizar remisién al
capelldn de seccion para que se desarrollen
acciones reflexivas, pudiendo ser estas
intervenciones individuales, grupos focales
y/o intervencidén en el aula.

Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si requiere acudir a otra
instancia.

2.Situaciones Tipo Il.

2.1

2.2

23

24
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En caso de dafios al cuerpo o; a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados en
enfermeria, psicologia o mediante la
remision a entidades competentes, de lo
cual se dejara constancia en el observador
del estudiante. La remision debera ser
realizada por psicologia.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién, de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejard constancia en el observador del
estudiante.

Informar de manera inmediata a los padres
y/o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de ello en
el observador.

Generar espacios en los cuales las partes
involucradas, sus padres y/o acudientes
puedan exponer ante coordinacion de
seccién o psicologia y fijar sus posiciones
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sobre la situacion motivo de estudio,
preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad, derecho a la defensa y
demas derechos y garantias. Se deja
constancia en el acta de reunién.

2.5 Sj la situacién presentada genera un
perjuicio material, se determinaran las
acciones necesarias para reparar el dafio
acusado, independiente de la accidn
disciplinaria a que haya lugar de acuerdo
con este Manual de Convivencia.

2.6 Quien preside el Comité escolar de
convivencia, informard a los demas
integrantes sobre la situacién ocurrida y las
acciones precautelativas que se hayan
tomado tendientes al restablecimiento de
los derechos del ofendido.

2.7 El Comité escolar de convivencia, realizara
un analisis y hard seguimiento a las
medidas adoptadas con el fin de
determinar si la soluciéon tuvo efecto o
replantear la medida si fuere el caso.

2.8 E|l Comité escolar de convivencia dejard
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas.

2.9 Quien preside el Comité escolar de
convivencia, hara el reporte respectivo al
Comité Municipal de convivencia, para los
fines pertinentes.

3. Situaciones Tipo lll.

3.1 En caso de dafios al cuerpo o, a la salud,
garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental por parte de Psicologia, con
el apoyo del (la) auxiliar de enfermeria,
segun sea el caso, de los involucrados o
mediante la remision a entidades
competentes, de lo cual se dejara
constancia en el observador del estudiante.
La remision deberd ser realizada por
psicologia.

3.2 Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacidn, de posibles
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acciones en su contra, actuacion de la cual se [pondra en conocimiento a la autoridad
dejara constancia en el observador del|competente para los fines pertinentes.
estudiante y acta de reunion.

3.3 Informar de manera inmediata a los padres
y/o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de ello en
el observador del estudiante.

3.4 Generar espacios ante Rectoria,
Coordinacidon de Seccion y Psicologia en los
cuales las partes involucradas, sus padres o
acudientes puedan exponer y fijar sus
posiciones sobre la situacion motivo de
estudio, preservando el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos y garantias.

3.5 Si la situacion presentada genera un
perjuicio material, se determinaran las
acciones necesarias para reparar el dafio
causado, independiente de la accién
disciplinaria a que haya lugar de acuerdo con
el presente Manual de Convivencia.

3.6 Quien preside el Comité escolar de
convivencia, informarda a los demas
integrantes sobre la situacién ocurrida y las
acciones precautelativas que se hayan
tomado tendientes al restablecimiento de
los derechos del ofendido.

3.7 El Comité escolar de convivencia, realizara
un analisis y hara seguimiento a las medidas
adoptadas con el fin de determinar si la
solucién tuvo efecto o replantear la medida
si fuere del caso.

3.8 El Comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas.

3.9 Quien preside el Comité escolar de
convivencia, hara el reporte respectivo al
Comité Municipal de convivencia, para los
fines pertinentes.

Paragrafo. Si en el estudio de la situacién Tipo

Ill, se evidencia la comisiéon de un presunto

delito consagrado en la ley penal colombiana, se

Articulo 46 PROTOCOLO DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL EN CASOS ESPECIFICOS.
Tomando como base el Directorio de
protocolos de atencién integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
que expone “en el marco de la Ley 1620/2013,
su Decreto reglamentario 1965/2013 y la Guia
No 49 del Ministerio de Educacion Nacional los
protocolos que hacen parte de la Ruta de
Atencién Integral a la que se refiere la
mencionada normatividad” (MEN. 2016. P.4),
el Colegio Americano presenta el bosquejo
general para cada una de las situaciones
criticas que pueden afectar el plantel
educativo.

1. Protocolo. Embarazo en la adolescente
(GEC-PT-001). Establece parametros para la
atencion y acompafiamiento a las
estudiantes adolescentes que se encuentren
en estado de gestacion, generando una
respuesta oportuna y propendiendo por su
bienestar y formacion académica.

Protocolo. Atencion primaria en salud (GEC-
PT-002). Establece el rol del/la auxiliar de
enfermeria en el Colegio Americano el cual
vela por la adecuada atencién de los
estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa frente a situaciones
que puedan comprometer las condiciones de
salud de estos, esto a través de la resolucion
rapida y oportuna mediante acciones
asistenciales y formativas. La Enfermeria
dispone de equipamiento para una primera
atencién (vendas, férulas, material de
curacion, entre otras), asi como para realizar
una exploracion fisica general (camilla de
traslado, tabla espinal, termdmetro,
tensiometro, fonendoscopio, gel frio-calor,
entre otras) del estudiante o trabajador.

[
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3. Protocolo. Cafeteria escolar (GEC-PT-003).
Establece pardmetros para el adecuado y
correcto funcionamiento de los espacios
destinados para el servicio en la Cafeteria
Escolar, al interior en la preparacion,
manipulacién, almacenamiento y en general
comercializacién de alimentos, al exterior la
creacién de un ambiente seguro, ordenado y
que promueva buenos habitos en los
estudiantes, generando un  ambiente
armonico.

- Protocolo. Derechos humanos (GEC-PT-004).
Enfatiza que los derechos humanos son
indivisibles, mutuamente relacionados e
interdependientes, porque no basta con
respetar algunos de ellos y no otros. En la
practica, la violaciéon de un solo derecho
incidird a menudo en el respeto de otros
varios. En consecuencia, debe considerarse
que todos los derechos humanos tienen igual
importancia y son igualmente esenciales para
el respeto de la dignidad y la valia de toda
persona.

- Protocolo. Atencidn a grupos étnicos (GEC-
PT-005). Establece la ruta a seguir para la
atencion en el proceso formativo de
estudiantes que pertenezcan a grupos étnicos
de Colombia, la cual, a su vez aplica para
grupos étnicos de otro pais. También, este
documento establece mecanismos a seguir,
como institucidn educativa, en pro de
fortalecer en la comunidad educativa su
formacion cultural y social.

6. Protocolo. Atencién a estudiantes con
orientacion sexual o identidad de género no
normativas (GEC-PT-006). Establece
pardmetros para el adecuado abordaje de
estudiantes con identidad de género u
orientacion sexual para garantizar el pleno
desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacién integral,

N

wv
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fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

7- Protocolo. Atencion educativa en el marco
de la Educacion Inclusiva para estudiantes
del Colegio Americano identificados con
necesidades educativas especiales y
talentos excepcionales (GEC-PT-007).
Establecen parametros para la adecuada y
correcta deteccidon, apoyo, atencidén vy
seguimiento para que los estudiantes del
Colegio Americano puedan ser parte, sin
discriminacidn, del proyecto y de la atencién
con a todos los recursos que brinda la
Institucién a la comunidad.

8 Protocolo. Salidas pedagégicas (GEC-PT-
008). Se establecen las directrices para llevar
a cabo las diferentes salidas pedagdgicas; se
especifican las normas de comportamiento,
la responsabilidad civil, el acompafiamiento
de los (as) maestros (as) y todos los acuerdos
necesarios para llevarlas a cabo, segun
Directiva Ministerial Nro. 055 de 18 de
diciembre de 2014.

Paragrafo. La Coordinacidon de seccién es

veedora del cumplimiento de las directrices

definidas en el protocolo por medio de la lista
de chequeo elaborada por el lider responsable
de la salida.

Las salidas pedagdgicas: deportivas, culturales,

artisticas, académicas y espirituales,

constituyen experiencias irremplazables para
el desarrollo del ser, complementandose desde
las distintas actividades institucionales. Estas

salidas podran tener una duracién de un dia o

mas, dependiendo de los objetivos que se

desean lograr para la formaciéon de los
estudiantes.
9 Protocolo.  Atencion a  estudiantes

adolescentes que se encuentran en
situacion de riesgo o consumo de sustancias
psicoactivas, porte o expendio de estas
(GEC-PT-009). Establece parametros para la



atencién y acompafiamiento a estudiantes
adolescentes que se encuentren en situacion
de riesgo o consumo de sustancias
psicoactivas, porte o expendio de estas.

10. Protocolo. Conviviendo con la diferencia
(GEC-PT-010).
concepto amplio que abarca situaciones que
afectan el entorno escolar de manera
acentuada, siendo reducida a extranjerismos
distantes al contexto particular de Ia
educacion colombiana y, por ende, lejanos a
las verdaderas problematicas que implican las
relaciones socioculturales que se dan dentro
del Colegio Americano. Es asi, como es muy
frecuente escuchar mencionar los términos
Acoso escolar y/o matoneo dentro de la
educacion que aleja la verdadera concepcion
de la convivencia asertiva, es decir, una
convivencia donde la diferencia y el respeto
por ella, sean el baluarte de la racionalidad
sociocultural. Por tanto, en este protocolo se
plantea una nueva forma de abarcar y llevar a
cabo los procedimientos cuando se generan
las principales formas de intimidacion que
acrecientan la violencia escolar, como son: la
agresion verbal, exclusion y agresidn fisica. En
dicho documento se establecen parametros
para la adecuada atencién en casos de abuso
escolar.

11. Protocolo. Atencion de estudiantes en
presunta violencia sexual (GEC-PT-012). La
prevencion y accién, frente a la violencia
sexual es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su
conjunto, ya que es en este ambito donde se
espera contribuir a que los y las estudiantes
alcancen un desarrollo pleno y saludable. En
este protocolo se establecen parametros para
el adecuado abordaje de estudiantes con
presunta violencia sexual para garantizar la
proteccion integral y el respeto a sus derechos
sexuales, sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden

La violencia escolar es un
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juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

12. Protocolo. Atencién a presunta conducta
suicida (GEC-PT-013). Establece parametros
para la atencién y acompafiamiento a
estudiantes que presente alguna
manifestacion de presunta conducta suicida.

13. Protocolo. Atencion para situaciones de
presunta ideacion o amenaza suicida (GEC-
PT-014). Establece parametros para la
atencién para situaciones de presunta
ideacidon o amenaza suicida.

14. Protocolo. Atencion para situaciones de
intento de suicidio (GEC-PT-015). Establece
parametros para la atencion a situaciones de
intento de suicidio.

15. Protocolo. Atencion para situaciones de
suicidio consumado (GEC-PT-016). Establece
parametros para la atencion para a
situaciones de suicidio consumado.

16. Protocolo. Atencion para situaciones de
presunto maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o
psicoldgico (GEC-PT-017). Establece
actividades y orientaciones para abordar, en
particular, los casos de presunto maltrato
infantil por castigo, humillacién, malos
tratos, abuso fisico o psicoldgico para
garantizar la proteccion integral de los NNA,
que implica el reconocimiento 'y
restablecimiento de sus derechos.

17. Protocolo. Atencién para situaciones de
presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos
(GEC-PT-018). Establece actividades y
orientaciones para abordar, en particular, los
casos de  presunto  maltrato  por
incumplimiento de responsabilidades por
parte de los adultos.

18. Protocolo. Atencién para situaciones de
presunto maltrato por trabajo infantil y sus



peores formas, incluyendo mendicidad (GEC-
PT-019). Establece actividades vy
orientaciones para abordar, en particular, los
casos de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades por
parte de los adultos.

19. Protocolo: Atencién para situaciones de
presunta violencia intrafamiliar (GEC-PT-
020). Establece parametros para la atencion y
acompafiamiento a estudiantes que presente

alguna manifestacion de atenciéon para
situaciones de presunta violencia
intrafamiliar.

20. Protocolo. Atencidn para situaciones de
presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes
(SRPA) (GEC-PT-021). Establece parametros
para la atencion y acompafiamiento a
estudiantes que presente alguna
manifestacion de atencion para situaciones de
presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes
(SRPA).

Bibliografia: Ministerio de Educacién Nacional.

Comité distrital de convivéncia escolar. 2016.

21 Pprotocolo. Bioseguridad  (SST-PT-001).

Establece normas y medidas generales en el

marco de la proteccidn personal, de

autocuidado y de proteccidon hacia las demas
personas, que deben ser aplicadas en el
ambiente escolar y laboral.

ARTICULO 47 DERECHOS
Son derechos de los estudiantes del Colegio
Americano, los siguientes:

1. Recibir la informacion pertinente a la filosofia,
politica y normatividad interna del Colegio.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES

2.Conocer previamente las fechas para
presentar evaluaciones, actividades de
superacion y actividades académicas.

3.Ser valorado objetivamente en su
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w

6.

7

[

9.

10

13.

14.

15.

16.

- Recibir explicacién sobre

- Solicitar

—

comportamiento  social
rendimiento académico.
Conocer oportunamente los resultados de las
evaluaciones y actividades académicas que
hayan presentado los estudiantes.
resultados de
cualquier evaluacién o proyecto que realice.
Las valoraciones no deben ser utilizadas
como medio de coaccidn y sancion.

al educador la bibliografia
correspondiente  a los trabajos de
investigacidn y consulta asignados.

Recibir de sus maestros orientacidn
pedagdgica en sus actividades académicas.
Exigir puntualidad de los maestros en sus
labores cotidianas y cuando éstos los citen a

personal

Y Y

clases extras, conferencias u otras
actividades académicas.

- Recibir los estimulos que el Colegio
establece como apoyo al esfuerzo

académico y de convivencia.

Disfrutar de las actividades que el Colegio
programe, sean estas cientificas,
académicas, culturales, deportivas,
recreativas, sociales y/o actividades
extracurriculares como  convivencias,
conciertos, exposiciones, salidas de

observacion, etc.

Disfrutar con racionalidad, de los
implementos, ayudas y materiales
didacticos con que cuenta el Colegio.
Disfrutar de la planta fisica del Colegio:
aulas, laboratorios, instalaciones
deportivas, biblioteca, cafeteria dandoles
un uso adecuado y racional para que
permanezcan en buen estado.

Recibir por parte de todo el personal de
directivos, educadores y empleados un
trato acorde con su dignidad de persona.
Ser escuchado ante cualquier inquietud
presentada individual o colectivamente.
No ser discriminados por razones de
rendimiento académico, socioecondémico,



17.

18.

19.

20.
21.

22.

étnicas, religiosas, politicas, ideoldgicas,
fisicas, rasgos de personalidad, orientacidn
sexual, etc.

Encontrar en orden y aseo cada una de las
dependencias del plantel.

Exigir que se utilicen los mecanismos
democraticos para la elecciéon de los
representantes al Gobierno Escolar.

Tener afiliacion vigente a una entidad
promotora de salud (EPS).

Contar con asesoria psicoldgica y espiritual.
Participar en la  elaboracién de
comunicaciones internas, tales como:
revistas, periddicos y otras que sirvan para la
exposicion del libre pensamiento en
consonancia con las pautas, normas de
comunicacion, el debido respeto y la
filosofia institucional.

Ante  eventuales  circunstancias de
emergencia sanitaria y/o aislamiento
preventivo obligatorio o ejecucion de
protocolos de bioseguridad que sean
decretados por el Gobierno Nacional para
preservar la salud de los estudiantes y en
armonia con el derecho a la educacidn, se
adoptardn medidas para avanzar con el
proceso de ensefianza y aprendizaje
haciendo uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones (TIC),
como son las plataformas virtuales y las
aplicaciones de mensajeria instantdnea
entre otras.

ARTICULO 48 DEBERES

1. Amar a Dios, a si mismo y a respetar a sus
compafieros(as), directivos(as), maestro(as) y
demas trabajadores de la Institucién en su

integridad fisica,

honorabilidad y buen

nombre, procurando fomentar o establecer

sentimientos de amistad,

compafierismo,

colaboracién y comprension.
2. Respetar la vida y la integridad fisica de los
demas.
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Respetar el credo religioso de los/as demas.
Respetar las ideas y comportamientos de
los/as demas.

Abstenerse de adoptar posturas personales
de indole filosofico, politico, religioso,
ideolodgico (étnico, de género, entre otros)
y/o cultural que violente los derechos
humanos fundamentales de la comunidad
educativa.

Respetar la intimidad de las personas

No ejercer actos de discriminacion.

Respetar el buen nombre de las personas.
Permitir el libre desarrollo de la personalidad
de los/as demas.

10.Evidenciar un comportamiento ejemplary el

fiel cumplimiento de las normas tanto dentro
como fuera del Colegio cuando se encuentre
participando en actividades tales como:
convivencias, salidas pedagdgicas,
campamentos, actividades deportivas o
actos publicos donde esté presente la
Institucion.

11.0bservar estricta puntualidad en el horario

escolar establecido para la iniciacidon de
clases y otras actividades complementarias
programadas.

12. Portar dignamente y de manera adecuada

13.Acatar

el uniforme segun horario de clases. Porte
del uniforme segun lo planteado en el
articulo 18 (Uniformes).

y atender oportunamente los
cambios que se vayan realizando durante el
semestre académico y que la Institucion lo
demande en procura del bienestar de los(as)
estudiantes.

14.Revisar la plataforma institucional Moodle

15.Cumplir

16.Contestar

para estar actualizado respecto a los deberes
académicos de cada una de las dreas y
asignaturas.

cabal y oportunamente con
compromisos adquiridos con el Colegio con
los(as) maestro(as) y directivos docentes.

cortésmente, empleando un



vocabulario adecuado al dirigirse a los
compafieros, maestro(as) y demas miembros
de la Comunidad Educativa.
17.5alir del saldn de clases en forma ordenada,
evitando carreras, tumultos y gritos.
18.Realizar los reclamos en forma respetuosa y
cortés, siguiendo siempre el conducto regular:

Maestro(a), Maestro(a) Orientador(a) de
Grupo, Coordinador(a) de Seccion,
Coordinacién Académica General,

Coordinador de Calidad, Rectoria, Consejo
Directivo.

19.Cuidar y respetar sus pertenencias, las de
los(as) compafieros(as) y las de la Institucidn.

20.Colaborar con el aseo de las dependencias de
la Institucidon, haciendo buen uso de los
recursos.

21.Desarrollar habitos que enaltezcan el buen
nombre de la persona, la familia, el grupo, el
Colegio y la Patria.

22.Actuar con honestidad y veracidad en todos
los actos académicos, civicos, comunitarios,
deportivos y recreativos.

23.Honrar y enaltecer el buen nombre del
Colegio Americano en todos los lugares y/o
actividades que se realicen en su nombre.

24.Escuchar con atenciéon y participar con
respeto, ademds de cumplir con prontitud y
calidad, las indicaciones que le hagan los
miembros de la Comunidad Educativa, en
funcién del bien comun.

25.Enriquecer, proteger y aprovechar al maximo
los recursos que ofrece la Institucidn para el
cumplimiento de los objetivos educativos.

26.Abstenerse de realizar cualquier tipo de

actividad como rifas, ventas, actos o
espectaculos dentro de las instalaciones de la
Institucién, salvo autorizacion de las
directivas.

27.Responsabilizarse del llamado de atencién u
orientacién que figure en el Observador del
estudiante, asumiendo una actitud propositiva
ante esas recomendaciones y llevando a cabo
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lo que alli se recomienda y a lo que se
compromete.

28.Demostrar sus potencialidades buscando un
liderazgo que lo impulse al logro de su
superacion individual y colectiva respetando
la autenticidad de cada uno.

29.presentar autorizacidon escrita del padre,
madre de familia y/o acudiente para
participar en actividades académicas
externas o complementarias organizadas por
la Institucion.

30.Al acto de graduacidn, los(as) estudiantes de
grado 119 asistiran utilizando toga y birrete,
de acuerdo con la reglamentacion que exista
al respecto vy las instrucciones que imparta la
Rectoria de la Institucion.

31.Conocer, respetary cumplir con los derechos
y obligaciones contempladas en la
Constitucién Politica, Ley General de
Educacion, Ley de Infancia y Adolescencia, el
Manual de Convivencia y demdas normas
vigentes.

32.Abstenerse de lanzar proyectiles, esputos,
liquidos y otros elementos que lesionen la
integridad de las personas que se encuentren
a su alcance.

33.Se prohibe a los estudiantes traer elementos
y accesorios que atenten contra la integridad
fisica personal y de otros (armas blancas o de
fuego, cortalfias, juguetes, bombas con
harina, huevos, entre otras). El estudiante
que infrinja le sera retenido el objeto hasta
finalizar la jornada académica y sera
entregado a sus padres o acudientes
haciendo la anotacidon respectiva en el
Observador del Estudiante.

34.Respetar los principios cristianos
fundamentados en la Palabra de Dios y en la
Filosofia Institucional.

35.Ser responsables con
establecidos por el Colegio.

36.presentar excusas debidamente sustentada
para ser tenidas en cuenta como excusa

los  horarios



justificada.

37.Solicitar  explicaciones adicionales sobre
aspectos que no haya comprendido en clase.

38.Ser consciente de la necesidad y
responsabilidad frente al proceso de
superacion de saberes en todas y cada una de
las dreas del conocimiento.

39.Atender y responder a las recomendaciones
dadas por los padres, madres de familia y/o
acudientes, maestros(as) y directivos(as) para
su desarrollo integral y avance acorde del
Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE).

40.Reconocer y responder en todos los casos la
autoridad de Dios, la familia, el Colegio y la
Legislacion Civil, aceptandola como una ayuda
idébnea para su crecimiento integral,
prevencion, proteccion y conservacion de la
vida.

41.Participar del Gobierno Escolar de manera
personal o a través de representacion.

[CAPiTULO Xl. NORMAS DE CONVIVENCIAJ

Articulo 49 PRINCIPIOS

El incumplimiento de las normas de convivencia
serd valorado considerando la situacién y las
condiciones personales de cada estudiante, de
acuerdo con el esquema de seguimiento
planteado por la institucién con base a los
principios enmarcados en la Filosofia Cristiana y
en los procedimientos sobre el buen desarrollo
de la convivencia social.

Articulo 50 CARACTER APLICADO A LA

—

aprendizaje promoviendo asi la sana

convivencia. En todo caso, en la correccion del

incumplimiento se debe tener en cuenta:

1. No imponer correcciones contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad humana.

2. La imposicién de los correctivos se hara
proporcionalmente a la situacién o falta
cometida y debera contribuir a la mejora en
su proceso formativo.

3. Los Organos competentes para la instruccién
del expediente o para imposicion de las
correcciones tendran en cuenta la edad del
estudiante, tanto en el momento de decidir
sobre la iniciacion del procedimiento o
sobreseimiento como a efectos de graduar la
aplicacidn de la correccion o sancién cuando
proceda.

4.Se tendrdn en cuenta
personales, familiares o sociales del
estudiante  antes  de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran sumar por solicitud expresa los
informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres, madres de familia y/o
acudientes del estudiante, la adopcidn de las
medidas necesarias.

5.Como medida de seguridad, el colegio ha
instalado un sistema de monitoreo por
medio de camaras en algunos lugares
estratégicos. Hay avisos que informan sobre
ello a la comunidad educativa.

las circunstancias

Articulo 51 RESPONSABILIDAD INTENCIONAL
O NEGLIGENTE

CORRECCION DEL INCUMPLIMIENTO

Las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia
tendran caracter educativo y recuperador,
buscando garantizar el respeto a los derechos
del resto de los miembros de la Comunidad
Educativa. El correctivo que se establezca tendra
como objetivo fomentar la reflexién y el
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Los estudiantes
colectivamente

que individual o)
causen dafios de forma
intencional o negligente al material o
instalaciones de la Institucién quedan
obligados sin excepcion a reparar el dafio
causado o resarcir econdmicamente su
reparacién el estudiante que sustraiga bienes
de la Institucidn debera restituir lo sustraido y



someterse a los procedimientos correctores que
exija la gravedad de la situacion dentro de la
Institucidon contemplados en el presente Manual
de Convivencia, como también frente a las
autoridades judiciales segun sea el caso. En toda
circunstancia, los padres, madres de familia y/o
acudientes de los estudiantes seran
responsables civilmente en los términos
previstos por la Ley y el Manual de Convivencia.

Articulo 52 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

A efectos de la graduacion de las correcciones se

consideran circunstancias atenuantes:

1. El reconocimiento espontaneo de su conducta
incorrecta.

2. La falta de intencionalidad.

3.La confesion, antes del inicio del proceso
investigativo.

4. El buen comportamiento anterior.

5.Estar en acompafiamiento dentro de la
institucion por algun tipo de discapacidad o
trastorno certificado.

Articulo 53 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

A efectos de la graduacion de las correcciones se

consideran circunstancias agravantes:

1. La premeditacidn y la reiteracion.

2. Causar dafio, injuria u ofensa a un miembro de
la Comunidad Educativa y en particular el
aprovechamiento de las condiciones de
superioridad manifiesta.

Articulo 54 SUPERVISION A CORRECCIONES

El Consejo Directivo de la Institucion supervisara
el cumplimiento efectivo de las correcciones en
los términos en que hayan sido impuestas.

Articulo 55 NORMAS ESPECIFICAS DE

CONVIVENCIA

Seran normas especificas de convivencia las

siguientes:

1.Queda prohibido el ingreso de los padres,
madres de familia y/o acudientes o familiares
de los estudiantes a las aulas en horas de clase.

2. Los padres o acudientes de los estudiantes
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deberan acompaiiarlos Unicamente hasta la
puerta de la Institucion.

3. Los estudiantes ingresardan o abandonaran,
segun sea el caso, las instalaciones de la
Institucion en orden, caminando y sin
obstaculizar el transito de otras personas. Los
maestros acomparfiantes velaran por el
cumplimiento de esta norma.

4. Durante los descansos los estudiantes no
podran permanecer dentro de las aulas de
clase, salvo previa autorizacion de la
Coordinacion de Seccién ante situaciones
particulares.

5-Durante los descansos los estudiantes no
podran abandonar el Colegio, ni realizar
compras de comestibles a través de las
mallas o cercas que protegen el perimetro de
la Institucidn.
No lanzar basuras o cualquier otro tipo de
elementos que rifian con la pulcritud de las
instalaciones de la Institucion.
El material de las instalaciones del Colegio es
para uso comun de la Comunidad Educativa,
por lo tanto, es responsabilidad de ésta su
cuidado y conservacion.
Los libros entregados en calidad de préstamo
por la parte de la Biblioteca deben ser
conservados en buen estado hasta el
momento de su devolucién y en caso de
deterioro o pérdida tendran que ser
repuestos o abonar el costo de estos.

9. Al terminar la jornada escolar cada salén de
clase debe quedar en orden en cuanto a su
mobiliario y demas elementos didacticos.

10. Se prohibe abandonar las instalaciones del
Colegio en horario de la jornada escolar a
excepciébn que se cuente con la
correspondiente autorizacidén por parte de
Coordinaciéon de Seccidn o Rectoria,
atendiendo el previo requerimiento escrito
de los padres, madres de familia y/o
acudientes.

11. La Institucion Educativa,

o

N

e

no se hace



12.

13.

14.

responsable de la conducta que se observe
en lugares publicos o privados, fuera de la
jornada escolar de los estudiantes que no
porten el uniforme institucional.

Los estudiantes deben portar adecuada vy
pulcramente el uniforme, atendiendo las
caracteristicas de disefio establecidas por la
Institucion.

La asistencia puntual a clases es obligatoria
para todos los estudiantes, siendo
responsabilidad de éste y de sus padres,
madres de familia y/o acudientes. Cuando
haya ausencia a clases, el estudiante esta
obligado al reintegrarse de nuevo a clases, a
presentar a Coordinacion de Seccidn dentro
de los dos (02) siguientes dias habiles, la
correspondiente incapacidad médica o
justificacién escrita y firmada por los padres,
madres de familia y/o acudientes.

Queda prohibido el porte, uso y recarga de
cigarrillos electronicos y Vapers.

Articulo 56 CONCEPTO DE SITUACION O FALTA

DISCIPLINARIA

Se considera situacion o falta disciplinaria la
trasgresion a las normas estipuladas en el
presente Manual de Convivencia. Es la conducta
omisiva en el cumplimiento de un deber o la
violacién a una prohibicién.

Paragrafo 1.

Las situaciones o faltas

disciplinarias que se cometan por parte de los
estudiantes durante el tiempo de actividad
académica no presencial tendran el mismo
efecto y consideracion de aquellas que se
cometan durante las jornadas presenciales en
las instalaciones del Colegio. El procedimiento
que se aplicard serd el ordinario con la plena
observancia del debido proceso.

Articulo

57  CLASIFICACION DE _ LAS

SITUACIONES O FALTAS

Las situaciones o faltas se clasifican en Leves,
Graves y Gravisimas.
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Articulo 58 SITUACIONES TIPO | O FALTAS
LEVES.

Son aquellos comportamientos o conductas
que alteran la convivencia, pero no involucran
dafio fisico y/o mental al estudiante o a otro
miembro de la comunidad educativa.

Constituyen situaciones Tipo | o faltas leves
los siguientes comportamientos:

LEl  incumplimiento de los deberes
contemplados en el Articulo 48 del presente
Manual de Convivencia.

2. El incumplimiento de las exigencias para el
porte y uso del uniforme dentro o fuera del
Colegio.

3. Usar sin permiso o en forma inadecuada las

pertenencias de compafieros (cartucheras,

carpetas, lapiceros, lapices, borradores,
tijeras, reglas, entre otros) y de los elementos

de la Institucion (libros, computadores y

materiales en general).

Retener u ocultar la informacién enviada y

dirigida por el Colegio a los padres y las

madres de familia y/o acudientes, o por los
padres de familia al Colegio.

5. El incumplimiento a las citas con: directivos,
maestros, psicélogos, Capellanes.

6. El retraso para ingresar a las actividades
académicas.

7-El  incumplimiento sin
actividades académicas,
compromisos.

8 Consumir chicle y alimentos durante las
actividades escolares o en sitios no
dispuestos para esta finalidad, tales como:
biblioteca, aulas de clase, capilla-auditorio,
audiovisuales, laboratorios, salas de
informatica, oficinas, aulas especializadas,
entre otras.

Realizar, ventas y/o comercializacién de

productos sin autorizacion de la Rectoria.

10. No cumplir con los materiales necesarios

para el trabajo escolar.

»

justificacion en
trabajos vy

©



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
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El incumplimiento de las normas para el uso
de la biblioteca, capilla-auditorio,
laboratorios de ciencias naturales, las salas
de informatica, transporte, cafeteria,
enfermeria, entre otros, y demas
reglamentos.

Dejar residuos sélidos y liquidos en cualquier
sitio del Colegio diferente a los recipientes
dispuestos para tal fin o arrojar basuras en
sitios que no correspondan.

El uso inadecuado de los espacios: jugar con
balén en los pasillos, correr en los pasillos,
jugar en los bafos, consumir alimentos en el
coliseo, capilla-auditorio, entre otros.
Frecuentar en tiempos de descanso espacios
diferentes a los indicados por la
coordinacion de seccion.

El uso de magquillaje facial en la jornada
escolar.

Uso del cabello largo (en los varones),
cortes, peinados y modas extravagantes
(cabeza rapada con figuras, color de cabello
diferente al natural).

Uso del cabello (en las mujeres), con colores
extravagantes (mechones o partes del
cabello con colores fuertes: rojo, fucsia,
verde, azul, entre otros).

Llegar tarde al Colegio, al salén de clases y/o
demas actividades programadas.

Faltar al Colegio sin justificacion.

Retirarse de clase sin autorizacion del/la
maestro(a).

Permanecer en los salones en horas de
descanso sin autorizacion de/la Maestro(a).
Gritar en los diferentes espacios de la
institucidn (excepto escenarios deportivos).
Interrumpir el buen desarrollo de la clase.

El uso del chat dentro de las plataformas
virtuales para fines diferentes a actividades
académicas institucionales.

Usar el correo electrdnico institucional para
actividades y/o correspondencias nho
académicas.
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26. Tener un comportamiento inadecuado
dentro del espacio de Encuentro con Dios,
actos solemnes y actividades
institucionales y representativas.

27. Comprar en Cafeteria, Almacén de
uniformes y/o Fondo de empleados en
horario no autorizado.

28. Estando dentro de la Institucion Educativa
comprar a vendedores externos.

29. Acceder a lugares no permitidos tales
como: sala de maestros, taller de servicios
generales, parqueaderos, oficinas, y otros
sin previa autorizacion.

30. Usar sin permiso o en formainadecuada los
elementos de la Institucion como muebles,
enseres, materiales didacticos y
pedagogicos.

31. Escribir letreros o grafitis en paredes,
puertas, pupitres y demas bienes de la
Institucidn.

32. Usar en el perfil del correo electrénico
institucional, imagenes o simbolos
diferentes al logo del Colegio Americano de
Cali.

33. Hacer uso de la imagen institucional de
manera inadecuada, dentro y fuera de la
institucion

34. Hacer uso de los medios audiovisuales
establecido en los salones para escuchar
musica o ver videos que vaya en contra de
la filosofia institucional.

35. No dormir o acostarse en el piso durante
las clases, actividades pedagdgicas o en los
descansos.

Paragrafo. Los estudiantes que representen la
Institucidon en  actividades  Académicas,
Deportivas, Artisticas, entre otras, en caso de
presentar situaciones en su comportamiento
social y personal o bajo desempeio
académico, no se le permitird hacer parte del
grupo representativo hasta mejorar en los
aspectos anteriormente mencionados. Aplica
también para competencias externas.



Articulo 59 SITUACIONES TIPO Il O FALTAS
GRAVES.

Se considera situacion grave todo
comportamiento o conducta que atenta contra
la integridad fisica y/o mental de otro miembro
de la comunidad educativa, asi como el orden
interno institucional.

Se consideran situaciones o faltas graves los
siguientes comportamientos:

1. Lainjuria, difamacién contra un miembro de la

comunidad educativa.

Faltar a las clases o no asistir a las aulas de

forma intencional, ya sea salir del colegio

durante la jornada escolar o evitando estar en
la clase.

- La discriminacién por cualquier razén, contra
un miembro de la comunidad educativa.

Todo acto que atente contra la integridad
moral, fisica v emocional como

exhibicionismo, dibujos, expresiones

corporales y/o verbales, escritos

pornograficos o conversaciones vulgares e
indecorosas.

- Utilizar términos soeces en cualquier espacio
de la institucion o fuera de ella en actividades
institucionales y/o para referirse a miembros
de la comunidad educativa.

- Protagonizar y/o participar en

enfrentamientos  y/o  situaciones  que

conlleven a la agresion fisica dentro y/o fuera

de la Institucién portando el uniforme y/o
participando en actividades representando al

Colegio Americano.

Agredir de manera intencional a un miembro

de la comunidad educativa fisica o verbal.

Promover o motivar a los miembros de la

comunidad educativa a tener enfrentamientos

fisicos y/o verbales dentro o fuera de la
instituciéon  portando el uniforme vy/o

participando en actividades representando a
la Institucion.

[d
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9-Las amenazas directas o indirectas o el
constrefiimiento contra algin miembro de la
Comunidad Educativa.
10. Asumir actitudes que menoscaben el buen
nombre del Colegio, lanzando improperios
a los transeuntes mientras se desplazan en
la ruta escolar o portando el uniforme del
Colegio.
Denigrar de la Institucién a través de actos
fisico y/o virtuales, comentarios y
expresiones que atenten contra la imagen
y buen nombre.
Irrespeto a los simbolos patrios, del
Colegio, a la Palabra de Dios y/o a la
filosofia Institucional.
Se prohibe cualquier comportamiento
fisico que implique contacto inapropiado o
sugerente entre estudiantes en exceso que
rebasen las relaciones de amistad y
compafiierismo, dentro del Colegio o fuera
de él portando el uniforme.
Acostarse o poner partes del cuerpo uno
encima del otro de manera inapropiada.
Propagacion entre la comunidad educativa
de dibujos obscenos, revistas, fotografias,
material pornografico via CD-ROM, USB,
nube virtual, redes sociales u otros
materiales que estimulen practicas
inmorales.
Promover actos satdnicos, brujeria y el
comercio sexual.
Jugar con harina, agua, huevos, pintura y
otras sustancias similares que atenten
contra la buena presentacién de las
instalaciones u otros espacios fuera de ella,
o contra la integridad de las personas.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18. Dafiar de manera intencional cualquier
documento, registro o formato
institucional.

Suplantar o compartir las cuentas de
correo electrénico institucional en las
plataformas virtuales.



21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Ocasionar dafos en los bienes muebles e
inmuebles del Plantel Educativo
(Transporte, Cafeteria, Bibliotecas, Salas de
Informatica, Laboratorio de Ciencias capilla-
auditorio, salones, jardines, coliseo, bafios,
oficinas, entre otros).

Realizar rifas, ventas, comercializacion de
productos, recolectar dineros en rifas,
fiestas u otros eventos para beneficio propio
o de terceras personas.

Utilizar el nombre del colegio con fines
comerciales y/o econdmicos sin autorizacion
de rectoria.

Ingresar o salir sin autorizacion del lider de
la actividad, con previo requerimiento
escrito del padre, madre de familia y/o
acudiente, de un evento donde se esté
participando de manera externa en
representacion institucional.

Adelantar dentro del Colegio proselitismo a
favor de un grupo o movimiento politico.
Comportamiento inadecuado dentro del
espacio de encuentro con Dios, actos

solemnes, actividades institucionales vy
representativas.
Los actos que inciten o perturben

gravemente el normal desarrollo de las
actividades de la Institucién.

Ingresar o evadirse de la planta fisica del
Colegio a través de sitios no autorizados
(muros, arboles, rejas, entre otros)
poniendo en riesgo su vida y seguridad
personal.

Presentarse a la Institucién o a las
actividades oficiales bajo el influjo de
alcohol, sustancias psicotrépicas y/o
psicoactivas.

Pegar chicles o elementos adhesivos en
paredes, pupitres, o cuerpos de los
compaiieros.

Desobedecer o asumir de manera agresiva,
desafiante o altanera los llamados de
atencidon hechos por maestros, directivos
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34.

35.

37.
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y/o cualquier otro la
comunidad educativa.

Portar al interior de la institucion educativa
o en actividades donde haga presencia la
misma, capuchas, pasamontaias, u otros
elementos con el propdsito de encubrir su
rostro.

Porte, consumo de vapeadores, cigarrillos
electrénicos y/o convencionales,
difuminadores y sus derivados dentro y
fuera de la Institucién Educativa o en actos
que represente a la Institucién o portando
el uniforme.

Porte, consumo de sustancias
psicotrépicas, psicoactivas, alucinégenas,
y/o aromatizadas prohibidas por la ley y/o
medicamentos no prescriptos por un
profesional de la medicina.

Realizar dibujos y/o grafitis obscenos,
degradantes, calumniosos, burlescos y/o
insultantes contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El uso inadecuado de equipos tecnoldgicos
(teléfonos maviles, tableta, iPad, audifonos
entre otros) que afecten el desarrollo de la
clase, la integridad fisica o emocional de un
estudiante o cualquier integrante de la

integrante de

comunidad  educativa durante las
actividades académicas.
No se permite durante la jornada

académica, el uso de teléfonos moviles ni
audifonos.

Realizar fotografias y videos dentro y/o
fuera de la institucién sin autorizacidn del
titular de la imagen, portando o no el
uniforme, y publicarlos en cualquier red
social -vulnerando la imagen institucional y
personal.

Realizar fotografias y videos, stickers
personalizados entre otros haciendo uso
de la imagen o nombre de cualquier
integrante de la comunidad educativa sin
autorizacion del titular de la imagen.



39. Portar, consumir bebidas alcohdlicas dentro
de la Institucién o en actos donde participe
la institucion.

Portar, consumir bebidas energizantes y/o
energéticas, hiperténica  (psicoactivas)
dentro de la Institucion o en actos donde
participe la institucion.

40.

Paragrafo. Los estudiantes que representen la
Institucion  en  actividades  Académicas,
Deportivas, Artisticas, entre otras, en caso de
presentar situaciones en su comportamiento
social y personal o bajo desempefio académico,
no se le permitird hacer parte del grupo
representativo hasta mejorar en los aspectos
anteriormente mencionados. Aplica también
para competencias externas.

Articulo 60 SITUACIONES TIPO Ill O FALTAS
GRAVISIMAS.
Constituyen situaciones gravisimas aquellos
comportamientos que atentan directamente
contra la dignidad humana, la integridad fisica,
psicolégica y moral de cualquier miembro de la
comunidad educativa. También aquellos
comportamientos constitutivos de delitos de
acuerdo con la ley Penal Colombiana.
Constituyen situaciones tipo Ill o faltas
gravisimas, los siguientes comportamientos:
1.Todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifla, adolescente,
maestro(a), directivo(a), funcionario(a) del
Plantel educativo utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicologica
o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.
2.El hurto considerado como el hecho de
apropiarse indebidamente de un bien ajeno
con el propdsito de obtener provecho para si
0 para un tercero.
3. Intimidacién en cualquiera de sus formas
incluida la digital y/o telefénica entre otras.
4.Venta y/o comercializacion de bebidas
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alcohdlicas dentro de la Institucion o en actos
donde participe la institucion y que genere
adiccion y/o altere el comportamiento de
una o varias personas dentro de la Institucion
o en actividades conexas del Colegio.

5-Venta y/o comercializar de vapeadores,
cigarrillos electrénicos y/o convencionales,
difuminadores y sus derivados dentro y fuera
de la Institucion Educativa o en actos que
represente a la Institucion o portando el
uniforme y que genere adiccidon y/o altere el
comportamiento de una o varias personas
dentro de la Institucién o en actividades
conexas del Colegio.

6. Fabricacidn, venta y/o comercializacion de
sustancias psicotrépicas, psicoactivas,
alucinégenas y/o aromatizadas prohibidas
por la ley y/o medicamentos no prescriptos
por un profesional de la medicina y que
genere adiccién y/o altere el
comportamiento de una o varias personas
dentro de la Institucion o en actividades
conexas del Colegio.

7. Portar, comercializar y/o utilizar armas de
fuego o corto punzantes, o cualquier otro
instrumento con el cual se pueda causar
dafio a la integridad fisica de otra persona.

8. Causar actos de vandalismo en la Institucion
o fuera de ella portando el uniforme o
representando a la institucién.

9. Pertenecer y/o fomentar pandillas juveniles,
organizaciones, comunidades virtuales,
redes sociales, sectas o grupos delictivos que
directamente o a través de terceros
amenacen, agredan de palabra o, de hecho,
a personas o grupos dentro o fuera de la
Institucidn.

10. Ejecutar de manera individual o colectiva

actos o conductas tipificadas como delitos

o infracciones a la ley penal colombiana.

La realizacion de actos obscenos e

inmorales dentro y fuera de |las

instalaciones de la Institucién Educativa.



- Todo acto constitutivo de acoso escolar o
Bullying, sexting, grooming y/o ciberbullying
realizado dentro o fuera de la Institucion,
incluyendo fines de semana y vacaciones
escolares, y a su vez inciten a terceros a
seguir este tipo de actitudes.

Fraude, sustraccion, engafio, copia, intento
de copia, suplantacion, o  previo
conocimiento de evaluaciones, actividades
académicas, trabajos, falsificacion de firmas,
falsificacion de documentos, derechos de
autor, referencias bibliograficas, entre otros.
La practica o incitacion de actos que pongan
en riesgo o peligro la integridad fisica o vida
de los miembros de la comunidad educativa.

13.

14.

[ CAPITULO XIl. MEDIDAS CORRECTIVAS ]

Articulo 61 PARA SITUACIONES TIPO | O FALTAS

LEVES:

1. Amonestacion verbal o escrita segun
trascendencia de la falta.

2. Realizacion de trabajos especiales, asignados
por el orientador.

3.Realizacion de actividades académicas
(carteleras, charlas, a sus comparieros, entre
otras.) que implique una reflexidon sincera
sobre las consecuencias del comportamiento
realizado, preservando, en lo posible, la
confidencialidad y nombre del estudiante que
cometio la falta. Si se requiere se contard con
la participacién de los padres, madres de
familia y/o acudientes.

4.Suspension del derecho de asistir a la
Institucidn a participar del proceso pedagdgico
hasta por tres (3) dias. Durante el tiempo que
dure la suspension, el estudiante por su propia
iniciativa debera realizar sus compromisos o
trabajos que determine el(los) maestro(s),
para evitar interrupciones en su proceso
formativo.

5. Cambio de grupo.

la
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Articulo 62 PARA LAS SITUACIONES TIPO Il O
FALTAS GRAVES:

1. Suspensidn de salida pedagdgica por una (1)
vez.

Si el estudiante disciplinado seleccionado
para representar al Colegio en un evento
académico, artistico, deportivo se aplicara

2.

como sancién la  imposibilidad de
representacion por una (1) vez. En caso de
reincidencia la imposibilidad de

representacion sera por el resto del afio
lectivo.

Suspension del derecho de asistir a la
Institucion a  participar del proceso
pedagodgico hasta por diez (10) dias. Durante
el tiempo que dure la suspension, el
estudiante por su propia iniciativa debera
realizar sus compromisos trabajos que
determine el(los) maestro(s), para evitar
interrupciones en su proceso formativo.

3.

Articulo 63 PARA LAS SITUACIONES TIPO 1ll O

FALTAS GRAVISIMAS

1. pérdida del cupo para el siguiente afio
lectivo. (no aplica para grado Undécimo).

2. Cancelacién de la matricula.

3. Exclusion de la ceremonia de grado cuando
se trate de un estudiante del grado
Undécimo (debe cancelar costos de los
derechos de grado, para recibir Ia
documentacidn por ventanilla).

Articulo 64 PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE SANCIONES Y/O
CORRECCIONES

Cuando se tenga conocimiento de la ocurrencia

de una situacidn violatoria al Manual de

Convivencia se procedera de la siguiente

manera:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario al estudiante a quien se
le imputa la conducta pasible de sancidn,
indicando la norma presuntamente violada.
Esa comunicacion formal se apertura




g

w

teniendo en cuenta la tipologia de la situacién
asi: para las situaciones tipo | con la
Coordinacidn de Seccidn; para situaciones tipo
Il con Coordinacion de Seccidn y Psicologa de
Seccidn; para las situaciones tipo I, la
comunicacién es presencial y directamente
con los padres de familia y/o acudientes,
estudiante y con Rectoria, Coordinacion de
Seccidn y Psicologia.

Fijacion de la fecha, hora y lugar donde se
realizard la audiencia de formulacién de
cargos.

- Instalacion de la audiencia de formulacion de

cargos, a la cual deben comparecer los padres
del estudiante vinculado al proceso
investigativo sancionatorio. Pueden hacerse
acompafiar y representar por un abogado
titulado.

-Una vez instalada la audiencia, se explicara el

motivo de esta, haciéndole saber la norma
presuntamente infringida, concediéndole la
palabra al disciplinado, para que rinda su
versién de los hechos, libre de todo tipo de
apremio y ejerza su derecho a la defensa,
presente pruebas o solicite la practica de las
que considere pertinentes para el
esclarecimiento de estos. Tiene derecho a
guardar silencio, si asi lo desea. Seguidamente
se les concedera la palabra a sus padres para
que manifiesten lo que a bien tengan sobre lo
actuado hasta el momento.

Cuando se considere que hay suficiente
ilustracion sobre el hecho o los hechos que
motivaron la apertura del proceso disciplinario,
se levanta la reunién, advirtiendo que en un
plazo méaximo de cinco (5) dias se comunicard y
notificard el Acto Administrativo que decide de
fondo el asunto. De no existir certeza de la
responsabilidad del implicado, las Directivas del
Colegio continuaran la investigacion y una vez
concluyan las mismas se tomara la decisidn a
través de un acto administrativo debidamente
motivado. Una vez concluida la investigacion, se
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expedira por la Rectoria de la Institucion el
Acto Administrativo que defina la situacion, el
cual serd notificado a los padres del implicado,
advirtiéndole los recursos que proceden
contra el mismo, el tiempo para hacerlo y la
autoridad competente para resolverlos.

Paragrafo. El Rector(a) de la Institucion es el
(la) competente para la imposicion de la
sancion de acuerdo con el Para las situaciones
tipo Ill, la comunicacion es directamente con
los padres de familia y/o acudientes de manera
presencial en presencia del estudiante, por
parte de Rectoria, Coordinacion de seccion y
Psicologia. Articulo 132 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 65 PRESCRIPCION
SITUACIONES Y LAS SANCIONES
1.Las situaciones tipo | o faltas leves.
Prescribiran en el plazo de un (1) mes a partir
de la comisién de la falta.

2.Las situaciones tipo Il o faltas graves.
Prescribiran en el plazo de cuatro (4) meses a
partir de la comisién de la falta. Las sanciones
para este tipo de situaciones prescribiran una
vez finalice el afio lectivo.

3. Las situaciones tipo Il o faltas gravisimas.
Prescribiran, al igual que las sanciones al
finalizar el afio lectivo, a excepcion de la
contemplada como exclusién de la ceremonia
de grado y la pérdida de cupo para el siguiente
afio.

DE _LAS

Articulo 66 RECURSOS CONTRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Contra las decisiones tomadas por la Rectoria,
procede Unicamente el recurso de reposicién
ante el Rector(a) del Colegio Americano.
Paragrafo. La sancién aplica sélo para el afio
lectivo en curso.




[ CAPITULO XiIll. BIENES PERSONALES Y J

COLECTIVOS
Articulo 67 USO DE LOS BIENES
1.Todos los miembros de la Comunidad

Educativa usaran y trataran con esmero y de
modo adecuado, con base en las instrucciones
pertinentes, los equipos, bienes, muebles,
inmuebles que la Institucidn ha puesto para su
servicio y bien comun.

Velaran por su cuidado y denunciaran las
anomalias que contra ellos se cometan por
indebido uso o por robo.

-Cuando algin miembro de la Comunidad
Educativa cause dafios, de forma intencionada
o por negligencia, al mobiliario y/o material de
la Institucion, queda obligado a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del costo
econdémico de su reparacion. En el caso de
los(as) estudiantes, los padres, madres de
familia y/o acudientes serdn responsables
civilmente.

g

w

Articulo 68 BIENES PERSONALES

Los bienes personales son: maletines,
cuadernos, cartucheras y sus materiales,
carteleras, libros escolares y reglamentarios,
USB, marcadores, dinero, elementos

electrdnicos de cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, estos deben hacerse
responsable de sus pertenencias y respetar las
ajenas.

Articulo 69 BIENES COLECTIVOS
Los bienes colectivos, son de uso continuo de los
integrantes de la Comunidad Educativa, estdn
ubicados en todas las instalaciones de Ia
Institucidon y forman parte de la prestacion del
servicio educativo. Estos se dividen en:

¢ Salones de clase.

¢ Salones de laboratorios.

¢ Salas de informatica.

¢ Salones de educacion artistica y cultural.

e Coliseo y canchas.

e Capilla auditorio.
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e Emisora escolar.
¢ Biblioteca escolar.
e Bafos.

e Jardines.

Pasillos.

Oficinas.
Cafeteria.

e Transporte escolar.
e Enfermeria.
Auditorios
Parque infantil
Huerta escolar.
Entre otros.

FARMACODEPENDENCIA

{ CAPITULO XIV. PREVENCION DE

)

Articulo 70 PREVENCION FRENTE AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
PORTE Y EXPENDIO

Politicas especificas de prevencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas.

Las medidas que el Colegio tome, con relacion
a la deteccidn de consumo, posesidon o
expendio de sustancias psicoactivas en las
instalaciones del Colegio, estaran enmarcadas
segin lo establecido por la legislacion
colombiana Ley de Infancia y Adolescencia, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y el Manual de
Convivencia del Colegio.

El Colegio garantizard la confidencialidad en el
manejo de la informacién relacionada con el
consumo de Sustancias Psicoactivas (S.P.A.),
por parte de algun miembro de la Comunidad
Educativa.

Se define el consumo de sustancias
psicoactivas o su adiccion, como un fenémeno
multicausal en el que intervienen factores de
caracter individual, familiar, social, donde sus
consecuencias afectan tanto fisica, psicoldgica
y emocionalmente al individuo. Por ello, el
Colegio debera prevenir la posibilidad de que



los miembros de la Comunidad Educativa
resulten afectados y disponer de un proyecto
que permita el apoyo oportuno, como lo sugiere
la Ley General de Educacion 115 numeral 12 del
articulo 50.

Articulo 71 FUNDAMENTACION LEGAL

De acuerdo con el Decreto 1108, del 31 de mayo
de 1994,"Por el cual se sistematizan, coordinan
y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias Psicoactivas", y en relacion con la Ley
de la Infancia y Adolescencia, para efectos de los
fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos del pais, estatales y privados,
el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias Psicotropicas.

Es obligaciéon de los Directivos, Maestro(as) y
Administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia de
estupefacientes y/o sustancias Psicotropicas,
informar de ello a las autoridades competentes,
siguiendo a la Ruta de Atencion Integral.

Como lo exige el Decreto 1108 del 31 de mayo
de 1994, el Manual de Convivencia en el articulo
54 (Procedimiento para la aplicacién de
sanciones y/o correcciones), estipula las
medidas sancionatorias, que se aplica teniendo
en cuenta la gravedad de la infraccién cometida
y el procedimiento previsto en el mismo Manual.
Es responsabilidad de las Secretarias de
Educacion de las entidades territoriales,
asesorar y vigilar el cumplimiento de dicho
Decreto, en los establecimientos educativos.

Todo Establecimiento Educativo, estatal o
privado deberd incluir en su Proyecto Educativo
Institucional procesos de prevencion integral, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 44
del Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994. Para
tal efecto se desarrollaran en las Instituciones
Educativas planes de formacién a través de
seminarios, talleres, encuentros, eventos
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especiales, foros, pasantias, que posibiliten la
reflexion,  movilizacién, participacion vy
organizacion en torno al fendmeno cultural de
las drogas, asi como el desarrollo de
propuestas, proyectos escolares y
comunitarios como alternativa de prevencion
integral.

CAPiTl:lLO XV. DE LA DIVULGACION,
ADOPCION, CUMPLIMIENTO Y VIGENCIA
DEL PRESENTE MANUAL DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 72 DE LA ADOPCION

El Colegio Americano reglamenta la Resolucién
del Manual de Convivencia con el aval del
Consejo Académico y Consejo Directivo
evidenciado en actas de reunién. Cumpliendo
con el acompafamiento permanente para la
puesta en marcha de su Modelo de Formacién
de Procesos y Valores Cristianos vy el
fortalecimiento del manejo de esta resolucion
por parte de maestros, directivos, estudiantes,
padres, madres de familia y/o acudientes,
hasta asegurar su total implementacion.

ARTICULO 73 DE LA DIVULGACION

El Colegio Americano da a conocer el Manual

de Convivencia por medio de:

1. Socializacién ante el Consejo de Padres.

2. Publicacion en el sitio web institucional
www.colamer.edu.co/propuesta-
educativa/documentos.

3. La Coordinacidn de seccidn envia y socializa

el documento virtual en formato PDF a los

maestros.

El Maestro orientador envia el documento

virtual en formato PDF padre, madre y/o

acudiente, a través de correo electronico.

5. El maestro socializa a los estudiantes por
medio de diapositivas, juegos, concursos,
actividades ludicas, entre otros; haciendo
énfasis durante la semana de induccidn,
ambientacion 'y en las subsecuentes

»



orientaciones de grupo durante el afio lectivo
como sea necesario.

El maestro de drea incluira en la
caracterizaciéon del area, el enlace que
permitird verificar el documento virtual en
formato PDF (plataforma Moodle).

El Maestro lider socializa el documento al
Consejo  Estudiantil, por medio de
diapositivas, juegos, concursos, actividades
ludicas, entre otros; quienes son veedores de
su seguimiento y cumplimiento.

-Se socializa durante la primera reunién de
padres de familia.

Se envia circular informativa sobre la nueva
Resolucién Rectoral.

o

N
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ARTICULO 74 DEL CUMPLIMIENTO

El Colegio Americano de Cali garantiza el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Manual de Convivencia, legislando las
responsabilidades que cada cuerpo colegiado
tiene ante la implementacién y el cumplimiento
de este.

ARTICULO 75 DE LA VIGENCIA
El Manual de Convivencia del Colegio Americano
de Cali, rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Municipio de Santiago de Cali a los

[ TERMINOS Y DEFINICIONES J

o Acatar: obedecer.
e Acoso escolar o Bullying: conducta negativa,

intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccién,
aislamiento  deliberado, amenaza o

incitacioén a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia, o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
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una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de maestros contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra maestros, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el ambiente
escolar del establecimiento educativo.
Acto obsceno: todo aquello que ofende al
pudor de una persona o que resulta ser
vergonzante, especialmente en lo relativo
al sexo.

Acudiente: aquella persona que
representa al Padre de Familia
excepcionalmente y firma la matricula o la
cancelacion de esta en caso de retiro del/la
estudiante. Ademas, responde por éste a
todo llamado que le haga el Colegio
(secretaria Académica autoriza dicha
atencidn). El acudiente debe ser mayor de
edad, poseer cédula de ciudadania y con
autorizacion escrita del padre de familia si
éste vive.

Acusado: aquel a quien
judicialmente algun delito.
Agresion electrénica: es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Agresion escolar: es toda accidn realizada
por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar

se imputa



negativamente a otros miembros de la
Comunidad Educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

e Agresion fisica: es toda accién que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puietazos,
patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

e Agresion gestual: es toda accidn que busque
con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional: es toda accidon que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e Agresion verbal: es toda accién que busque

con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

o Ambito: medio que le rodea.

e Apelacidn: recurso ordinario por el que unas
actuaciones judiciales se remiten a un
organo superior con la posibilidad de
practicar nuevas pruebas para que revoque
la resolucion dictada por otro inferior.

e Audiencia: procedimiento formal de la corte
con el juez y con las partes opuestas
presentes, pero sin un jurado.

e Bizarria: valentia, esfuerzo.

e Ciberacoso escolar (ciber bullying): de
acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.
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e Comité: grupo de individuos que trabajan

en conjunto para resolver alguna
problematica o llevar a cabo un proyecto.
Competencias ciudadanas: es una de las
competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad
democrética.

Comportamiento inadecuado: la
manifestacion externa de lo que se piensa
y siente, por medio de palabras y/o
hechos. Es una manifestacion que viola los
derechos de los demds y que en algunos
casos se convierte en amenaza para la
seguridad personal de otros.

Comunidad educativase llama a toda
agrupacion de personas cohesionadas por
un interés comun que es la educacion. Sus
integrantes son personas afectadas y que
afectan a la educacion, como directivos,
administrativos y maestro(a)s, estudiantes,
padres de familia y educadores.

Conflictos manejados inadecuadamente:
son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la
Comunidad Educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo
o a la salud de -cualquiera de los
involucrados.

Conflictos: situaciones que se
caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una
o0 varias personas frente a sus intereses.
Consenso: aceptacion por acuerdo entre
las partes frente a un tema de interés
comun.

son



e Controvertir: discutir detenidamente
tomando en cuenta opiniones opuestas.

e Convivir: habitar en compaiia de otro u
otras personas.

e Critica: juicio de valor sobre personas o
cosas.

e Curriculo: se refiere al conjunto de
competencias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de
evaluacién que los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel educativo.
De modo general, el curriculo responde a las
preguntas: ¢Qué ensefiar?, ¢Como
ensefiar?, ¢Cuando ensefiar?, ¢Qué, écomo
y cuando evaluar? El curriculo, en el sentido
educativo, es el disefio que permite
planificar las actividades académicas.

e Debido proceso: principio que garantiza
que cada persona disponga
de determinadas garantias minimas para
que el resultado de un proceso judicial sea
equitativo y justo.

® Decreto: decision tomada por la autoridad
competente en materia de su incumbencia
que se hace publica en las formas prescritas.

® Derecho: facultad de hacer o exigir lo que la
Ley establece en bien particular (A favor de
uno mismo).

® Desescolarizacion: modalidad de estudio
que se emplea para garantizar el derecho a
la educacion al estudiante, a través de una
metodologia flexible sin presencia fisicaen la
institucion.

® Didactica: parte de la pedagogia que se
ocupa de los sistemas y métodos practicos
de la ensefianza.

® Disciplinado: aquel estudiante que es
vinculado a un proceso disciplinario por su
presunta participacidn en una situacidn
contenida en el Manual de Convivencia.

® Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces
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de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la
construccion de su proyecto de viday ala
transformacion de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mds
justas, democraticas y responsables.
Educar Integralmente: formar  al
estudiante en las dreas cognitiva, afectiva,
social, corporal, ética y volitiva, espiritual.
Empalme: articulacién de informacién en
un proceso educativo.

Familia: segun la declaracion universal de
los derechos humanos es el elemento
natural y fundamental de la sociedad y
tiene derecho a la protecciéon de Ia
sociedad y del Estado.

Garante: persona (fisica o juridica) que, por
designacién de la Ley o de un documento,
resulta obligada a hacer efectiva la garantia
sobre un producto o servicio.

Garantias constitucionales: se definen
como los medios o instrumentos que la
Constitucion Nacional pone a disposicién
de los habitantes para sostener y defender
sus derechos frente a las autoridades,
individuos o grupos sociales; mientras que
las garantias procesales como ‘las
instituciones o  procedimientos de
seguridad creados a favor de las personas,
para que dispongan de los medios que
hacen efectivo el goce de sus derechos
subjetivos".

® Grooming (ciberacoso): acoso sexual y


https://definicion.de/principio

virtual a nifios, nifias y adolescentes por
parte de un adulto

® Grupo: una seccidn que es constituida de un
grado escolar (ejemplo, 2°a, 5°b, 8°c...)

® Imputado: persona a la que se le atribuye
participacion en un hecho punible, siendo
uno de los mas relevantes sujetos
procesales.

® Imputar: acto mediante el cual se le acusa
formalmente a una persona de un delito
concreto.

® Instruccidn: conjunto de ensefianzas o datos
impartidos a una persona o entidad.

® Maestro: persona que se dedica a enseiiar.

® Medicion: es el resultado de la comparacion
cuantitativa en una variable, un fendmeno o
situacién con un patron preestablecido, que
debe ser estable y reproducible.

®* Modelo Pedagégico: guia a seguir para
alcanzar una mejor apropiacién del proceso
ensefanza- aprendizaje.

® Nivel: es cada una de las secciones
educativas que componen el sistema
educativo colombiano (preescolar, basica y
media)

® Norma juridica: regla dirigida a |la
ordenaciéon del comportamiento humano
prescrita por una autoridad cuyo

incumplimiento puede llevar aparejado una
sancién. Generalmente, impone deberes y
confiere derechos.

® Poblacion vulnerable: personas propensas a
sufrir facilmente una necesidad.

® Preescolar: primera etapa del Sistema
Educativo que contribuye al desarrollo fisico,
biolégico, psiquico, cultural y social del nifio
y la nifia. Esta modalidad fue creada con la
finalidad de incrementar el desarrollo pleno
de las potencialidades de los estudiantes
para que los nifios y

® nifias puedan encarar con éxito la
escolarizacidn de Educacién Basica Primaria.

® Prescripcion: obtencion o pérdida de
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derechos ocasionado por el transcurso del
tiempo

Procedimiento: modo de ejecutar
determinadas acciones que suelen
realizarse de la misma forma con una serie
comun de pasos claramente definidos.
Promocion: conjunto de individuos que al
mismo tiempo han obtenido un grado.
Protocolo: conjunto de normas, reglas y
pautas que sirven para guiar una conducta
0 accion.

Recusar: acto procesal que tiene por objeto
impugnar legitimamente la actuacién de un
juez en un proceso, cuando una parte
considera que no es apto porque su
imparcialidad estd en duda.

Reposicion: el latin repositio, reposicion es
la accion y efecto de reponer o reponerse
(volver a poner o colocar a algo o alguien
en el lugar o estado que tenia antes,
reemplazar lo que falta).

Restablecimiento de los derechos de los
niiios, nifias y adolescentes: es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.
Sancién: consecuencia o efecto de una
conducta que constituye la infraccién de
una norma juridica.

Sexting: grabacién y/o difusion de
contenidos sexuales, eroticos o)
pornograficos por e-mail, redes sociales o
cualquier canal que permitan las nuevas
tecnologias.

Situacién: incumplimiento de un deber,
una obligacién o una norma.

Sustancias psicoactivas: quimicos que
alteran las funciones del sistema nervioso
central.

* Utiles: instrumentos o herramientas que se



utilizan para realizar una actividad, un oficio
o un arte determinado.

Violencia sexual: de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o0 comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: es toda situaciéon de
dafio, lesidon o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.
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